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 50                                                                                                                                و مهندسی ایمنی
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 88                                                     حباب امواج مغزی برای خواب بهتر و وضعیت پس از خواب: یک مطالعه پایلوت 
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 98                                                                                                                                   بخش آنکولوژی

 بومی سازی پرسشنامهSMET 99                 و بررسی ارتباط مؤلفه های شغلی با فعالیت فیزیکی شغلی در میان پرستاران 

  پا در یک وظیفه کاناله هنگام ارزیابی توزیع فشار وارده به کف  16طراحی، ساخت و ارزیابی دقت و صحت دستگاه فر تماسی

 100                                                                                     باربرداری متقارن                                          
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 101                                                               لیست خاص منظوره ارگونومی برای صنعت مونتاژ خودروطراحی چک 

 ت با استفاده از سنسورهای نواری طراحی و ساخت دستکش اندازه گیری نیروی چنگش دسFSR                            102 

 103                            تدوین و بکارگیری پرسشنامه آگاهی، نگرش و رفتار مرتبط با ارگونومی در دانشجویان دندانپزشکی 

 104ین رانندگان اتوبوس برون شهری در ایراندر ب آلودگی: یک مطالعه کیفیادراکات و تجربیات رانندگان از عوامل موثر بر خواب 

  105                                                                          اثر مواجهه صوتی بر نشخوار خشم و ارتباط آن با رفتار ایمن 

  106ر بین پاکبانانبا شاخص توانایی کار دارزیابی ارگونومیک وظایف شغلی، میزان شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط آن 

  طراحی، ساخت و ارزیابی ارگونومیکی روکش صندلی با قابلیت تنظیم لومبارساپورت و نصب راحت بر روی انواع مختلف

 107                                                                                                                             صندلی های اداری

 108ارزیابی ارگونومیکی دو نوع کفی طبی کفش در انجام وظایف ایستاده طولانی مدت؛ مطالعه میدانی در یک صنعت تولید کفش  

 109                           ارگونومی در طراحی و انتخاب صندلی کتابخانه: مرور وضعیت موجود و الزامات/ معیارهای مورد نیاز 

  110             نشسته–مهارتی و کاربرد پذیری اگزواسکلتون اندام تحتانی در کارهای ایستاده  -ارزیابی عملکردهای شناختی 

 111                                                                                 تبیین موانع پذیرش تلفن همراه هوشمند در سالمندان 

 112            تراک یکی از معادن ایرانعضلانی در رانندگان دامپ -یابی شرایط ارگونومی و عوامل خطر اختلالات اسکلتی ارز 

 113                                         ارزیابی میزان خستگی و و ابعاد آن در کارکنان اداری و کارگاهی یک صنعت پتروشیمی 

 114                                                                                            ر سن: مطالعه کیفیدستگاه خودپرداز دوستدا 

  115                                    ارزیابی مشخصه های آنتروپومتری پا در کارکنان اداری یک بیمارستان در شهرستان رشت 

 116               انسانی و قابلیت اطمینان انسانی در اتاق های کنترل : مطالعه مروری نظام مند ارزیابی مهندسی فاکتور های 

 117                                                      ارزیابی میزان تعامل و همکاری رانندگان جوان ایرانی با خودرو های خودران 

 ای خنک کننده تبخیری در سرعت جریان های مختلف هوا با استفاده از مانکین ارزیابی توان خنک کنندگی انواع جلیقه ه

 118                                                                                            حرارتی در شرایط گرم و خشک آزمایشگاهی

  119   و کاهش اختلالات اسکلتی عضلانی در کارکنان اداریبررسی تاثیر مداخله آموزشی ارگونومی بر اصلاح وضعیت کاری 

  ارزیابی اثر بخشی جلیقه خنک کننده حاوی مواد تغییر فازی بر پایه نمک معدنی بومی سازی شده بر روی شاخص های

در شرایط استرین گرمایی، خستگی ذهنی، میزان توجه و زمان واکنش در هنگام استفاده از لباس حفاظتی نفوذ ناپذیر )گان (

 120                                                                                                                                   آزمایشگاهی

 جهه کننده آیس ژل هایفیت کول در کاهش شاخص های استرین گرمایی کارکنان در مواخنک ارزیابی عملکرد میدانی جلیقه

 121                                                       با شرایط گرم و مرطوب جنوب کشور، مطالعه موردی در یک پالایشگاه گاز 

  122           ارزیابی رابطه بین شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی با متغیرهای دموگرافیک در کارکنان یک صنعت پتروشیمی 
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 123                               ای شناختی علائم ایمنی درآزمایشگاه های دانشگاه علوم پزشکی مازندرانبررسی درک ویژگی ه 

 124         شهر تهران ارزیابی ریسک فاکتورهای مرتبط با شیوع اختلالات اسکلتی و عضلانی در اندام فوقانی در دندانپزشکان 

 ازمان با رویکرد مدل تعالی سازمانیبررسی اثربخشی ارگونومی کلان بر بهره وری سEFQM                                   125 

 126 گیری پاندمی کرونا: مقاله مروریجتماعی با شیوع همها-عضلانی و عوامل روانیبررسی تاثیر دورکاری بر اختلالات اسکلتی 

 دانشگاه علوم  راحان شاغل در بیمارستان هایبررسی سطح آگاهی از اصول ارگونومی و وضعیت بدن حین انجام جراحی در ج

 127                                                                                                                                  پزشکی زاهدان

 گیری از تکنیکهای چشمی با بهرههتبیین چارچوب مفهومی طراحی ارگونومیک یک ابزار کمکی برای استفاده از قطرTRIZ128  

  ارزیابی میدانی عملکرد شلوار خنک کننده تبخیری بر پاسخ های فیزیولوژیک وادراکی کارگران در مواجهه با تابش های

 129                                                                                                          گرمایی در یک صنعت ریخته گری

  شناسایی و ارزیابی خطاهای انسانی با استفاده روشSHERPA  در پرستاران بخش پیوند کلیه در بیمارستان امام خمینی

 130                                                                                                                                             تهران

  131                    بررسی و چرایی در خصوص نبود تمایل به استفاده از هارنس ایمنی کار در ارتفاع در کارگران ساختمانی 

 ( بررسی مشکلات تجویز دارو در بیهوشی با استفاده از روش سلسله مراتبی وظیفهHTA )                                     132 

 133   بررسی عوامل پیش بینی کننده رفتار کارگران برای رعایت اصول ارگونومی با استفاده از تئوری رفتار برنامه ریزی شده 

 134                  سیستم پیچیدگی و اتوماسیون سطح بررسی منظر از انسانی خطای ارزیابی های تکنیک کاربرد بر مروری 

 135                                       مرد کشاورز سالمندان در فردی عوامل برخی و عضلانی لتیاسک اختلالات ارتباط بررسی 

 136                                               اضطراری های تلفن شماره به دسترسی منظر از منزل در سالمندان ایمنی ارزیابی 

 137 لی، آگاهی و نگرش ارگونومیکی در بین جراحان یک بیمارستان عمومیبررسی وضعیت میزان بار کار ذهنی، استرس شغ 

 138                  ای و محیطبررسی ارتباط بین عوامل روانی اجتماعی با میزان شادکامی در بین بازرسان زن بهداشت حرفه 

 139                                    دبررسی فرهنگ ایمنی مبتنی بر رویکرد ماکروارگونومی: مطالعه موردی در یک صنعت فولا 

  140          بررسی اثرات نامطلوب استفاده طولانی از ماسک تنفسی بر میزان توانایی و عملکرد کارکنان شرکت صنایع مس 

 ق بررسی کد های اخلاقی در برنامه آموزشی دانشجویان کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار از دیدگاه اخلا

 141                                                                                                                                       حرفه ای

 142                بررسی توانایی شناختی پرستاران پس از فعالیت در بخش های عفونی بیماری های واگیر دار در بیمارستان 

 143                                                                      بررسی تاثیر هوش مصنوعی بر طراحی محصولات ارگونومیکی 

  بررسی تأثیر عوامل مرتبط با سامانه کار بر عملکرد رانندگان اتوبوس شهری با تعیین نقش میانجیگری بار کار ذهنی با استفاده

  SEM: (Structural Equation Modeling)                                                144سازی ساختاری از یک مدل

  بررسی تاثیر سیستم مدیریت یکپارچهIMS 145                              بر شاخص های بهره وری و ایمنی نیروی انسانی 
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 146                                        ردگی صوتی کارگران صنعت ریسندگیبررسی اثر صدا، بار ذهنی و حساسیت صوتی بر آز 

 147                                                    بررسی تاثیرپذیری سیستم پردازش شنوایی مرکزی در مواجهه با صدای شغلی 

  148وم پزشکی()مطالعه موردی: کارکنان یک دانشگاه علبررسی تاثیر شدت روشنایی بر بارکار ذهنی کارمندان و خستگی بصری 

  بررسی کارائی شاخص استرین تجمعی(CUSI)  ضلانی مچ دست در مشاغل چند ع-برای ارزیابی ریسک اختلالات اسکلتی

 149                                                                                                                                                ایوظیفه

 150                                    بررسی میزان تاثیر مداخلات ارگونومیکی بر کاهش اختلالات اسکلتی عضلانی دندانپزشکان 

 151                    بررسی تاثیر مداخله ارگونومیک صورت گرفته در واحد الکترولیز یک صنعت تولید شمش روی در زنجان 

 152                                عضلانی در بین کارکنان اداری-بررسی تاثیر آموزش ارگونومی در کاهش ناراحتی های اسکلتی 

 عضلانی کارکنان یک صنعت خودروسازی: -اجتماعی بر سلامت اسکلتی-بررسی تاثیر ریسک فاکتورهای فیزیکی و روانی

 153                                                                                    روایی یک پرسشنامه ارزیابی کنندهبررسی پایایی و 

 )154 بررسی تاثیر بار کاری بر استرس شغلی در پرستاران بخش کرونا)مورد مطالعه : پرستاران بیمارستان های شهر لاهیجان 

 ای با استفاده از رسنل آتش نشانی یک صنعت فولادی و ارتباط آن با برخی عوامل زمینهبررسی حداکثر ظرفیت هوازی پ

 155                                                                                                           دوچرخه ارگومتر و روش آستراند.

 پزشکان و ارتباط آن با عوامل خطر شغلی: یک لائم و کاهش عملکرد شغلی دندانبررسی شیوع نشانگان تونل کارپال، شدت ع

 156                                                                                                        مطالعه با رویکرد مداخلات ارگونومی

 157                                  کار در زنان سوزن دوز شهرستان ایرانشهر عضلانی مرتبط با  -بررسی شیوع اختلالات اسکلتی 

 158                       های ویژههای آزاردهنده محیطی با کیفیت خواب در پرستاران بخش مراقبتبررسی ارتباط بین محرک 

 159                     1394 -96رمان در سالهای بررسی ارتباط وضعیت سیکلهای بیوریتم با نوع حوادث ترافیکی در استان ک 

 160                                         ای با خستگی در بین رانندگان اتوبوس برون شهری در ایرانبررسی ارتباط عوامل زمینه 

 161                                                                      بررسی ارتباط بین حداکثر ظرفیت هوازی و ابعاد آنتروپومتریک 

 162    عضلانی و شاخص توانایی کار در کارکنان: مطالعه موردی در صنعت شیشه و بلور -بررسی ارتباط بین ناراحتی اسکلتی  

 163                   بررسی ارتباط بین خستگی شغلی و استرس با شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی در یک صنعت پتروشیمی 

 عضلانی با استفاده از دیمتل -ها بر شیوع اختلالات اسکلتیبررسی روابط ریسک فاکتورهای سازمانی و بار کاری و تاثیر آن

 WOAQ                                              164فازی در کارکنان اداری: بررسی روایی و پایایی ویرایش فارسی پرسشنامه 

 165آموزشی شهر اهواز  وبت کاری با استرس شغلی در پرستاران بخش های درمانی یکی از بیمارستان های بررسی رابطه ی ن 

 166بررسی ارتباط بین فراوانی اختلالات اسکلتی عضلانی و فراوانی ریسک فاکتورهای موجود در کارگاه های غرب استان اصفهان 

  بررسی رابطه بین آزمون شخصیت شناسیMBTI 167 ای شناختی در بین پرسنل آزمایشگاه بیمارستان مداینو کاهش خطاه 

 168ر میان کارکنان خدمات درمانی  ار دعضلانی مرتبط با ک–اجتماعی بر شیوع اختلالات اسکلتی -بررسی نقش عوامل روانی 

 169                                                      ی تولید دارو کاری در یک کارخانهبررسی اختلالات و مشکلات ناشی از نوبت 
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 170                         بررسی عملکرد فیزیکی کارگران یک صنعت قطعه سازی خودرو با استفاده از روش های ارزیابی عینی 

 171                                                نور و عملکرد انسان: مرورنظام مند اثرات نورآبی بر عملکرد شناختی در محیط کار 

 172                                افت شنوایی ناشی از صدا و تاثیر آن بر پرخاشگری، کیفیت زندگی کاری و عملکرد شغلی فردی 

 173                                                        لکرد کارکنان عملیاتی فوریت پزشکیهای شناختی شغلی موثر بر عمتوانایی 

 174 نی در شرکت ذوب آهن اصفهان عضلا_تیای ارگونومی مشارکتی با تاکید بر کاهش شیوع اختلالات اسکلی مداخلهبرنامه 

 175                                                               ارکنان فوریت پزشکی های فیزیکی موثر بر عملکرد شغلی کنیازمندی 

 176              تئوری پیشایندها و پیامدهای خطای انسانی در طراحی معادن روباز برمبنای استراتژی گراندد ارائه مدل کیفی  

 177                                                                     شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی در انواع مشاغل خدماتی بندری 

 شیوع اختلالات بیومکانیک م( رتبط با کارWRMSDو عوامل خطر ساز شغلی در بین دندانپزشکان )                       178 

 179                طراحی و روانسنجی ابزار سنجش موانع و مشکلات محیط فیزیکی منازل برای سالمندان با رویکرد ارگونومی 

 180                        19دمات سلامت در پاندمی کووید آوری در ارائه دهندگان خبررسی ارتباط حالات خلقی و سطح تاب 

  بررسی پایایی روش ارزیابی پوسچرLUBA181                                     ی موردی در یک صنعت خودروسازی: مطالعه 

  بررسی پایایی روش ارزیابی پوسچرNERPA182                                   ی موردی در یک صنعت خودروسازی: مطالعه 

  ک فاکتورهای ارگونومی با روشهایFMEA  وTRIPOD BETA                                                              183 

  شبیه سازی و ارزیابی اثربخشی مداخله ارگونومی در وظیفه لعاب زنی سفال با نرم افزارCATIA                            184 

 185        تاثیر برنامه ای شش هفته ای مداخله ورزشی اصلاحی بر کاهش ناراحتی اسکلتی عضلانی تکنسین های اتاق عمل 

  186                                    بررسی الزامات عملکرد دستکش های مقاوم در برابر خطرات مکانیکی بر اساس استانداردها 

 به اختلالات اسکلتی عضلانی در کارکنان بخش اداری بیمارستان پاستور بم به روش ارزیابی سریع  مطالعه شیوع و ریسک ابتلا

 187                                                                                                                       (ROSAتنش اداری )

 اجتماعی در کارکنان شاغل در اتاق عمل بیمارستان های  -ارتباط آن با عوامل روانی  شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی و

 188                                                                                                                                  دولتی همدان

 اجتماعی در کارکنان شاغل در اتاق عمل بیمارستان های  -باط آن با عوامل روانی شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی و ارت

 189                                                                                                                                  دولتی همدان

 190   عضلانی و استرس شغلی در کارگران طلا و جواهر سازی –تلالات اسکلتی بررسی ارتباط بین سطح ریسک ابتلا به اخ 

 191                                                                                            پذیرش تکنولوژی در سالمندان: مرور روایتی 

 192                                              19-یری ویروس کوویدکاربرد پذیری سامانه آموزش مجازی نوید در دوران همه گ 

  193                                                                                  مطالعه مروری -کاربرد هوش مصنوعی در ارگونومی 

 194                                                                     تاثیر یک برنامه مداخله ارگونومی بر بهره وری شغلی پرستاران 

  195 تاثیر وضعیت سیرکادین بر عملکرد شناختی در پرستاران بخش مراقبت های ویژه یک مرکز آموزشی و درمانی قزوین 
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 196                       ی گردنتأثیر پوسچرهای مختلف گردن حین استفاده از تلفن همراه بر برخی عملکردهای عضلات عمق 

  197                                              تاثیر زاویه مچ دست بر تغییرپذیری قدرت چنگش در دو پوسچر ایستاده و نشسته 

  198(ودروخاثربخشی مداخلات روانشناسی مثبت گرا بر تاب آوری کارگران دارای افکار خودکشی )مطالعه موردی: یک شرکت 

 199                            ضلانی و رابطه آن با خستگی شغلی در کارکنان یک صنعت داروسازیع-بررسی شیوع اختلالات اسکلتی 

 200 دی شغلیبررسی رابطه بین استرس شغلی و قصد ترک شغل و بازنشستگی زودهنگام در پرستاران: بررسی نقش میانجی خشنو 

 201                             عضلانی با فرسودگی شغلی در کارکنان کارخانه قند بیستون شهر کرمانشاه رابطه بین اختلالات اسکلتی 

 202                                                               رابطه استرس و فرسودگی شغلی در کارکنان سازمان آتش نشانی شهر اهواز 

 203                                             1400عضلانی و بهره وری در بین کارکنان در سال  –سکلتی ارتباط بین شیوع اختلالات ا 

  204         مندحمایت در بروز اختلالات اسکلتی عضلانی در پرستاران: یک مطالعه مروری نظام -کنترل  -بررسی نقش مدل تقاضا 

 205                                                           فراد با آسیب بینایی: یک مقاله مروریرفتن میان ازمانی راه-پارامترهای فضایی 

 206                     کیو به زبان فارسی-ترجمه، انطباق فرهنگی و ارزیابی خصوصیات روانسنجی پرسشنامه بار کاری ذهنی کارمن 

 207                                                                               مه پایبندی کاربرفارسی پرسشنا  بررسی روایی و پایایی نسخه 

 بینی پارامترهای فیزیولوژیک کارگران تحت شرایط شغلی و های تجربی استرس گرمایی در پیشاعتبارسنجی تعدادی از شاخص

 208                                                                                                                                        اقلیمی مختلف

 بینی پارامترهای فیزیولوژیک افراد تحت شرایط شغلی و اقلیمی های تحلیلی استرس گرمایی در پیشاعتبارسنجی تعدادی از شاخص

  209                                                                                                                                                 مختلف

  210              1402بررسی اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط آن با میزان رضایت و استرس شغلی در صنعت خودروسازی سال 

 211                                       وامل موثر بر آن در پرستاران ایرانی: یک مطالعه مروری نظام مندوضعیت توانایی انجام کار و ع 

  شبیه سازی ایستگاه کاری و ارزیابی ریسک اختلالات اسکلتی عضلانی قبل و بعد از مداخله ارگونومی و آموزشی درآزمایشگاه های

 CATIA                                                                                    212و  Digimizerتشخیص طبی با نرم افزارهای 

 213                                 استراحت با هدف کاهش ناراحتی های اسکلتی عضلانی در کاربران کامپیوتر-بررسی برنامه های کار 

 214                                                                            ن کامپیوتر اداریبررسی ریسک فاکتورهای ارگونومیک بر کاربرا 

 215                                   تبیین موانع و مشکلات سالمندان در محیط فیزیکی منازل با رویکرد ارگونومی: یک مطالعه کیفی 
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 Designing an Ergonomic Automotive Packaging Laboratory Station                                    219 
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 ارگونومی و ابزارهای دیجیتال 
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 برنامه ریزی و سابقه همایش 

 هدف از برگزاری همایش

 نیآخر هیارا یبرا ییفضا یبا هدف فراهم سازارگونومی ایران  دوسالانه شیهما نیپنجمو  رانیا یارگونوم یالمللنیب شیهما نیچهارم

 یبرا یفرصت ارزشمند تلاش گردید شیهما نیادر . گردیدر برگزا یحوزه علم نیو جهان در ا رانیدر ا یپژوهشگران ارگونوم یدستاوردها

 یقاتیتحق یروندها نیبا آخر ییتا ضمن آشنا شود جادیمرتبط ا یهارشته ریو سا یرشته ارگونوم انیو دانشجو یعلم ئتیه یپژوهشگران، اعضا

بتوانند  انیعلاقمندان و دانشجو تارا فراهم کرد  یبفرصت خو شیهماهمچنین،  کنند. یرا بررس گریمشترک با همد قاتیتحق هاینهیزم ا،یدر دن

 یآن برا یهاتیرشته و ظرف نیا ندهیآنان در خصوص آ هایدهیو با نظرات و ا داریرشته د نیبا پژوهشگران ارشد و شناخته شده ا کیاز نزد

 هایو برنامه یآموزش هایکارگاه ،یعلم هاییسخنران، آشنا شوند. در کنار یکار و زندگ هایطیانسان در مح یو راحت یوربهره ،سلامتی شیافزا

 .گردیدبرگزار  زین یگرید یجنب

 خلاصه ای از موضوع همایش

آشنا ساختن  ،یالمللنیو ب یایجاد بستر مناسب جهت تبادل تجربیات در سطح مل ،یدانش ارگونوم یکاربرد -یبه منظور اشاعه و توسعه تخصص

 نیدر روند توسعه کشور، چهارم یو نیز تثبیت جایگاه و نقش ارگونوم یارگونوم یکاربرد یبا جنبه ها سازانیمها و تصممدیران صنایع و سازمان

پژوهشگران، مدیران و  ،یبا حضور اساتید برجسته ارگونومارگونومی ایران  دوسالانه شیهما نیپنجمو  رانیا یارگونوم یالمللنیب شیهما

 یعلم یراهکارها ،یشیهم اند باو  گردهم آمدهنظران و صاحب انیدانشجو د،یاسات ،شیهما نیادر . گردیدر کارشناسان صنایع و دانشجویان برگزا

 ودند.ارائه نم کیحل مسائل و مشکلات ارگونوم یبرا یو عمل

 یهمچون ارگونوم یعات( در موضوناری)وب یو مجاز یدر شهر تهران به صورت حضور 1402بهمن ماه سال  25 تیلغا 24 خیاز تار یعلم دادیرو نیا

 .شدبرگزار  یارگونومماکروو  یشناخت یارگونوم ،یطیمح ی، ارگونومفیزیکی

 .تمامی مطالب به صورت صوتی، تصویری، متنی و بدون کاغذ ارائه گرددحد امکان، تا  همایش سعی بر آن بود در راستای ادای دینمان به محیط زیست،در این 

 های مهم همایش:تاریخ

مهلت ثبت نام در  زاری همایشتاریخ برگ

 همایش با تأخیر

مهلت ثبت نام در 

 همایش

 نتایج اعلام تاریخ

 مقالات چکیده داوری

 مهلت ارسال چکیده مقالات

 1402آذر ماه  15 1402دی ماه  26 1402بهمن ماه  1 1402بهمن ماه  18 1402بهمن ماه  25و  24
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بررسی تاثیر تحریک فراجمجمه ای بر روی عملکرد شناختی هنگام اجرای یک وظیفه شبیه سازی شده تعامل 

 انسان ربات

بیب سین ط، محمدح3، فاطمه سادات بهارانچی 2، ایمان شریفی 1محمد صادق قاسمی  * 1، احسان گروسی 1فاطمه ضیافتی 

 2، زینب عزتی 2زاده 

 گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی ایران، ایران. 1

 گروه مهندسی برق، دانشگاه امیرکبیر، تهران، ایران .2

 گروه آمار زیستی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی ایران، ایران. 3   

 

 چکیده

لزوم ارائه ی مداخلاتی جهت بهبود مهارت حرکتی ربات عملکرد ربات ها وابسته به عواملی از جمله مهارت حرکتی دست انسان می باشد. این امر -در وظایف تعاملی بین انسان مقدمه:

به عنوان یک روش امیدوارکننده برای بهبود عملکرد حرکتی در  (tDCS) دست برای اپراتورها را آشکار می سازد. از طرفی امروزه تحریک الکتریکی جریان مستقیم فراجمجمه ای

های غالب و غیر غالب می گردد اما با این حال آندی موجب پیشرفت در عملکرد دست tDCS داده اند که استفاده ازجمعیت های سالم و بالینی ظاهر شده است و برخی مطالعات نشان 

ند، مواجه را به عنوان یک روش مداخله ای با رویکرد بهبود عملکرد شغلی در افراد سالم جوان با در نظر گرفتن عامل جنسیت بررسی کرده ا tDCS همچنان با کمبود مطالعاتی که اثرات

حرکتی دست و به منظور مطالعه ی حاضر با هدف تعیین تاثیر یک جلسه تحریک الکتریکی جریان مستقیم فراجمجمه ای آندی اعمال شده روی قشر حرکتی اولیه بر مهارت  .هستیم

 . ربات طراحی شده است -املی انسان ارائه ی راهکاری مداخله ای جهت بهبود عملکرد اپراتورهای کنترل از راه دور در انجام یک وظیفه ی تع

واقعی یا ساختگی برایشان اعمال گردید. پیش  tDCS نفر بزرگسال جوان سالم به طور تصادفی در یکی از گروه های مداخله یا کنترل قرار گرفتند و 40در مطالعه ی حاضر،  روش کار:

ربات ارزیابی شد و هر بار شاخص های عملکرد شامل تعداد خطا،  -عملکرد افراد در انجام یک وظیفه تعاملی انسان و پس از اعمال تحریک، اعم از اینکه تحریک واقعی است یا ساختگی، 

م ل تحریک الکتریکی جریان مستقیمدت زمان خطا، تعداد انجام صحیح وظایف، مدت زمان تکمیل وظایف توسط سیستم هوشمند ربات ثبت گردید . در نهایت جهت تعیین تاثیرات اعما

صدم مورد تجزیه  5با سطح معنادار کمتر از  SPSS 21 فراجمجمه ای، تغییرات شاخص های عملکرد در پس آزمون نسبت به پیش آزمون با استفاده از آزمون های آماری در نرم افزار

 .تحلیل قرار گرفت

آزمون، بیانگر عدم وجود تفاوت آماری معنادار بین گروه های مداخله وکنترل بود. اما نتایج  نتایج آزمون های مربوطه از مقایسه ی میانگین تفاضل نمرات پس آزمون و پیش یافته ها:

از مردان گروه مداخله و نیز بیشتر از زنان حاصل از بررسی تعامل نوع تحریک و عامل جنسیت نشان داد که در زنان گروه مداخله میزان بهبود در مدت زمان خطا به طور معناداری بیشتر 

  . کنترل بوده است گروه

را با در نظر  tDCS می باشد. لذا پیشنهاد می شود مطالعات آینده اثرات tDCS و عامل جنسیت می تواند تعیین کننده ی اثرات tDCS تعامل بین پروتکل بحث و نتیجه گیری:

یک گام مهم و موثر در مسیر مداخلات در حوزه های مختلف درمانی، پژوهشی و  tDCS گرفتن عامل جنسیت بررسی نمایند چرا که درک بیشتر و بهتر از نحوه ی تعامل جنسیت با

 .شغلی می باشد

 ، خطای عملکردی، ارگونومی شناختیtDCSتعامل انسان با ربات،  :واژگان کلیدی
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 دانشکده سالمندی، دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی، تهران، ایران.2

 

 

 

 

 چکیده

جمعیت سالمندی جهان، در حال گسترش است. در دنیای هایی است که همگام با افزایش ترین بخشرشد تکنولوژی و نفوذ آن در زندگی روزمره، یکی از مهم مقدمه:

کنولوژی در سالمندان ایرانی کنونی سالمندان ناگزیر به استفاده از تکنولوژی بوده و با چالش های متعدد در این مسیر مواجه اند. مطالعه حاضر با هدف تببین پذیرش ت

  .انجام شده است

مشارکت کننده به صورت نمونه گیری هدفمند و  28د تئوری در سالمندان ساکن جامعه شهر شیراز انجام گرفته است. مطالعه کیفی حاضر با رویکرد گراند روش کار:

 .انجام گرفته است 2015نظری انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل داده ها با روش تحلیل اشتراوس و کوربین 

ارگونومی فیزیکی)تعبیه دستگاه در یک فضای مسطح، تعبیه دستگاه در ارتفاع مناسب، تعبیه کدهای استخراج شده در سه زیر طبقه دسته بنده شده است.  یافته ها:

ه های پله دار، دکمه های فیزیکی با قابلیت لمس راحت، وجود همزمان دکمه لمسی و فیزیکی، عدم وجود نور در صفحه دستگاه، وجود نرده دو طرفه برای دستگا

نحوه ورود کارت به دستگاه، عدم وجود تورفتگی در محل تعبیه دستگاه(، ارگونومی نرم افزاری)مجهز شدن آیکون ها  مشخص بودن محل ورود کارت، مشخص بودن

و ارگونومی شناختی)شلوغ به تصویر مناسب، مجهز بون دستگاه ها به راهنمای صوتی، بزرگ بودن اندازه فونت آیکون ها، کنتراست بالا، صفحه لمسی با سنسورهای قوی( 

 .است ن صفحه اصلی، تخصیص زمان طولانی برای انجام امور، وجود راهنمای استفاده در نزدیکی محل دستگاه، آهسته بودن سرعت راهنمای صوتی( بودهنبود

ش می یابد. مناسب به سیر افزایشی جمعیت سالمندان نیاز به وسایل الکترونیکی مانند خودپردازهای بانک به صورت چشمگیری افزای باتوجه بحث و نتیجه گیری:

 .سازی این دستگاه ها می تواند گامی موثر در ایجاد استقلال سالمندان برای مدیریت امور بانکی آنها بردارد

 دستگاه خودپرداز، دوستدار سن، سالمند :واژگان کلیدی
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 عصای سفید بر تقارن راه رفتن افراد نابیناارزیابی تاثیر متغیرهای 

 * 6بینه ، علیرضا چو5، علیرضا صفرپور 4، محمد علی سنجری 3، محمد تقی کریمی 2، محسن رازقی 1زینب رسولی کهکی 

 گروه ارگونومی، دانشگاه علوم پزشگی شیراز، شیراز، ایران .1          

 ز، ایرانگروه فیزیوتراپی، دانشگاه علوم پزشگی شیرا  .2

 گروه ارتزپروتز، دانشگاه علوم پزشگی شیراز، ایران .3

 مرکز تحقیقات توانبخشی و گروه علوم پایه، دانشکده علوم توانبخشی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران  .4

 مرکز تحقیقات گوارش و کبد، پژوهشکده علوم داخلی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ایران .5

 تحقیقات علوم بهداشتی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایرانمرکز . 6

 

 چکیده

یاتی از عملکرد راه رفتن افراد سالم در هر دو محیط بالینی و تحقیقاتی تقارن قدم یکی از ویژگی های مهم راه رفتن انسان است و اغلب به عنوان یک شاخص ح مقدمه:

 .نابینا پرداخته است در نظر گرفته می شود. این مطالعه به بررسی تأثیر ارتفاع، سر عصا ) فاکتورهای ارگونومیکی( و تکنیک عصازنی بر راه رفتن متقارن افراد

به عنوان شاخص  (iHR) و نسبت هارمونیک بهبود یافته (HR) ساله، در این مطالعه شرکت کردند. نسبت هارمونیک 38 تا 15فرد بینا،  10فرد نابینا و  20 روش کار:

دازه گیری شدند. این تقارن راه رفتن توسط شتاب سنج تنه در سه محور قدامی خلفی، عمودی و میانی جانبی بدن بر اساس تجزیه و تحلیل آنالیز فرکانسی فوریه ان

)مدادی و غلتکی( و دو ا در گروه بینا در شرایط چشم باز و در گروه نابینا در شرایط آزمایشی حرکت با دو ارتفاع متفاوت )استاندارد و بلند(، دو سری متفاوت پارامتره

 .گیری شدمتری راه می رفتند اندازه 6تکنیک عصا زنی )تکنیک دو نقطه و تماس مداوم( در حالیکه در مسیر 

کاهش معنی  مقایسه پارامترهای نسبت هارمونیک و نسبت هارمونیک بهبود یافته در دو گروه نابینا و بینا تفاوت معنی داری به دست آمد که نشان دهندهدر  یافته ها:

کرد در دارد با سر غلتکی استفاده میدار تقارن در گروه نابینا است. در بین وضعیتهای مختلف مورد مطالعه در گروه افراد نابینا، هنگامی که فرد نابینا از عصای استان

 .محور قدامی خلفی شاخص های نسبت هارمونیک و نسبت هارمونیک بهبود یافته افزایش یافت که نشان دهنده افزایش تقارن است

از تکنیک تماس ثابت استفاده می کند، می  بر اساس نتایج مطالعه، عصای بلند با سر مدادی و عصای استاندارد با سر غلتکی زمانی که فرد نابینا بحث و نتیجه گیری:

  شده آورده ادامه در آن لینک و شده چاپ اخیر ماه چند در مقاله این است ذکر به لازم .تواند تقارن گام را افزایش دهد

?https://journals.lww.com/ojoo/fulltext/2023/16020/Assessment_of_the_effects_of_white_cane_variables.17.aspxاست.

cont ext=LatestArticles 
 

 افراد نابینا، ارگونومی، نسبت هارمونیک، نسبت هارمونیک بهبود یافته، تقارن قدم :واژگان کلیدی
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طراحی و ساخت دستگاه سنجش فشار تماسی بین دست و فرمان خودرو بعنوان یک شاخص سایکوفیزیولوژیکال از بار 

 سازی شده رانندگیکاری ذهنی حین رانندگی در شرایط ترافیکی مختلف: یک مطالعه شبیه

 * 1، صدف دهقانی1، صدیقه میرجلیلی4، سجاد دهقانی3، مسعود صالحی2ج علیمحمدی، ایر1احسان گروسی

 گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکى ایران، تهران، ایران. 1

 مرکز تحقیقات بهداشت کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکى ایران، تهران، ایران .2

 علوم پزشکی ایران، تهران، ایران بهداشت، دانشگاهگروه آمار زیستی، دانشکده . 3

 گروه طراحی کاربردی، دانشکده مکانیک، دانشگاه صنعتی امیرکبیر، تهران، ایران. 4

 

 چکیده

باشد. با ارزیابی سلامت و ایمنی رانندگان می گردد که از پیامدهای آن تهدیدتغییرات شرایط ترافیکی و افزایش منابع شناختی حین رانندگی سبب بالارفتن بار کارذهنی رانندگان می مقدمه:

توان از خطاها و حوادث حین رانندگی پیشگیری نمود. هدف این مطالعه طراحی و ساخت دستگاه سنجش فشار تماسی بین دست و بار کاری در حین رانندگی و اجرای مداخلات مرتبط، می

 .در حین رانندگی، بدنبال تغییر شرایط ترافیکی جاده بودفرمان خودرو بعنوان شاخصی از استرین سایکوفیزیولوژیکال 

از ساخت دستگاه سنسورهای حساس  این مطالعه در دو فاز اجرا شد. فاز اول شامل طراحی و ساخت دستگاه ثبت فشار تماسی بین دست راننده و فرمان خودرو بود. در این فاز پس روش کار:

های کالیبراسیون نسبت به یک دستگاه مرجع ثبت فشار انجام شد. فاز دوم شامل یک مطالعه آزمایشگاهی با هدف تعیین رابطه بین بارکار ستبه فشار بر روی فرمان خودرو نصب شدند و ت

تم شبیه ساز رانندگی رانندگی راننده مرد خواسته شد که مسیر درون شهری با ترافیک سبک و سنگین را در یک سیس 30ذهنی و فشار تماسی دست و فرمان خودرو بود. بدین منظور از 

شد. فشار تماسی بین دست و فرمان خودرو در ها ارائه میکنند. همزمان با رانندگی یک وظیفه دیداری در گوشی همراه نصب شده روی داشبور )سمت پایین و راست فرمان( به شرکت کننده

ارزیابی شد. متغیرهای  NASA-TLX شد و در انتهای رانندگی میزان بار کاری رانندگی از طریق پرسشنامهت می( با دستگاه ساخته شده به صورت همزمان ثب10و  2های دو ناحیه )ساعت

 .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند (GEE) بار کار ذهنی و فشار تماسی با استفاده از روش معادلات برآوردیابی تعمیم یافته

گی بالایی بین دستگاه سنجش فشار تماسی و دستگاه مرجع ثبت فشار بود. نتایج حاصل از ثبت فشار تماسی نشان داد که رانندگی در طبق نتایج حاصل از این مطالعه، همبست یافته ها:

ی در ترافیک انندگدرصد برای دست راست و چپ شد. همچنین بار کار ذهنی ر 48و  60شار تماسی به میزان ف  ≥P)0001 ( شرایط ترافیکی سنگین نسبت به سبک سبب افزایش معنادار

براین، بین بار کار ذهنی و پیک فشار تماسی دست راست و چپ همبستگی معنادار وجود دارد، بدین صورت که میزان همبستگی بین درصد بیشتر بود. علاوه 7/48سنگین نسبت به سبک 

محاسبه شد. همچنین، میزان بارکاری ذهنی با پیک فشار تماسی دست چپ در شرایط  46/0 و 38/0بار کاری با پیک فشار تماسی دست راست در شرایط ترافیکی سبک و سنگین به میزان 

 .جود داشت. با این وجود، بین بار کاری با پیک فشار تماسی دست چپ در شرایط ترافیک سبک همبستگی معنادار یافت نشد 37/0 ترافیک سنگین همبستگی مثبت به میزان

تواند به عنوان یک ابزار سایکوفیزیولوژیکال با دقت و صحت مناسب برای ارزیابی بار کار ذهنی در حین رانندگی ر تماسی بین دست و فرمان خودرو میدستگاه ثبت فشا :بحث و نتیجه گیری

 .باشند استفاده کردتوان در سایر وظایف که نیازمند سنجش فشارتماسی میبراین با تغییر آرایش سنسورهای فشار دستگاه ساخته شده میاستفاده شود. علاوه

 رانندگی، بارکار ذهنی، بارکار شناختی، فشار تماسی، تلفن همراه :واژگان کلیدی
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 ارگونومیک هارنس ایمنی کار در ارتفاع -طراحی و ساخت پک پد الحاقی ایمنی
 4 ییای، منصور ض2یآبادسهل  یصالح ی، عل3 ینیینا ی، حسن صادق2 یجبار موسی * 1سپهر نیپرو

 نتهران، ایرا کمیته تحقیقات دانشجویی، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،  .1         

 گروه مهندسی بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران .2

 ده معماری و محیط زیست، دانشگاه علم و صنعت ایران، تهران، ایرانگروه طراحی صنعتی، دانشک .3

 گروه بهداشت، ایمنی و محیط زیست، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی بوشهر، بوشهر، ایرانبهداشت حرفه ای، دانشکده  .4

 

 

 طراحی و ساخت مانکین حرارتی جهت ارزیابی عملکرد انواع جلیقه های خنک کننده فردی

 چکیده

ایجاد فشار از سوی یکی از راهکارهای موثر در کاهش سقوط از ارتفاع، استفاده از هارنس ایمنی بعنوان یک وسیله حفاظتی می باشد. افراد بدلیل عدم راحتی و  مقدمه:

ربرد در صنایع ها از آن استفاده نمی کنند. هدف از ساخت این محصول، ارتقای راحتی و قابلیت استفاده هارنس و کاهش فشار از سوی هارنس های ساده پر کا هارنس

 .مختلف بویژه صنایع ساخت و ساز است

یی محصول بعد از چندین مرحله بررسی و آزمایش بر روی فرد و مانکن مطالعه حاضر از نوع کاربردی بوده که به ساخت محصول منجر گردید. پروتوتاپ نها روش کار:

پد جدا از هم میباشد برای کارگران  8ترسیم شد. محصول نهایی پدها  Rhinoceros تهیه گردید سپس طراحی محفظه / پوشش پد هارنس با استفاده از نرم افزار

سانتی متر جهت تغییر سایز و قابلیت بکارگیری توسط افراد مختلف از لحاظ  ± 10د و قابلیت تنظیم با رنج ایرانی با ابعاد آنتروپومتری متوسط طراحی و ساخته شده ان

میلی  2میلی متر و نخ پلی استر با ضخامت  4سایز بدنی را دارند. جنس پارچه برزنت خاکی رنگ میباشد. الحاقی با دکمه فلزی سایز لارج و مشکی با دوخت ریز درجه 

 .در قسمت بدن فرد قرار گرفته است EVA د. پارچه راشل ضد تعریق، لیمنیت شده بر روی فوممتر دوخته ش

بدست آمد. که نشان دهنده ی ناراحتی افراد و  87/36±99/4و  55/30±760/5میانگین و انحراف معیار نمره راحتی و قابلیت استفاده از هارنس به ترتیب  یافته ها:

بود این مقادیر برای هارنس با  85/16 ± 13/1و 45/7 ±94/0باشد. میانگین ناراحتی تلاش فیزیکی درک شده در استفاده از هارنس به ترتیب فقدان کاربردپذیری می

این بدین معنی است که پد کاهنده (  =01/0P.)قبل و بعد وجود دارد باشد. نتایج نشان داد که اختلاف معنی داری بین نتایجمی 2/12±39/1و  7/2±17/1پد الحاقی 

  .باشدفشار موثر می

پس  پک پد الحاقی ساخته در این تحقیق می تواند باعث راحتی و افزایش رضایت کاربران گردیده و فشار های وارده به فرد را در حین استفاده و بحث و نتیجه گیری:

  .از تعلیق به حداقل برساند. محققان آینده می توانند اثر پک ها را بر روی دیگر وسایل حفاظت فردی مورد بررسی قرار دهند

 طراحی، ساخت، هارنس ایمنی، کارگران ساختمانی :واژگان کلیدی
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 چکیده

خودرو، محیط داخلی ساختمان، فضای باز، تحقیقات نظامی و بویژه برای ارزیابی مانکین حرارتی یک سازه مدل انسانی است که برای ارزیابی شرایط گرمایی در  مقدمه:

کننده فردی عملکرد پوشش های خنک کننده فردی استفاده می شود. با توجه به این که در سال های اخیر طراحی، ساخت و بهینه سازی انواع پوشش های خنک 

رتی در کشور احساس می شود لذا در این پروژه محصول محور، اقدام به طراحی و ساخت تنه یک دستگاه در کشور شروع شده است لذا نیاز به وجود مانکین حرا

 .مانکین حرارتی شد

 جزا الکترونیکیاین پروژه در چند فاز انجام شد شامل تحلیل دقیق سازه و نحوه عملکرد مانکین های حرارتی و انتخاب مواد مورد نیاز برای ساخت سازه و ا روش کار:

نت های گرمایی و آن، طراحی نرم افزار و کنترل کننده های سیستم ترمومتر ها و گرمایشی، طراحی و تهیه نقشه اجرایی و ساخت بدنه مانکین حرارتی، نصب الم

رزیابی ازمون های عملکردی مانکین حسگر های اندازه گیری دما در هر زون تنه مانکین، کالیبره نمودن و نتظیم المنت های گرمایی و سنسور های دمایی هر زون و ا

 .در اتاقک شرایط جوی

زون شامل قسمت بالا و پایین ناحیه پشت و قسمت بالا و پایین ناحیه جلو تنه است. هر زون دارای دو  4تنه مانکین حرارتی ظراحی و ساخته شده دارای  یافته ها:

طراحی  AC به DC چهار برد الکترونیکی کنترل، انرژی متر، واسطه و مبدل برق .وات می باشد 60حسگر اندازه گیری درجه حرارت و المنت گرمایی پتویی با توان 

قابل نصب بر روی کامپیوتر امکان پذیر گردید و برای ارتباط با کامپیوتر نیز از ماژول بلوتوث  Labview و نصب شد . نمایش دما، انرژی و کنترل دما توسط نرم افزار

 .استفاده شد

آزمون های عملکردی مانکین حرارتی در شرایط دمایی کنترل شده آزمایشگاهی نشان داد که اندازه گیری دمای بدنه، تنظیم دمای بدنه، مصرف  یجه گیری:بحث و نت

 . دانرژی به صورت لحظه ای و تجمعی توسط سیستم اندازه گیری، ثبت داده ها، انتقال به نرم افزار و نمایش آنها به درستی انجام می گیر

 مانکین حرارتی، پوشش خنک کننده، حسگر حرارتی، انرژی سنج  :واژگان کلیدی
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اه حفاری به منظور کاهش ریسک فاکتورهای ارگونومیک: طراحی، ساخت و ارزیابی ایستگاه کار اپراتور دستگ

 یک مطالعه ترکیبی مبتنی بر تجربه کاربر 

 3، سمیه طاهرنژاد 2، معصومه کرمی 1سعید طاهری  ،* 1، ایمان آصف 1مینا پاس 

 . کارخانه ماشین آلات حفاری گروه شرکت های ایبکو1 

 ن. گروه بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی سیرجا2

 . گروه بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی کرمان3

 

 چکیده

کند، بنابراین از نظر اقتصادی نقش و اهمیت ویژه ای دارد. در سال های اخیر مشکلات عملکرد اپراتورهای دستگاه های حفاری نقش مهمی در فرآیند استخراج مواد معدنی ایفا می :مقدمه

ته است. در این راستا مطالعه ای با هدف دستگاه ها و ایستگاه های کار به دلیل تأثیرات آنها بر کارایی و بهره وری کارخانه های صنعتی و معدنی مورد توجه فزاینده ای قرار گرف ارگونومیک

 می انجام گردید.علم ارگونوطراحی و ساخت ایستگاه کار اپراتورهای دستگاه حفاری مطابق با تجربه کاربر و یافته های 

اربردپذیری ایستگاه کار اپراتورها و طبقه این مطالعه در پنج فاز انجام شد. ابتدا با استفاده از یک مطالعه کیفی مبتنی بر روش تحلیل محتوا به شناسایی عوامل انسانی مؤثر بر ک روش کار:

ه، سرپرست و کارشناس ارگونومی واحد مصاحبه انجام شد. سپس خروجی فاز اول در چندین جلسه توسط تیم نفر شامل اپراتورهای دستگا 12بندی آن هاپرداخته شد. در این مرحله با 

ات شناسایی شده در فاز اول بررسی و طراحی شامل دو متخصص ارگونومی، سرپرست، طراح و سازنده و اپراتورهای دستگاه برگزار شد و با استفاده از پنل متخصصان طبقات و زیر طبق

میزان  .الید ورک بازطراحی و ساخته شدرهای رفع مشکلات شناسایی شده واکاوی و امکانسجی شد. سپس مطابق با معیارهای حاصل از فاز سوم دستگاه جدید با استفاده از نرم افزار سراهکا

لانی پس از پایان شیفت کاری توسط اپراتورها نیز در حین کار با دستگاه قدیم کاربردپذیری محصول ساخته شده با استفاده از چک لیست محقق ساخته و میزان تأثیر بر ناراحتی اسکلتی عض

 .و جدید مورد ارزیابی قرار گرفت

نومیک مورد بررسی و رهای مداخلاتی ارگونتایج فاز اول مشکلات ارگونومیک ناشی از کار با دستگاه قدیم حفاری شناسایی، طبقه بندی و در قالب جد.ل ارائه شد. در فاز دوم، راهکا یافته ها:

راحی و پس از تأیید پنل متخصصان ساخته شد. با استفاده از روش ارگونومی مشارکتی امکان سنجی و الویت بندی شد. در فاز سوم نیز دستگاه جدید با استفاده از نرم افزار سالید ورک ط

نشسته در پوسچر نامناسب و بدون فضای کافی برای پاها به پوسچر ایستاده، تغییر ویژگی های کف ویژگی های خاص ایستگاه کاری ساخته شده شامل تغییر وضعیت اپراتور از وضعیت 

دن ابزار/تجهیزات در محدوده دسترسی، طراحی ایستگاه کار به کفی مناسب کار ایستاده )مانند تعبیه تشک ضد خستگی(، تغییر چیدمان، ابعاد و زوایای سطح کار حاوی کنترلرها و قرار دا

کاربر در دستگاه جدید نسبت به دستگاه  های ارگونومیک برای ورود و یک روش آموزش جامع اپراتور بود. تفاوت بهبود کاربردپذیری و کاهش سطح ناراحتی در پایان شیفت کاری از نظر پله

 .قدیمی معنی دار بود

 .راحتی کاربر احتمالاً باعث کاهش احساس ناراحتی اسکلتی عضلانی و افزایش بهره وری کارکنان گردددستگاه ساخته شده در این مطالعه علاوه بر افزایش رضایت و  بحث و نتیجه گیری:

 اپراتور دستگاه حفاری، ارگونومی، طراحی ایستگاه کار، تجربه کاربر :واژگان کلیدی
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 ی و بیومکانیکیتعیین حدود مجاز بلند کردن بار دستی در بین زنان ایرانی بر اساس معیارهای فیزولوژیک

 1، مریم مجدم 3، ایمان دیانت 2مریم نوراللهی درآباد  ،* 1داود افشاری 

 ر اهواز. دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپو1         

 . دانشگاه علوم پزشکی البرز2

 . دانشگاه علوم پزشکی تبریز3

 

 

 چکیده

شود. در کشور ایران از ها استفاده میای شغلی و در نتیجه پیشگیری از آنهحدود مجاز بلند کردن بار بعنوان ابزاری جهت ارزیابی ریسک ابتلا به کمردرد مقدمه:

به  WISHA شود. از آنجایی که تا کنون قابلیت استفاده از روشبعنوان روشی جهت تعیین حدود مجاز ارزیابی بلند کردن بار دستی استفاده می WISHA روش

بخصوص در زنان شاغل، مورد بررسی و ارزیابی قرار نگرفته است، مطالعه حاضر با هدف تعیین حدود مجاز منظور تعیین حدود مجاز باربرداری در افراد ایرانی و 

 .های بیومکانیکی و سایکوفیزیکی انجام گردیدباشد، با استفاده از معیارمی WISHA باربرداری در زنان ایرانی که مبتنی بر روش

ها خواسته سال که دارای سابقه فعالیت بلند کردن دستی بار بودند، داوطلبانه مشارکت کردند و از آن 20-30نی کارگر زن با رنج س 10در مطالعه حاضر،  روش کار:

 کیلوگرم با توجه به شرایط باربرداری)فواصل عمودی، افقی و فرکانس(که بر اساس روش 10و  9، 8، 7، 6، 4، 3های خارجی وظیفه باربرداری برای بار 21شد 

WISHA سیم استفاده شد. با وارد کردن ه بود، انجام دهند. جهت تعیین زوایای خمش تنه در حین بلند کردن بار از یک شیب سنج الکترونیکی بیطراحی شد

دود توصیه شده های بیومکانیکی وارد بر کمر تخمین زده شد و با ح، نیرو3DSSPPافزار اطلاعات آنتروپومتریکی، و اطلاعات پوسچری فرد در حین باربرداری، در نرم

  ری تعیین گردید.مقایسه گردید. همچنین به منظور ارزیابی وضعیت فیزیولوژیکی افراد، ضربان قلب معادل برای بازه های زمانی مختلف و همچین ضربان قلب کا

کیلوگرم که در ارتفاع زانو  8ا و همچنین بار های بیش از کیلوگرم در ارتفاع بین زانو و مچ پ 6نتایج مطالعه نشان داد که بلند کردن بارهای خارجی بیش از  یافته ها:

درصد از وظایف باربرداری منجر به افزایش بار کار فیزیولوژیکی  38حمل می شوند منجر به افزایش بار کار فیزیکی می شود.بطور کلی از دیدگاه فیزیولوژیکی تقریبا 

 .نیوتن( تعیین گردید 3400ده بیش از حدود مجاز نایوش)درصد از وظایف، بار فشاری تخمین زده ش 33می شود و برای 

کی و نتایج مطالعه نشان داد که متغییرهای وزن بار خارجی و ارتفاع بلند کردن بار از فاکتورهای موثر در عدم تطابق بین ظرفیتهای فیزیولوژی بحث و نتیجه گیری:

می باشد لذا توصیه می شود در مطالعات آینده حدود مجاز بلند کردن دستی بار در میان زنان ایرانی بیومکانیکی و حدود مجاز بلند بار دستی در زنان مورد مطالعه 

 .در یک جمعیت گسترده و بر اساس متغییرهای آنتروپومتریکی و فیزیولوژیکی تعیین گردد

 بیومکانیک، پوسچر، کمردرد، ضربان قلب کاری :واژگان کلیدی
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 های دسته ابزاردستی بر حداکثر گشتاورهای ساعد و مچ دست: یک مطالعه مروریتأثیر ویژگی

 * 3، ایمان دیانت 2، محمودرضا آذغانی 1اعظم ملکی قهفرخی 

 می، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایرانگروه ارگونو -کی تبریز، تبریز، ایرانکمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزش  .1        

 . گروه بیومکانیک، دانشکده مهندسی پزشکی، دانشگاه صنعتی سهند، تبریز، ایران2

 ریز، ایرانریز، تبای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تب. گروه مهندسی بهداشت حرفه3

 

 چکیده

شوند و سطح تعامل اولیه بین کاربر و محیط های قدرت، سرعت و استقامت انسان استفاده میرغم افزایش اتوماسیون، همچنان در صنایع مختلف بدلیل محدودیتیابزارهای دستی عل مقدمه:

بعنوان معیارهای مهم طراحی بر کاربردپذیری، ظرفیت دهد. قطر و شکل دسته شوند. طراحی دسته ابزاردستی، عملکرد دست، دینامیک حرکت و کینماتیک را تحت تأثیر قرار میمحسوب می

ها تأثیرگذارند. جنس دسته نه فقط از منظر زیبایی بلکه از نظر عملکرد و اصطکاک بین دست کاربر و دسته ابزار اهمیت دارد. کار با عملکردی، ناراحتی و استرس وارد بر عضلات و تاندون

نشن ها و تولید گشتاور اندام فوقانی است. با توجه به پوسچر ساعد و مچ دست هنگام اعمال گشتاور، سه گشتاور سوپینیشن/پرونیشن، فلکشن/اکستابزاردستی، نیازمند اعمال نیرو توسط دست

درتی و ظریف، توجه کمتری به تأثیر خصوصیات های دسته بر چنگش قدهد علیرغم انجام مطالعاتی در مورد تأثیر ویژگیباشند. مروری بر مطالعات نشان میو اولنار/رادیال دوییشن مطرح می

های قطر، شکل و جنس دسته هنگام اعمال سه گشتاور نامبرده وجود های این مطالعات جامع نبوده و توافق نظر بر ویژگیدسته بر گشتاورهای ساعد و مچ دست شده است. بعلاوه، یافته

 .های دسته ابزاردستی )قطر، شکل و جنس دسته( بر حداکثر گشتاورهای ساعد و مچ دست انجام شدثیر ویژگیندارد. بدین ترتیب، این مطالعه مروری با هدف دستیابی تأ

 tools’ OR ‘hand tools’ OR‘ های جستجو شاملانجام شد. کلیدواژه SciVerse Scopus و PubMed های دادهمرور بر متون توسط دو محقق بطور مجزا در پایگاه روش کار:

‘handle’ ،‘design’ OR ‘surface’ OR ‘size’ OR ‘shape’ OR ‘diameter’ OR ‘material’ OR ‘texture’ OR ‘matter’ OR ‘friction’ ،‘torque’ OR 

‘strength’ OR ‘exertion’ OR ‘force’ OR ‘manual effort’ ،‘supination’ OR ‘pronation’ OR ‘flexion’ OR ‘extension’ OR ‘ulnar-deviation’ OR 

‘radial-deviation’ بودند. جهت افزایش احتمال دریافت مقالات مرتبط AND ‘ergonomics’ OR ‘ergonomic’ ها اضافه شد. معیارهای ورود، مقالات اصیل نیز به کلیدواژه

مقاله در ابتدا  1038عضلانی و بررسی ابزاربرقی بود. -اختلالات اسکلتی انگلیسی منتشر شده یا دردست انتشار و بدون محدودیت زمانی بود. معیارهای خروج، مقالات با بررسی افراد دارای

مقاله برای مرور نهایی  27مقاله پس از بررسی عنوان و چکیده، بالقوه مرتبط بودند که پس از بررسی کل مقاله، در نهایت  69مقاله به دلیل تکراری بودن حذف شدند.  122ثبت گردید که 

 .انتخاب شدند

که آزاردهنده نباشد و مانع لیز دار بودن سطح مقطع دسته و وجود زائده روی سطح مادامیای بین قطر دسته و حداکثر گشتاور بود. زاویهدهنده یک رابطه زنگولهاین مطالعه نشان یافته ها:

ابزاردستی با تأکید بر قطر، شکل و جنس ابزاردستی، موارد متدولوژی مختلفی را  بودن سطح دسته شود، تأثیر مثبت بر گشتاور نشان داد. این تحقیق، علاوه بر بیان جزئیات متعدد طراحی

دهند، پوسچر، اعمال گشتاور یک یا دودستی و در چند محور آناتومیکی، استفاده از دستکش و در نظر گرفتن در ارتباط با تعامل بین متغیرهایی که حداکثر گشتاور را تحت تأثیر قرار می

 .ام فوقانی در پروتوکل مطالعه که باید در مطالعات آتی مدنظر قرار گیرند، مورد بررسی قرار داده استآنتروپومتری اند

ه های طراحی ابزاردستی کهای این مطالعه با فراهم کردن اطلاعاتی کاربردی جهت طراحی ابزاردستی، در استانداردسازی ابزاردستی و فراهم کردن گایدلاینیافته بحث و نتیجه گیری:

 .درنهایت منجر به افزایش راحتی، ایمنی و عملکرد کاربر شوند، کاربرد دارد

 ابزاردستی، جنس دسته، شکل دسته، قطر دسته، گشتاور :واژگان کلیدی
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 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 

 س اکسیمتری ی پروب انگشتی دستگاه پالطراحی ارگونومیک بدنه

 1، شبنم مقدم منش 1الیکا جعفرپور  * 1، مصطفی پویاکیان 1مهناز صارمی 

 گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران. 1

 

 چکیده

های انگشتی متداول ی پروبکند. طراحی بدنهیمتر یک دستگاه پزشکی غیرتهاجمی است که نسبت هموگلوبین اشباع شده با اکسیژن را به هموگلوبین کل تعیین ماکسیپالس مقدمه:

تواند باعث تضعیف ایمنی بیمار و افزایش هایی را برای دستیابی به خوانش و سنجش دقیق و سهولت استفاده ایجاد می کنند که میها و چالشاز نظر عملکرد و کاربردپذیری، محدودیت

 .محور استگیری از رویکرد طراحی انسانمتری با بهرهی پروب انگشتی دستگاه پالس اکسیاین مطالعه طراحی ارگونومیک بدنه دهندگان مراقبت از بیمار شود. لذا هدفبارکاری ارائه

سنجی استفاده، مطلوبیتمحور در چهار گام کلی شامل درک نیازهای کاربران و مشخص کردن زمینه متر با تکیه بر رویکرد طراحی انساناکسیی پروب پالسفرایند طراحی بدنه روش کار:

 سنجی فنی و عملکردی صورت گرفت. برای درک نیازهای کاربر از بررسی مطالعات پیشین و چارچوب تفکر طراحیهای طراحی و امکانحلهای انگشتی موجود در بازار، ارائه راهپروب

AEIOU های طراحی از جلسات طوفان فکری و مجموعه حلی راهمنظور ارائهاستفاده شد. در گام بعد به به عنوان یک روش ساختاریافته برای تحلیل نیازهای کاربران در طراحی محصول

های های موجود استفاده شد. پس از درک نیازهای کاربران، شناسایی مشکلات و کاستیدر ایده پردازی خلاقانه و نوآورانه برای بهبود طراحی پروب SCAMPER سوالات تکنیک

گانه های سهی فنی براساس شاخصهای مفهومی در یک جلسهی بین طرحبندی و مقایسهپردازی، چند طرح مفهومی توسعه یافت. اولویتبازار و برگزاری جلسات ایده محصولات موجود در

گزاره  20بندی شامل ده از امتیازدهی در یک مقیاس درجهچنین برآوردن الزامات ارگونومیکی و عملکردی مدنظر با استفاو هم (DFV)پذیری و سازگاری و ماندگاری مطلوبیت، امکان

 .انجام شد

ی ، الزامات عملکردی و ارگونومیکی در طراحی بدنهAEIOU های حاصل از روشهای موجود و نیز دادههای حاصل از مطالعات پیشین، مطلوبیت سنجی پروبطبق یافته یافته ها:

ن الزامات شامل قابلیت اتصال و جدا کردن آسان و سریع پروب در عین ثبات در هنگام اتصال، قابلیت تنظیم اندازه برای طیف وسیعی از تریمتر انگشتی مشخص گردید. مهماکسیپالس

هداری و تمیز کردن آسان ی طولانی مدت، قابلیت نگابعاد انگشت، سطح صاف و بدون برجستگی و فرورفتگی، سطح تماس خوب با پوست، راحتی و عدم فشار بر روی انگشت در استفاده

ها بندی طرحگانه منجر به اولویتهای سههای الزامات ارگونومیکی و عملکردی و شاخصپردازی براساس گزارههای مفهومی حاصل از جلسات ایدهباشد. امکانسجی طرحو ساختار با دوام می

انجام  SolidWorks افزاری فنی، طراحی منسجم نهایی در نرمبازطراحی براساس پیشنهادات ارائه شده در جلسه و انتخاب طرح با بالاترین امتیاز به عنوان طرح نهایی گردید که پس از

 .شد

ی برای بدنهمحور براساس الزامات ارگونومیکی و عملکردی شناسایی شده، طراحی پیشنهادی ی یک چارچوب طراحی انساندر این مطالعه سعی بر این بود تا با ارائه بحث و نتیجه گیری:

هایی مانند قابلیت تنظیم برای تطابق با ابعاد مختلف انگشتان، اتصال و جدا شدن های موجود باشد. بر این اساس ویژگیها و نواقص پروبمتر در راستای رفع محدودیتاکسیپروب پالس

های کیفی و کمی برای کارگیری روشیمار در طرح پیشنهادی گنجانده شد. ساخت نمونه اولیه و بهآسان، ثبات و عدم جابجایی در حین استفاده، مطابقت با انحنای انگشتان برای راحتی ب

 .متر بررسی کنداکسیی پروب پالسمحور را در طراحی بدنهنتواند اثربخشی رویکرد انسای کاربران در مطالعات آینده میهای عملکردی و ارزیابی کاربردپذیری و تجربهتست

 متراکسیمتر انگشتی، طراحی بدنه پالساکسیمحور، طراحی ارگونومیک، پالسطراحی انسان :یواژگان کلید
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 ی بازوی کمکی غیر فعالطراحی ارگونومیک، ساخت و ارزیاب

 2ایمان دیانت  ،* 1عبدالله واحدی 

 شهید بهشتی، تهران، ایراندانشگاه علوم پزشکی  دانشکده بهداشت و ایمنی، ،گروه ارگونومی. 1         

 ، ایراندانشگاه علوم پزشکی تبریز دانشکده بهداشت، ای،. گروه بهداشت حرفه2

 

 

 

 چکیده

شدن در صنعت، کارگران بسیاری در معرض حجم کار فیزیکی حرکات تکراری و حالت و وضعیت نامتعارف بدن علیرغم روند روز افزون خودکارسازی و مکانیزه مقدمه:

ستا، تکنولوژی های دستیار، یک راه حل نسبتا جدید و کاربردی هستند. مطالعه حاضر به منظور طراحی بازوی کمکی طبق اصول ارگونومی و قرار دارند، در همین را

 .تاثیر آن بر فعالیت عضلات شانه، طراحی و اجرا گردید

نفر در مطالعه شرکت کردند که نیمی  12بود از بین داوطلبان  1400های مطالعه از میان دانشجویان در حال تحصیل در دانشکده بهداشت در سال  نمونه روش کار:

سازی شده، با و بدون استفاده از بازوی کمکی فعالیت نمونه اولیه یک بازوی کمکی غیرفعال ساخته شد، سپس در یک ایستگاه کار شبیه .مونث و نیمی مذکر هستند

 استفاده 05/0در سطح معنی داری  SPSS26 ها نرم افزارده از الکترومیوگرافی ارزیابی گردید. برای تحلیل دادهالکتریکی عضلات در دو ارتفاع کار و دو وظیفه با استفا

 .شد

چهار حالت مختلف آزمایش )ارتفاع شانه،  در بین گروه کنترل و استفاده ازبازوی مکانیکی در آزمون تی زوجیتفاوت فعالیت الکتریکی عضلات با استفاده از ها: یافته

ها و وظایف مورد آزمون، میزان فعالیت طراحی شده در ارتفاعبازوی کمکی گوشتی( مورد ارزیابی قرار گرفت. وزنه، وظیفه بستن پیچ با پیچ داشتننگهارتفاع سر، وظیفه 

 را نشان دادند. بیشترین کاهش   تراپزیوس و آنتریور دلتوییدالکتریکی عضلات را کاهش داد و از بین شش عضله مورد بررسی، عضلات 

وظایف و ارتفاع  در یمتفاوت راتیتأث و ،دهدیکاهش م را عضلات شانهالکتریکی  تیفعال این بازوی کمکیمطالعه حاضر نشان داده است که استفاده از گیری:  نتیجه

 . باشد بالای سر یکارها یله مؤثر برامداخ کی تواندیم بازوی کمکیکه استفاده از  دهندینشان م جینتا نی، ای. به طور کلاردد کار مختلف 

 ارگونومی، فعالیت الکتریکی عضلات، تکنولوژی دستیار بازوی کمکی، طراحی :واژگان کلیدی
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گاه کاری در صنعت خودروسازی: مطالعه ی ناراحتی اسکلتی عضلانی و مداخلات ارگونومیک و بهبود ایست

 اندازه گیری های آنتروپومتریک

 5انی اول ، محسن یزد4، محمد جواد نودهی 4، سبجان رودسرابی 3علی ایصافی  ،* 2، سیده فاطمه موسوی 1رضا حکمت شعار 

 و ایمنی کار/ دانشکده بهداشت/دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ سبزوار، ایران.  استادیار، دکتری تخصصی، مهندسی بهداشت حرفه ای 1         

 . کارشناسی ارشد/ ارگونومی/ دانشکده بهداشت/دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ سبزوار، ایران2

 . کارشناس/ مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/دانشکده بهداشت/دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ سبزوار، ایران3

 . کارشناس/ مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/دانشکده بهداشت/دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ سبزوار، ایران4

 . استادیار/ دکتری تخصصی، مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/ دانشکده بهداشت/دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ سبزوار، ایران5

 

 چکیده

نی نیروی کار و فرسودگی شغلی اشاره کرد. از عمده ترین پیامدهای ناشی از شرایط غیرارگونومیک میتوان به غیبت از کار، از دست رفتن زمان کار، افزایش هزینه ها، آسیب های انسا مقدمه:

عضلانی و سپس از طریق اندازه گیری آنتروپومتری به اصلاح و بهبود ایستگاه کار پرسکاران در صنعت خودروسازی -در این مطالعه تلاش بر این است که با ارزیابی میزان ناراحتی های اسکلتی

 .بپردازیم

نفر از کارگران سالن های تولید کابل و شیشه بالابر در صنعت خودروسازی انجام گردید.  40بر روی  1401به روش مقطعی می باشد که در سال این مطالعه از نوع مداخله ای  روش کار:

پرسشنامه کرنل تهیه و بین افراد توزیع ساعت( به صورت مداوم بود.  56درصد ساعت کاری در هفته ) 90عضلانی و نشستن بیش از -معیارهای ورود به این مطالعه ابتلا به اختلالات اسکلتی

بعد آنتروپومتری افراد نمونه با استفاده از  24آمار توصیفی و درصد فراوانی ناراحتی قسمت های مختلف بدن محاسبه شد. اندازه گیری  Microsoft Excelگردید. با استفاده از نرم افزار 

 .م شد. سپس طراحی صندلی آنتروپومتریک و همچنین اصلاح ایستگاه کاری پرسکاران با استفاده از دوربین و یک مانتیور انجام گرفتمیلیمتر(، متر نواری انجا 1/10گونیا متر، کولیس )دقت

درد متوسط و زیاد بود. صدکهای  ( با میزان شدت40( و زانو)%52/5(، شانه)%70(، گردن)%75بود. بیشترین درد گزارش شده در نواحی کمر)% 37 ±23/5در مطالعه حاضر، میانگین سن یافته ها:

شتی نسبت به نشیمنگاه و نیز عمق و پهنای ، میانگین و انحراف از میانگین برای ابعاد آنتروپومتری اندازه گیری شده محاسبه گردید. برای طراحی صندلی، ارتفاع آن، پشتی، زاویه پ95، 50، 5

درجه با قابلیت تنظیم ارتفاع پشتی در نظر گرفته شد. تنظیم ارتفاع صندلی به صورت  120تا  90و قابلیت تنظیم زاویه  35*33/5صندلی از ابعاد آنتروپومتری استفاده شد. پشتی با ابعاد 

 20وجب خمش بیش از درنظر گرفته شد. محل نقطه اتصال پرس در زاویه دید پایین قرار داشت که م cm3 وزن میزان تراکم پذیری نشستنگاه برابر 95پیچی طراحی شد و بر اساس صدک 

و یک صفحه نمایش تبلت استفاده گردید که دوربین پشت محل پرس قطعات، کار گذاشته و تصویر  Dome درجه گردن بود. به منظور جلوگیری از خمش و اصلاح زاویه گردن دوربین مدل

 .در خط دید مستقیم کارگر نمایش داده میشد نقطه اتصال پرس در ارتفاع چشم نشسته وسانتی متری از  9آن در صفحه مانیتوری در فاصله 

عضلانی، اصلاح و بهبود ایستگاه کاری پرسکاران بر اساس ویژگی های آنتروپومتری افراد امری ضروری و -با توجه به نتایج حاصل از مطالعه ی میزان اختلالات اسکلتی بحث و نتیجه گیری:

احتی و رضایت کارگر افزایش یافت. اما توصیه می شود در مطالعات آتی به جهت بررسی احساس رضایتمندی و راحتی از ابزارهای مهم می باشد. در پژوهش حاضر پس از انجام اصلاحات ر

 .موردنیاز استفاده شود

 .مداخله، ارگونومی، ایستگاه کاری، آنتروپومتری :واژگان کلیدی
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 نامه(یان )گزارشی از یک پایانبنهای دانشمداخلات ارگونومی در شرکت

 * 1محمد صادق سهرابی 

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان1

 

 

 چکیده

شده های اسکلتی عضلانی در ناحیه گردن و در ناحیه کمر و شانه برای کارمندان اداری گزارشحتیدر یک دهه گذشته در ایران بیشترین شیوع درد و نارا مقدمه:

های ناشی از کار را کاهش دهد. این پژوهش بررسی تأثیر مداخلات ارگونومی در ها مؤثر و هزینهتواند در کنترل این استرساست. مداخلات ارگونومی میدانی می

 .شده استوری انجامر در پارک علم و فناوری اصفهان، بر اختلالات اسکلتی عضلانی، کیفیت زندگی کاری و بهرهبنیان مستقهای دانششرکت

کنندگان مداخلات ای شرکتای میدانی با شبه کارآزمایی تصادفی با گروه کنترل که در محیط کار اجراشده است. در این مطالعه مداخلهاین پژوهش مطالعه روش کار:

های شغلی، اند. متغیرهای مورد بررسی شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی، ویژگیهای ارزیابی اولیه را در دو سطح فردی و مدیریتی دریافت کردهمتناسب با ویژگی ارگونومی

 .دهای در دوره یک، سه و شش ماه تکرار شدنوری کارکنان بوده است. پس از اجرای مداخلات ارزیابیکیفیت زندگی کاری و بهره

 F= 3) چپ (، شانهF  ،0.001=P= 3.128) راست شانه (،F  ،0.001=P= 5.39) گردن در را عضلانی اسکلتی اختلالات فردی، ارگونومی آموزشی مداخلات اجرای : یافته ها:

 ،0.001=Pراست (، ساعد (3.495 =F  ،0.001=Pو ،) راست مچ (2.137=F  ،0.024=Pبه ،) مداخله گروه سه هر در نیز اجتماعی ایتحم. داد کاهش داری معنی طور 

 استفاده (،F  ،0.001=P= 5.751) کار محیط (،شرایطF  ،0.001=P= 5.942) کاری زندگی کیفیت بر مداخلات (،F  ،0.001=P=9.931) دهدمی نشان را داریمعنی افزایش

 رشد اول ماه در سوم و دوم هایگروه برای کاری زندگی کیفیت میانگین تغییرات. است گذاشته داریمعنی (،تأثیرF  ،0.001=P= 15.969) فردی هایقابلیت توسعه و

. است نیامده دست به تغییرات میانگین در داریمعنی تفاوت کاری زندگی کیفیت هایمقیاس سایر در. است پیداکرده ادامه کنترل گروه روند با مشابه سپس و دارمعنی

 نداشته داریمعنی تغییر سوم تا اول هایماه در تغییرات (،روندF  ،0.001=P=3.791) بودند داریمعنی تفاوت دارای کنترل گروه با لهمداخ گروه سه هر شغلی غیبت میانگین

  .دهدمی نشان را دارمعنی شدید افزایش ششم تا سوم ماه بین لیکن

داری یافته ولی مداخلات آموزشی ها و اندام فوقانی کاهش معنیلانی در گردن، شانهاجرای مداخلات آموزشی ارگونومی فردی اختلالات اسکلتی عض بحث و نتیجه گیری:

زمان ارگونومی فردی و مدیریتی تأثیر بیشتری بر کاهش اختلالات مدیریتی بر اختلالات اسکلتی عضلانی کارکنان اداری تأثیری نداشته است. همچنین اجرای مداخلات هم

کنندگان را افزایش داده و هر دو نوع مداخله حمایت اجتماعی را افزایش داده لات آموزشی مدیریتی و مداخلات توأم سطح کنترل شرکتاسکلتی عضلانی داشته است. مداخ

ی جامعه و شیوع ولی عوامل خارج از کنترل مانند شرایط اقتصاد است. مداخلات آموزشی ارگونومی و مداخلات توأم اجراشده غیبت شغلی را تا ماه سوم فالوآپ کاهش داده

بخشد. در این وری را بهبود میای ارگونومی چند جزئی تأثیر مداخلات بر سلامتی کارکنان و بهرهبیماری کرونا بر غیبت شغلی تأثیر قوی گذاشته است. اجرای برنامه مداخله

وری کار با رویکرد؛ ارگونومی مشارکتی، طراحی ایستگاه کار و مت کارکنان و بهرهمدت و پایدار برنامه بهبود سلاصورت طولانیبرنامه جامع باید علاوه بر آموزش ارگونومی به

 .مداخلات سازمانی نیز اجرا شود

 ماکروارگونومی، اختلالات اسکلتی عضلانی، شبه کارآزمایی :واژگان کلیدی
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 ارگونومی در مراکز آموزشی اطفال: مطالعه موردی در شهر تهران

 * 2عادل مظلومی ، 2، مجتبی خسروی دانش 1حامده گلمحمدپور 

 نایع و سیستم ها، دانشگاه بوفالو، دانشگاه ایالتی نیویورک. دپارتمان مهندسی ص1          

 ی تهران، ایرانای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکگروه مهندسی بهداشت حرفه. 2

 

 

 

 چکیده

همیت این موضوع، فقدان یک ابزار یا مدل توسعه یافته محلی برای ارزیابی مهدکودک ها نقش اساسی در رشد اولیه جسمی و ذهنی کودکان دارند. علیرغم ا مقدمه:

در محیط آموزشی مراکز کامل کیفیت این مراکز آموزشی اولیه وجود داشته است. این مطالعه با هدف پر کردن این شکاف با شناسایی و ارزیابی الزامات ارگونومیکی 

 .ن ارگونومی انجام شده استنگهداری از کودکان با استفاده از رویکرد کلا

تحلیلی با استخراج موارد اولیه از طریق مرور ادبیات و مصاحبه نیمه ساختاریافته با ذینفعان مربوطه آغاز شد. داده های کیفی به روش  -این پژوهش توصیفی روش کار:

ارگونومیکی به دست آمده از مراحل قبلی از طریق جلسات پنل تخصصی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. متعاقباً، عوامل  (Content Analysis) تحلیل محتوی

، که شامل محاسبه Lawsheکه شامل متخصصان ارگونومی، کارکنان مهدکودک و روانشناس کودک بود، مورد بازبینی قرار گرفته و اعتبار محتوا با استفاده از روش

 .، ارزیابی شدبود (CVR) و نسبت اعتبار محتوا (CVI) شاخص اعتبار محتوا

مقوله اصلی قرار گرفتند. این عوامل عبارت بودند از درنظر گرفتن ویژگی های زمینه ای فردی کودکان، تعاملات  9زیرمقوله بودند که در  24یافته نشان دهنده  یافته ها:

ط به ایمنی، وضعیت محیط فیزیکی، و عوامل محیطی. همچنین، بین فردی، رسیدگی و مراقبت روزانه، عوامل سازمانی، عوامل آموزشی، عوامل بهداشتی، عوامل مربو

Scale-CVI (S-CVI) نیز در محدوده قابل قبولی بود (98/0=S-CVI)که تایید کننده اعتبار کلی یافته ها بود ،. 

تواند ها میکند. این ارزیابییفیت مهدکودک ارائه میهای ارزشمندی برای ایجاد ابزارهای محلی برای ارزیابی جامع کهای این مطالعه بینشیافته بحث و نتیجه گیری:

هایی با تواند در افزایش اثربخشی برنامهبندی سیستماتیک این مراکز کمک کند و باعث بهبود در بخش آموزش اولیه شود. علاوه بر این، نتایج این مطالعه میبه رتبه

 .ها مفید باشدهدف ارتقای کیفیت کلی مهدکودک

 الزامات ارگونومیکی، مهدکودک، ماکروارگونومی، مطالعه کیفی :یواژگان کلید
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عضلانی در شرکت _ای آموزش ارگونومی با تاکید بر افزایش آگاهی کارکنان و کاهش شیوع اختلالات اسکلتیی مداخلهبرنامه

 اصفهان ذوب آهن

، 2، رضا اسمعیلی 2، مهناز شاکریان 1، سعید براتی چمگردانی 1غلامحسین محمدی ، * 1، مریم عشوری 1، مهدی پورجعفری ندوشن 1بابک بیگی 

 3علیرضا چوبینه 

 .  شرکت ذوب آهن اصفهان، اصفهان، ایران1          

 وم پزشکی اصفهان ، اصفهان، ایران.  گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه عل2

 .  گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران3

 

 چکیده

یکی از اصلی ترین مشکلات و معضلات صنایع در کل دنیا به شمار می رود و باعث از دست رفتن زمان کار، کاهش بهره وری و  (WMSDs) عضلانی ناشی از کار_اختلالات اسکلتی مقدمه:

رگاهی و در ن و غرامت افراد شده است. یکی از ارکان اصلی پرداختن به ارگونومی در سازمان، آموزش است. آموزش ارگونومی در صنعت معمولاً به روش کاافزایش هزینه های مربوط به درما

ش ها، افزایش آگاهی کارکنان و بومی سازی سطوح مختلف سازمان صورت می گیرد. آموزش ارگونومی در سازمان با همراهی متخصصان ارگونومی انجام می شود و هدف از اجرای این آموز

بهبود شرایط محیط کار، کاهش آسیب های  دانش ارگونومی در سازمان است. بنابراین این مداخلات آموزشی با اهداف ایجاد سیستمی برای اجرای آموزش ارگونومی در تمام سطوح سازمان،

 .می در شرکت ذوب آهن اصفهان برنامه ریزی و اجرا شده استعضلانی در محیط کار از طریق بومی کردن دانش ارگونو_اسکلتی

کار در رابطه با های اجرا شده انجام شده است. براساس گزارشات اخذشده از واحد طبهای آموزشی و ارزیابی اثربخشی آموزشای آموزشی از طریق برگزاری کارگاه این برنامه مداخله روش کار:

 مدیریت احد نورد، نسوز و آگلومراسیون بعنوان واحدهای هدف مداخلات آموزشی انتخاب شدند. کمیته راهبری از کارکنان واحدهای یاد شده و کارکنانعضلانی سه و-های اسکلتیبیماری

HSE  گاه های مذکور با سر فصل های اصلی ساعت شرکت کردند. کار 8روزه و هر روز به مدت  2کارگاه آموزشی سازمان یافته  4نفره کمیته راهبری در  20شرکت تشکیل شد. اعضای

کنندگان در پس آزمون و پیش آزمون های طراحی شده شرکت کردند و درنهایت در آزمون جامع ارگونومی شرکت ارگونومی و توسط یک متخصص ارگونومی تدریس شد. در هر کارگاه شرکت

 .ه تایید صلاحیت آموزش ها را بصورت آبشاری در کارگاه های مربوط به خود به دیگر کارکنان منتقل نمودندکردند. شرکت کنندگان پس از طی موفقیت آمیز آزمون جامع و اخذ گواهینام

بود،  03/10ن آزموو در پس 07/33آزمون افراد بود، درکارگاه دوم میانگین نمرات پیش 16/85آزمون و در پس 14/31نمره(  20در کارگاه اول میانگین نمرات پیش آزمون افراد )از  یافته ها:

بود.درنهایت  18/54آزمون این کارگاه و در پس 11/89آزمون افراد و درکارگاه چهارم میانگین نمرات پیش 15/41آزمون و در پس 09/06آزمون افراد درکارگاه سوم میانگین نمرات پیش

آموزش ها، مشاهده گردید برخی از اقدامات اصلاحی کم هزینه یا بدون هزینه مانند طراحی و  شد. همچنین پس از گذراندن این 16/32میانگین نمرات آزمون جامع اعضای کمیته راهبری 

قدامات اصلاحی دیگر به صورت خودجوش توسط ساخت چهارپایه قابل تنظیم، ساخت راه پله متحرک برای سوار و پیاده شدن داخل کامیون ها، ساخت گاری با دسته قابل تنظیم و بسیاری از ا

 .در کارگاه ها انجام شده استکارکنان 

مدرسان داخلی در سازی ارگونومی و تربیتکارهمچنین بومیعضلانی و به طورکلی بهبود شرایط محیط_به منظور افزایش آگاهی پرسنل، کاهش شیوع اختلالات اسکلتی بحث و نتیجه گیری:

ای ارگونومیک از طریق آموزش و افزایش آگاهی کارکنان روشی کارآمد برای حل های مداخلهکه اجرای برنامهآهن اصفهان انجام شد.اعتقاد براین است این حوزه این طرح در شرکت ذوب

  .گذاری و توجه خاص به این حوزه را نشان میدهدهای برگزار شده به طور واضح اهمیت سرمایهعضلانی در صنعت است. نتایج حاصل از تاثیر آموزش_بخشی از معضلات اختلالات اسکلتی

 عضلانی، شرکت ذوب آهن اصفهان_آموزش ارگونومی، اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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 ارزیابی خواب آلودگی راننده بر اساس معیارهای تنفسی

 4، احمد نیک آبادی 3، علی نحوی * 2عادل مظلومی ، 1فرین خانه شناس 

 ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران.گروه مهندسی بهداشت حرفه . دکتری تخصصی ارگونومی،1         

 دانشکده طراحی و معماری، دانشگاه شهر ناگویا، ناگویا، ژاپن.. 2

 . آزمایشگاه واقعیت مجازی، دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی، تهران، ایران.3

 اطلاعات، دانشگاه صنعتی امیرکبیر، تهران، ایران.. گروه مهندسی کامپیوتر و فناوری 4

 

 چکیده

راهم کند. هدف از این انتقال از هوشیاری به خواب آلودگی می تواند تغییرات قابل توجهی در سیستم تنفسی ایجاد کند و فرصتی برای تشخیص خواب آلودگی راننده ف مقدمه:

 .بود کدام ویژگی های تنفسی نشان دهنده خواب آلودگی راننده است و سپس استفاده از این ویژگی ها برای طبقه بندی سطح خواب آلودگی و هوشیاری مطالعه تعیین اینکه

د به سیگار یا مواد مخدر و سال( دارای معیارهای سلامت جسمی و روانی خوب، نداشتن اختلال خواب، عدم اعتیا 6/25 ± 41/2بیست دانشجوی پسر )میانگین سنی  روش کار:

کنندگان بطور داوطلبانه در مطالعه شرکت کردند. برای استاندارد کردن شرایط آزمون، همه شرکت(  ≥ BMI 27.5) سال و شاخص توده بدنی نرمال 2الکل، سابقه رانندگی بیش از 

در این مطالعه از شبیه ساز رانندگی با پلت فرم ثابت مبتنی بر واقعیت مجازی برای  .نبودندیک وعده ناهار یکسانی صرف کردند و تا پایان آزمایش مجاز به خوردن و آشامیدن 

، (I/Eنسبت) ، مدت زمان دم/بازدم(PA) ، دامنه پیک به پیک(ID) ، مدت زمان دم(ED) ارزیابی خواب آلودگی راننده استفاده شد. هشت ویژگی، از جمله مدت زمان بازدم

و خمیازه کشیدن از سیگنال تنفسی تولید شده توسط حرکات شکمی با استفاده از یک کمربند مجهز به سنسور لودسل استخراج شد.  (RR) تنفس درایوینگ، تایمینگ، نرخ

در  Observer Rating of Drowsiness (ORD) برای تعیین سطح خواب آلودگی از روش .برای اعتبارسنجی روش ثبت سیگنال تنفسی از دوربین حرارتی استفاده شد

های هوشیار های گروهاستفاده شد. سپس از آزمون من ویتنی برای مقایسه میانگین ویژگی Shapiro-Wilk برای تایید توزیع غیرنرمال داده ها از آزمون .این مطالعه استفاده شد

سازی پیاده 3/6نسخه  Python یادگیری ماشینی در زبان برنامه نویسی هایانجام گرفت. مدل 22نسخه  SPSS آلود استفاده شد. تحلیل آماری داده ها با استفاده ازو خواب

 .شدند

دار بود. با توجه به نتایج، ویژگی طول مت دم به شدت با طول مدت بازدم و فاصله آلود از نظر آماری معنیهای هوشیار و خوابشده بین گروهتمام یازده ویژگی استخراج یافته ها:

نی است، در حالی که ویژگی پیک تا پیک تنفسی مربوط به داریوینگ است. علاوه بر این، ویژگی تایمینگ و نسبت طول مدت دم به بازدم رابطه مع پیک تا پیک تنفسی مرتبط

اب آلودگی را می توان با استفاده خوداری دارند. در نهایت، ویژگی های نرخ تنفس، خمیازه کشیدن، تایمینگ و درایوینگ برای مدل سازی باقی ماند. نتایج مطالعه نشان داد که 

  .درصد تشخیص داد 90F1 درصد و امتیاز 86درصد، یادآوری  82درصد، حساسیت  88از ویژگی های تنفسی با دقت 

ویژه برای ر مزاحم، بههای تنفسی کمتآلودگی راننده بر اساس آنالیز سیگنالهای پایش خوابهای این مطالعه ممکن است در توسعه سیستمیافته بحث و نتیجه گیری:

 .کاربردهای اتوماسیون فرآیند خاص، زمانی که کنترل وسیله نقلیه در دست راننده نیست، مفید باشد

 نرخ تنفس؛ خمیازه؛ طبقه بندی؛ خواب آلودگی؛ راننده :واژگان کلیدی
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 ارزیابی وضعیت پیام های تصویری پیرامون تابلوهای راهنمایی و رانندگی

 3، سکینه آقاجانی عزین آبادی3، زیبا طالب زاده 3، راضیه توپچی زاده گان 3ابوذر دشتبان نامقی  ، 2، آرام تیرگر * 1سمانه پورهادی 

 تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشکی بابلمرکز . 1         

 مرکز تحقیقات اختلال حرکت، دانشگاه علوم پزشکی بابل. 2

 کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی بابل .3

 

 

 

 چکیده

ی توان به کاهش توان شناختی، سرعت پردازش اطلاعات و قابلیت عکس افزایش سن موجب کاسته شدن از برخی توانمندی ها می شود. از جمله آنها م مقدمه:

تحلیل مطلوب شود،  العمل یاد کرد. نظر به اینکه تعدد پیام های تصویری در میدان دید هر فرد بویژه سالمندان می تواند موجب سردرگمی و کاسته شدن از قدرت

  .تابلوهای راهنمایی و رانندگی بوده است هدف از این تحقیق بررسی وضعیت پیام های تصویری پیرامون

در چهار شهر شمالی کشور به اجرا در آمد. ملاک انتخاب تابلوهای راهنمایی و رانندگی، نظر کارشناسی  1402این مطالعه بصورت مقطعی طی بهار سال  روش کار:

ارزش اخباری آنها بود. جهت جمع آوری داده ها از چهار دانشجوی مقطع پلیس )سه تابلو شامل محل عبور عابر پیاده، توقف ممنوع، سرعت گیر( با توجه به 

رت پذیرفت. ثبت کارشناسی ارشد سلامت سالمندی استفاده شد. انتخاب تابلوها از هر نوع در پنج نقطه شهر در موقعیت های شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز صو

 .و های راهنمایی و رانندگی بودمتری از تابل 20داده ها به روش مشاهد مستقیم، تا شعاع 

تابلوهای راهنمایی و رانندگی انجام پذیرفت. از نظر متوسط تعداد پیام  41متری از  20پیام و علامت تصویری در شعاع  108پردازش داده ها روی مجموع  یافته ها:

در شهر امیرکلا در استان مازندران بود. حداقل و حداکثر تعداد پیام  1/1به میزان  مربوط به شهر گرگان و کمترین آن 8/4ها به ازاء هر تابلو، بالاترین تراکم به میزان 

 .ها پیرامون تابلوها به ترتیب صفر و ده مورد بدست آمد

د سردرگمی در در این پژوهش محدود، پیام های تصویری غیر ضروری زیادی پیرامون تابلوهای راهنمایی و رانندگی مشاهده شد که می توان بحث و نتیجه گیری:

منظور ارتقاء سلامت عمومی  سالمندان اعم از راننده و یا عابر، و بدنبال آن افزایش احتمال وقوع حوادث و رویدادهای ناخواسته را پی داشته باشد. توصیه می شود به

ن تابلوهای راهنمایی و رانندگی مورد بررسی بیشتر قرار و پیشگیری از حوادث بویژه برای سالمندان، موضوع نصب نشان ها و پیام های تصویری غیر ضروری پیرامو

  .گیرد

  .سالمندان، تابلو های راهنمایی و رانندگی، پیام های تصویری :واژگان کلیدی

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

43 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 بررسی وضعیت تولید و انتشار کتب حوزه ارگونومی در ایران

 * 1، مهدی جهانگیری 2 ، الهام عرب مختاری1حامد یارمحمدی 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران. 1        

 کارشناس بهداشت حرفه ای، دانش آموخته دانشگاه علوم پزشکی شیراز .2

 

 چکیده

مت انسانی و شغلی علوم یکی از ملاک های مهم پیشرفت و توسعه یافتگی انتشار کتاب در هر حوزه علمی می باشد. یکی از حوزه های مهم مرتبط با سلا مقدمه:

وری و سطح تندرستی کارکنان به یاری انسان میشتابد. هدف مطالعه حاضر بررسی وضعیت تولید و انتشار کتب حوزه ارگونومی ¬ارگونومی ست که در افزایش بهره

 در ایران می باشد

گرفت. جامعه پژوهش شامل تمامی کتب حوزه ارگونومی ثبت شده در سایت مطالعه حاضر به روش توصیفی و تحلیل محتوا با رویکرد کتابشناختی انجام  روش کار:

های ارگونومی، مهندسی عوامل انسانی و واژگان مرتبط دیگر جستجو انجام گرفت و اطلاعات یابی به کتب مرتبط با استفاده از کلید واژهکتابخانه ملی بود. جهت دست

 .های توصیفی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتطراحی شده وارد گردیده و در مرحله نهایی با استفاده از آمار Excel افزاربدست آمده در فرمی که از قبل در نرم

منتشر شده است. روند انتشار کتب در این حوزه روند افزایشی داشته  1402تا  1368عنوان کتاب در حوزه ارگونومی در طی سال های  313به طور کلی  یافته ها:

کاربرد مهندسی فاکتورهای انسانی در منزل)ارگونومی در "تاب منتشر شده در این حوزه طبق اطلاعات بدست آمده از سایت کتابخانه ملی، کتاب است. اولین ک

تا  1368کتاب حوزه ارگونومی در طی سال های  313نویسنده در چاپ و انتشار  613می باشد. در مجموع  1368به نگارش عباس حاج فتحعلی در سال  "منزل(

به ازای هر کتاب می باشد. بیشترین فراوانی  29/1بار در کتب مختلف به کار برده شده اند و میزان مشارکت هر نویسنده  791همکاری نموده اند. این اسامی  1402

ه فعالترین مولفین در این حوزه بودند. حوزه درصد از کتب بود. محمد امین موعودی، مجید معتمد زاده و علیرضا چوبین 27/78مربوط به کتاب های تالیفی که شامل 

ناشر در انتشار کتب حوزه  203های موضوعی کلیات و کاربرد ارگونومی، ارگونومی شغلی و مهندسی فاکتور های انسانی بیشترین فراوانی را دارا بودند. در مجموع 

ناشر خصوصی بودند.هم چنین بطور  173عنوان کتاب را به چاپ رسانیده و  42جموع ناشر دانشگاهی که در م 30ناشر  203ارگونومی فعالیت داشته اند. از مجموع 

درصد مابقی در دیگر استان ها منتشر شده اند. طبق نتایج بدست امده انتشارات فن آوران بالاترین رتبه را بین کلیه ناشرین به  28درصد در تهران و  72میانگین 

 .ان کتاب به چاپ مجدد دست یافتندعنو 38خود اختصاص داده است. در مجموع 

نتایج مطالعه حاضر نشان داد که روند انتشار کتب در علم ارگونومی در ایران افزایشی بود، اما در برخی از گرایش های این علم از جمله  بحث و نتیجه گیری:

شتر مولفان می باشد. هم چنین عدم توجه به نشر کتب بصورت الکترونیکی بیومکانیک شغلی، ارگونومی شهری، ارگونومی در منازل، ارگونومی کودکان نیازمند توجه بی

 .باشندبه طور مشهود در این حوزه علمی دیده می شود. لذا توصیه با توجه به مزایای کتب الکترونیکی توجه بیشتری به این نوع از انتشار داشته 

 کتاب، ارگونومی، ایران، کتابشناختی :واژگان کلیدی
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ی مبتنی بر رویکرد اجتماعی( در یک صنعت پتروشیم-شناسایی عوامل استرس زای شغلی)روانی

 ی کیفیی کار: یک مطالعهماکروارگونومی و مدل سامانه 

 * 2، حمیدرضا مکرمی 3، علیرضا چوبینه 2، رضا کاظمی 1رحمان زارع 

 . کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده ی بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران1         

 ت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران. گروه ارگونومی، دانشکده بهداش2

 . مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران3

 

 

 چکیده

اند. مطابق با اصول ماکروارگونومی، این عوامل ریسک چندگانه بوده شغلی شناخته شده اجتماعی به عنوان فصل مشترک به وجود آورنده استرس-عوامل روانی ه:مقدم

اجتماعی در یک صنعت خاص -یزای چندگانه روانو وابسته به اجزای سامانه کار در هر سازمانی هستند. تاکنون کمتر مطالعه جامعی به شناسایی عوامل استرس

  .ی کار صورت گرفتزای شغلی در کارکنان یک صنعت پتروشیمی بر پایه مدل سامانهپرداخته است. بنابراین، این مطالعه با هدف شناسایی و تعیین عوامل استرس

گیری نفر از کارکنان به روش نمونه 59نیمه ساختاریافته که با های جنوب کشور انجام شد. در ابتدا، با مصاحبه این مطالعه کیفی در یکی از پتروشیمی روش کار:

زا به روش تحلیل محتوای های عوامل استرس؛ حیطهMAXQDA هدفمند انجام شد، متون مصاحبه استخراج شد سپس با نگارش این متون و ورود به نرم افزار

منظور بررسی و تحلیل ترین عوامل ریسک تأثیرگذار بر استرس شغلی شناسایی گردید. بههمی کار شناسایی شدند. در نهایت مشده و مبتنی بر مدل سامانه هدایت

 .استفاده شد MAXQDA-10 ، وMicrosoft Excel 2016افزارهایها از نرمداده

ی سازمانی، شغلی و محیطی دسته  درون مایهحیطه در سه  20زیر طبقه و  43فرد استخراج شد و این کدها به ترتیب در کد منحصربه 276درمجموع، تعداد  یافته ها:

های مرتبط با سازمان نظیر ساختار بندی شدند. بر اساس میزان اهمیت، بیشترین زیر طبقه ها و طبقات مربوط به درون مایه سازمان بود که نشانگر اهمیت ویژگی

ی اختیار و نیازهای شغلی بود و در ها مرتبط به طبقهدرون مایه شغلی بیشترین کدسازمان، جو حمایتی سازمان، امنیت شغلی، قوانین و مقررات در سازمان است. در 

 .های کار و مخاطرات محیطی کار شاهد بیشترین طبقات و تکرار کدها بودندی محیطی؛ طبقات طراحی ایستگاهدرون مایه

توانند ارتباط تنگاتنگی با یکدیگر ه ای از عوامل محیطی، شغلی و سازمانی است که میهای این مطالعه؛ محیط کار متاثر از مجموعبا توجه به یافته بحث و نتیجه گیری:

توان ادعا نمود که درون مایه زا شود. در این بین می تواند مبدل به ریسک فاکتوری استرسها می داشته باشند و در صورت عدم تطابق فرد با هر یک از این حیطه

ای و کنترلی در زای محیط کار دارند و شایسته است مطالعات آینده با تمرکز بر رویکردهای مداخله بین ریسک فاکتورهای استرس عوامل سازمانی اهمیت بیشتری در

 .این حیطه صورت پذیرند

 ی کار، سامانه MAXQDA ، ی کیفیاسترس شغلی، عوامل روانی اجتماعی ، مطالعه :واژگان کلیدی

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

45 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 پاداش با بروز زورگوئی در محیط کار-بررسی ارتباط مدل عدم توازن تلاش

 * 4عبانی ، مهرانه ش3، رشید حیدری مقدم 2، رامین رحمانی 1محمد بابامیری 

 ، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران.. دانشیار روانشناسی، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، پژوهشکده علوم و فناوری بهداشت1         

 نشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران.اشت، داای، دانشکده بهدای، گروه بهداشت حرفه. دانشجوی دکتری تخصصی بهداشت حرفه2

 پزشکی همدان. همدان، ایران. وم.  استاد فیزیولوژی ورزشی، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، پژوهشکده علوم و فناوری بهداشت، دانشگاه عل3

 بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. . دانشجوی دکتری تخصصی ارگونومی، گروه ارگونومی، دانشکده4

 

 چکیده

گیرد و پاداشی که در پاداش از موارد مهم است که باید مورد توجه قرار گیرد بدین معنی که باید بین تلاشی که صورت می-در انجام یک وظیفه توازن تلاش های کاریدر محیط مقدمه:

  .کار مورد بررسی قرار گرفته استگوئی در محیطپاداش در بروز زور-عدم تعادل تلاش شود تعادل و تناسب برقرار باشد، به همین دلیل در این پژوهش نقش مدلازای آن دریافت می

های واقع در جنوب کشور ماه انجام شد. طبق مذاکرات ابتدایی صورت گرفته با مدیریت یکی از پتروشیمی12تحلیلی بوده و در مدت زمان  -این مطالعه از نوع توصـیفی روش کار:

امعه هدف این مطالعه را تشکیل دادند. این افراد به صورت سرشماری وارد مطالعه حاضر شدند. تعداد افراد شرکت تمام کارکنان شاغل در این پتروشیمی با هر نوع استخدامی ج

پاداش سیگریست و اعمال منفی استفاده  -دهی عدم توازن تلاشگزارشنفر بودند. درپژوهش حاضر به منظور سنجش متغیرها از دو پرسشنامه خود 202کننده در این مطالعه 

آن نیز  17-7گیرد. سئوالات آن سطح تلاش و کوشش فرد را در انجام وظایف شغلی اندازه می 6-1ماده است. سئوالات  23پاداش دارای  -پرسشنامه عدم توازن تلاششد. 

سنجد. میزان پرسشنامه هم تعهد افراطی در فرد را می این 23-18کند و سئوالات گیری میهای دریافتی فرد از قبیل )احترام، تأیید، ارتقاءشغلی و امنیت شغلی( را اندازهپاداش

 71/0و 68/0، 74/0براون،  -و با روش تنصیف اسپیرمن 75/0و 76/0، 76/0پایایی این پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ برای سه بعد تلاش، پاداش و تعهد افراطی به ترتیب، 

 .بدست آمد که کاملاً رضایت بخش است

درصد( از  8/72نفر ) 147سال بود.  9/15±50/9و  13/40±32/9کننده در مطالعه حاضر به ترتیب برابر با کار افراد شرکتو انحراف معیار سن و سابقهمیانگین  یافته ها:

درصد دارای مدرک کارشناسی  2/81درصد دارای مدرک کاردانی،  9/1درصد( متأهل بودند. از نظر وضعیت تحصیلات نیز مشخص شد که  1/86نفر ) 174کنندگان زن و شرکت

سیون ارشد یا بالاتر بودند. حدود سه چهارم افراد استخدام رسمی بودند. به منظور شناسایی عوامل موثر بر تغییرات نمره زورگوئی، از مدل رگرو مابقی افراد دارای مدرک کارشناسی

پاداش و تعهد افراطی به صورت معناداری قادر به -ای مورد بررسی در این مطالعه، عدم توازن تلاشخطی استفاده شد. بر اساس نتایج مدل رگرسیون چند متغیره، از بین متغیره

  (=001/0Pبینی تغییرات نمره زورگوئی بودند.) پیش

ه در محیط کار است. پیامدهای زورگوئی ادراک عدم تعادل بین تلاش و پاداش و همچنین ویژگی تعهد افراطی در کارکنان زمینه ساز بروز رفتارهای قلدران بحث و نتیجه گیری:

های خانوادگی(. بنابراین مداخلات سازمانی که بتوانند تنش و شود، بلکه تأثیرات بیرون از کار نیز وجود دارد )به عنوان مثال، افزایش درگیرینیز فقط به محیط کار مربوط نمی

 .های کاری را کاهش دهندها در محیطتوانند میزان بروز اینگونه رفتاراسترس شغلی را کاهش دهند می

 .پاداش، تعهد افراطی، استرس شغلی –کار، عدم توازن تلاش زورگوئی در محیط :واژگان کلیدی
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 Opensimبررسی نیروهای تماسی مفصل شانه و کینماتیک در جانمایی های مختلف صفحه کلید و نمایشگر با استفاده از 

 4، محمد عبدلی ارمکی 3، عزیزاله دهقان 2، محمد تقی کریمی 2، علیرضا چوبینه * 1میلاد غلامی 

 دانشگاه علوم پزشکی اراک، اراک، ایرانای، دانشکده بهداشت، گروه بهداشت حرفه. 1               

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایرانای، دانشکده بهداشت، گروه بهداشت حرفه .2             

، فسا، ایراندانشگاه علوم پزشکی فسا ای، دانشکده بهداشت، گروه بهداشت حرفه .3                        

دانشکده بهداشت عمومی و حرفه ای، دانشگاه متروپولیتن، تورنتو، کانادا .4                        

 

 

 

 

Abstract 

Introduction: The musculoskeletal complaints of the shoulder are prevalent in people who work with computers for a long time. 

This study aimed to investigate the glenohumeral joint contact forces and kinematics in different keyboards and monitor setups 

using OpenSim.  

 

Methods: Twelve randomly selected healthy males participated in an experimental study. A 3×3 factorial design was used in which 

three angles were considered for the monitor and three horizontal distances for the keyboard while performing standard tasks. The 

workstation was adjusted based on ANSI/HFES-100-2007 standard to maintain a comfortable ergonomic posture for controlling 

confounding variables. Qualisys motion capture system and OpenSim were used. 

 

Findings: The maximum mean range of motion (ROM) of both shoulders’ flexion and adduction was observed when the keyboard 

was 15 cm from the edge of the desk, and the monitor angle was 30°. The maximum mean ROM of both shoulders’ internal rotation 

was recorded for the keyboard at the edge of the desk. Peak forces for most right shoulder complex muscles were obtained in two 

setups. 3D shoulder joint moments were significantly different among nine setups (P-value0.05). The peak anteroposterior and 

mediolateral joint contact forces were recorded for the keyboard at 15 cm and the monitor at zero angles (0.751 and 0.780 N/BW, 
respectively). The peak vertical joint contact force was observed for the keyboard at 15 cm and the monitor at 15° (0.310 N/BW). 

 

Conclusion: The glenohumeral joint contact forces are minimum for the keyboard at 8 cm and the monitor at zero angles.  

 

 

Keywords: Biomechanics, Shoulder, Musculoskeletal Disorders, Ergonomics 
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بررسی تاثیر پوسچرهای متفاوت بر ارتعاش دست بازوی ناشی از چکشهای تخریب در کارگران ساختمانی و مداخله ارگونومیکی 

 جهت کاهش ریسک اثرات این نوع ارتعاشها

 * 4، سید رضا آقازاده 3، مریم فرهادیان 2، رستم گلمحمدی 1محسن علی آبادی 

 رانیدان، اهمدان، هم یدانشگاه علوم پزشک ،دانشکده بهداشت ،یشغل یمنیبهداشت و ا قاتیکار، مرکز تحق یمنیو ا یابهداشت حرفه یگروه مهندس. 1          

 رانیهمدان، همدان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،، دانشکده بهداشت یعلوم بهداشت قاتیکار، مرکز تحق یمنیو ا یبهداشت حرفه ا یگروه مهندس. 2          

 رانیهمدان، همدان، ا یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یستیگروه آمار ز. 3

 ایرانوم پزشکی همدان، همدان، ای و ایمنی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علگروه مهندسی بهداشت حرفه. 4

 

 چکیده

تدوین شده است ولیکن علیرغم  5349درصد از کارگران در مواجهه با ارتعاش دست بازو هستند. با توجه به خطرات ارتعاش دست بازو، استاندارد  4در کشور ایران بر اساس آمار تا  مقدمه:

اشاره شده است یکی از عوامل مدخله  5349کارگران مواجهه یافته دیده می شود.همانطور که در ضمیمه استاندارد  رعایت استاندارد مورد نظر اثرات ارتعاش دست بازو همچنان در بسیاری از

ق و مناسبی ات صورت گرفته از ابزارهای دقیگر در زمینه اثرات ارتعاش دست بازو موضوع پوسچر کاری می باشد.تاکنون مطالعات اندکی در این زمینه صورت گرفته است و همچنین در مطالع

ناسب در این زمینه و اقدامات مداخله ای برای اندازه گیری اثرات فیزیولوژیکی، حسی و عروقی استفاده نشده است. هدف اصلی این مطالعه بررسی این موضوع و ارائه یک ضریب تصحیح م

 .پیشنهادی می باشد

ر بخش آزمایشگاهی، یک دستگاه الکترو داینامیک شیکر در دانشکده بهداشت همدان با قابلیت ایجاد ارتعاش در شدت این مطالعه در دو بخش آزمایشگاهی و فیلدی انجام شده است.د روش کار:

عاش مشابه با ز مطالعات و تجربیات قبلی ارتها و فرکانسهای مختلف ساخته شده است و همچنین یک سکوی قابل تنظیم به منظور ایجاد تغییرات پوسچر لازم استفاده شده است.با استفاده ا

منظور اندازه گیری شدت ارتعاش در بخش  دستگاه چکش برقی)پیکور( از لحاظ فرکانس و شدت اعمال و اثرات مختلف ارتعاش اعمال شده توسط دستگاه های مختلف اندازه گیری شده است.به

 کاناله و همچنین میزان هدایت عصبی توسط دستگاه 8ستگاه ای ام جی پرتابل بایومتریکس دست بازو از دستگاه ارتعاش سنج ساونتک استفاده شده است.غییرات در زمینه خستگی توسط د

ncv اندازه گیری شده است.به منظور اندازه گیری تاثیرات دمایی در ناحیه انگشتان از دستگاه 4000مدل آکسون Nexus-4  استفاده شده است.در بخش فیلد نیز همین اندازه گیری ها با

 .عی صورت پذیرفته استچکش تخریب واق

کاناله، خستگی با توجه به پوسچر بدن ناشی از ارتفاع محل کار تفاوت معنی داری می نماید.در  8در افراد مواجهه یافته در بخش اندازه گیری خستگی عضلانی توسط دستگاه ای ام جی  یافته ها:

اندازه گیری شد با  Nexus در تغییرات دمایی که توسط .رعت هدایت عصبی بعد از مواجهه به شدت کاهش می یابدبخش اندازه گیری سرعت هدایت عصبی هر چه ارتفاع کار بالاتر باشد س

 .بوده است افزایش ارتفاع کار و شرایط قرارگیری دستها در بالاتر از نیم تنه و نزدیک به سر تغییرات دمایی در نتیجه کاهش خونرسانی کاملاً مشهود

پوسچر کاری یک موضوع توجه به نتایج می توان نتیجه گیری کرد که علیرغم اهمیت شدت و فرکانس ارتعاش دست بازو که در استاندارد مورد اشاره قرار گرفته است، با  بحث و نتیجه گیری:

ت شدت و فرکانس دارد.با توجه به اینکه استاندارد موجود هنوز بسیار مهم بوده که اثرات آن بخصوص از نظر عوارض حسی عروقی در بسیاری از موارد حتی تاثیرگذاری بیشتری نسبت به تغییرا

ن مطالعه مشاهده شد علی رغم رعایت استاندارد به طور کمی اثرگذاری این موضوع را مورد توجه قرار نداده است به نظر تدوین یک اصلاحیه در این زمینه ضروری می باشد.همانطور که در ای

 .شی از ارتعاش تغییرات گسترده ای خواهد کرد که می تواند پاسخی بر سوال مقدمه مقاله باشدبا توجه به پوسچر کاری اثرات نا

 ارتعاش دست بازو، پوسچر، چکش تخریب، کارگران ساختمانی :واژگان کلیدی
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 های ویژههای آزاردهنده محیطی با شکست های شناختی در پرستاران بخش مراقبتبررسی ارتباط بین محرک

 3، امین دوستی ایرانی 1، رشید حیدری مقدم 1محمد صادق سهرابی ، 2، زهره گودرزی * 1محمد بابامیری 

 انشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران.گروه ارگونومی، مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی، د. 1        

 گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. .2

گروه اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. .3

 

 

 

 چکیده

ه دارند. با توجه به اینکه وظایف پرستاران نیازمند پرستاران مانند اغلب گروه های شغلی، در محیط کار خود با طیف وسیعی از محرک های آزاردهنده مواجه مقدمه:

ی حاضر به بررسی ارتباط بین محرک های آزار دهنده محیطی با شکست های شناختی در پرستاران بخش مراقبت های ویژه تلاش ذهنی بوده بنابراین مطالعه

 .پرداخته است

های مراقبت ویژه بیمارستان بودند که حداقل یک سال سابقه کار کردن در این بخش را داشتند.  نفر از پرستاران بخش 200افراد شرکت کننده در مطالعه  روش کار:

ی محرک های آزاردهنده محیطی، آزردگی صدا و شکست های شناختی در جمع آوری داده های مربوط به این پژوهش از سه پرسش نامه تحت عنوان پرسش نامه

ی آنها با منابع صوتی، بصری، الکتریکی ی اول، اطلاعاتی درخصوص میزان آزردگی افراد که ناشی از مواجهی دو پرسش نامهاستفاده شد. پس از بررسی روایی و پایای

روز شکست های و بوهای ناخوشایند بخش مراقبت های ویژه بود جمع آوری شد و سپس تاثیر تحریکات ذهنی ناشی از مواجه با این محرک های محیطی بر میزان ب

 .استفاده شد 23ورژن  SPSS پرستاران مورد بررسی قرار گرفت. در تحلیل داده های این پزوهش از نرم افزارشناختی 

 براساس نتایج بدست آمده مشخص شد که بین محرک های آزاردهنده محیطی و شکست های شناختی در پرستاران بخش مراقبت های ویژه رابطه ی معنا یافته ها:

دین ترتیب که با افزایش میزان محرک های آزاردهنده میزان شکست های شناختی افراد نیز افزایش پیدا میکند. همچنین نتایج ( ب=048/0P.) دارد برقرار است

درصد افراد شکست های شناختی را در سطح بالا تجربه کرده  7/0درصد در حد متوسط و 2/63درصداز افراد شکست های شناختی را در حد کم،  29/ 9نشان داد که

 .ی مداوم با آلارم های صوتی تجهیزات پزشکی در بخش مراقبت های ویژه بوداند و بیشترین میزان آزردگی افراد ناشی از مواجه

اینکه  مواجهه با محرک های محیطی، می تواند بر عملکرد شناختی افراد )توجه، حافظه، زمان واکنش و ...( اثرات مخرب داشته باشد. با توجه به بحث و نتیجه گیری:

ی بر کیفیت مراقبت پرستاران بزرگترین گروه ارائه کننده ی خدمت در سیستم های درمانی هستند، بکار گیری مداخلات ارگونومی در این راستا میتواند نقش موثر

 .های ارائه شده توسط آنها و همچنین کاهش حوادث در این محیط کاری داشته باشد

 های محیطی، پرستارانرکهای شناختی، محشکست :واژگان کلیدی
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 رهای استرس اکسیداتیوی/ التهابی بزاقبررسی ارتباط بین خستگی جسمانی کارکنان و بیومارک

 8، رشید حیدری مقدم 7، یاسر مخیری * 6، لیلا تاجیک 5، محمد فریدن 4، فاطمه غفاری 3، اکرم رنجبر 2، مسعود شفیعی مطلق 1ندا مهدوی 

 علوم پزشکی همدان  استادیار، مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت؛ دانشگاه . 1          

 استادیار، مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی، گروه بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان  .2

 استاد، گروه فارموکولوژی و سم شناسی، دانشکده داروسازی، دانشگاه علوم پزشکی همدان  .3

 شکده داروسازی، دانشگاه علوم پزشکی همدانکارشناس، گروه فارموکولوژی و سم شناسی، دان .4

 استادیار، مرکز بهداشت محیط، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار؛ دانشکده بهداشت و تغذیه، دانشگاه علوم پزشکی لرستان .5

 ت و تغذیه، دانشگاه علوم پزشکی لرستان استادیار، مرکز تحقیقات بهداشت و تغذیه؛ گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار؛ دانشکده بهداش. 6

 استادیار، مرکز تحقیقات قلب و عروق؛ گروه آمار و اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت و تغذیه، دانشگاه علوم پزشکی لرستان  .7

 استاد، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت؛ دانشگاه علوم پزشکی همدان  .8

 

 چکیده
ها و ابزارهای کند. امروزه از روشهای مالی و اجتماعی زیادی به جوامع وارد میوری کارکنان به اثبات رسیده و هزینههای شغلی، عملکرد، کارایی و بهرهتأثیرات منفی خستگی شغلی بر غیبت مقدمه:

های ارزیابی خستگی که کمتر در مطالعات شغلی مورد استفاده قرار گرفته است، ارزیابی بر اساس شود. یکی از روشگی جسمانی استفاده میگیری خستذهنی و عینی متعدد برای تخمین/ اندازه

ز بیومارکرهای سلولی حساس به تغییرات شیمیایی شود. اگر بتوان خستگی جسمانی ناشی از کار را با استفاده اهای بیولوژیکی همچون بزاق، عرق و ادرار یافت میبیومارکرهایی است که در ماتریکس

شده است و هم کمترین تداخل در وظایف کاری ایجاد شده است. بسیاری از مطالعاتی که در حوزه بررسی خستگی با  ارزیابی نمود، هم با ابزاری غیرتهاجمی، عینی و دقیق به بررسی خستگی پرداخته

های شغلی، این تغییرات توسط بیومارکرهای های زیر بیشینه همانند فعالیتزشکاران دارای فعالیت جسمانی شدید صورت گرفته است، اما آیا در فعالیتبیومارکرهای زیستی انجام شده، در بین ور

 .زاقی نشانگر خستگی جسمانی در نیروی کار خواهد بودیافته در بزاق قابل ردیابی است؟ بر همین اساس هدف مطالعه حاضر، بررسی کاربردپذیری و یافتن بهترین بیومارکر/بیومارکرهای بتجمع

ای، از شاغل در دو محیط کاری که رضایت آگاهانه از حضور در پژوهش داشتند، وارد مطالعه شدند. برای استخراج اطلاعات فردی و زمینه آزمودنی 32با در نظرگرفتن معیارهای ورود و خروج،  روش کار:

نفر(، بیومارکرهای استرس اکسیداتیو شامل بیومارکرهای  15نفر( و سبک ) 17های بزاق از افراد شاغل در دو گروه مشاغل سنگین )آوری نمونهستفاده گردید. پس از جمعپرسشنامه اطلاعات دمگرافیک ا

های به عنوان یک بیومارکر التهابی با استفاده از کیت TNF-α و همچنین (TTG) هاو اکسیداسیون پروتئین (MDA) ، آنزیم کاتالاز، پراکسیداسیون لیپیدهاSOD ، آنزیم(TAC) آنتی اکسیدان تام

  .آزمایشگاهی در دو نوبت ابتدا و انتهای شیفت کاری آنالیز شد

در بین افراد دارای  LPO و TTG قط بیومارکرهایکه فبودیم. در حالی( (SOD به جز در افراد دارای مشاغل سنگین شاهد افزایش سطح بیومارکرهای بزاقی التهابی و استرس اکسیداتیوی یافته ها:

مشاهده شد که نشان دهنده افزایش خستگی است. اما این روند تغییرات در  SOD و یک روند کاهشی در میزان LPO مشاغل سبک، روندی افزایشی داشت. در هر دو گروه یک روند افزایشی در میزان

 .گروه مشاغل سنگین بیشتر بود

 SOD و LPO های شغلی، تغییرات برخی از نشانگرهای زیستی مانندهای زیر بیشینه مانند فعالیتعنوان یک ماتریس بیولوژیکی نشان داد که در فعالیتهای بزاق بهپایش نمونه ی:بحث و نتیجه گیر

های بیولوژیک، خستگی شغلی را مورد پایش شاغل محدود است که با استفاده از ماتریکستواند علائم خستگی فیزیکی را تشخیص دهد. مطالعه حاضر یک مطالعه اولیه در جمعیت و مبه طور بالقوه می

 .های بیشتر در این حوزه انجام گیردقرار داده و ضروریست کاربرد سایر بیومارکرهای استرس اکسیداتیو و التهابی و با تعداد آزمودنی

 ی شغلیخستگی، بیومارکر، استرس اکسیداتیو، گروه ها :واژگان کلیدی
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( از دو دیدگاه SISsهای ایمنی مجهز به ابزار دقیق )ش فاکتورهای انسانی در عملکرد سیستمبررسی نق

 مهندسی قابلیت اطمینان و مهندسی ایمنی

 2، عمران احمدی 1علی کریمی ، * 1علیرضا آذرمهری 

 لوم پزشکی تهران، تهران، ایرانای، دانشکده بهداشت، دانشگاه ع. گروه مهندسی بهداشت حرفه1

 تربیت مدرس، تهران، ایران ای، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاهگروه مهندسی بهداشت حرفه .2

 

 چکیده

شوند. ای از صنایع برای شناسایی رویدادهای خطرناک و جلوگیری از بروز حوادث استفاده میدر طیف گسترده (SISs) های ایمنی مجهز به ابزار دقیقسیستم مقدمه:

حائز اهمیت بوده است. از طرفی  IEC 61511 و IEC 61508 هایی با وجود تدوین استانداردهایی مانندهای اخیر، ارزیابی قابلیت اطمینان چنین سیستمدر دهه

شود، همواره مورد توجه متخصصین این حوزه شناخته می (Active safety barriers) که در مهندسی ایمنی معمولاً با نام موانع ایمنی از نوع فعال SISدیگر، 

و  SIS ل مختلفی قرار دارد. فاکتورهای انسانی یکی از این عوامل است که بر عملکرددر فاز عملیاتی از چرخه عمر آن، تحت تأثیر عوام SIS بوده است. عملکرد یک

 (SISs) های ایمنی مجهز به ابزار دقیقگذارد. هدف از انجام این مطالعه، بررسی نقش فاکتورهای انسانی در عملکرد سیستماثر می (SIL) سطح یکپارچگی ایمنی

 .مهندسی ایمنی است از دو دیدگاه مهندسی قابلیت اطمینان و

و  (PFD) در یک صنعت فرایندی برای مطالعه حاضر انتخاب شد. محاسبه احتمال نقص در صورت تقاضا (SIS) یک سیستم ایمنی مجهز به ابزار دقیق روش کار:

دیدگاه مهندسی قابلیت اطمینان، ابتدا فاکتورهای  در نظر گرفته شد. از SIS به عنوان روشی برای ارزیابی عملکرد (SIL) به دنبال آن، تعیین سطح یکپارچگی ایمنی

بندی از صفر تا یک رتبه (i) در مرحله بعد، هر فاکتور مؤثر .(Wi) دهی شدبه طور نسبی وزن (i) شناسایی شدند. هر فاکتور تأثیرگذار SIS انسانی مؤثر در عملکرد

در فاز عملیاتی محاسبه شد. از طرف دیگر، طبق دیدگاه مهندسی ایمنی،  SIL طراحی، مقدار در فاز PFD و مقدار Wi ،Riدر پایان، با در نظر گرفتن  .(Ri) شد

 ، مقدار فاکتور کاهش ریسک(FTA) با در نظر گرفتن فاکتورهای انسانی تعریف شد و از طریق آنالیز درخت خطا SIS یک سناریوی حادثه مرتبط با شکست

(RRF) محاسبه و SIL تعیین شد. 

در  SIL با در نظرگرفتن عوامل انسانی در فاز عملیاتی، نسبت به (SIL) ایج این مطالعه نشان داد که طبق هر دو دیدگاه، اگرچه سطح یکپارچگی ایمنینت یافته ها:

 .تر نزدیک شده استبه مرز سطح پایین SIL دهد کهنشان می (PFD) فاز طراحی تغییری نکرد، اما محاسبه احتمال نقص در صورت تقاضا

ها، این مطالعه نشان داد که در هر دو  SIS با وجود تفاوت در رویکردهای مهندسی قابلیت اطمینان و مهندسی ایمنی برای ارزیابی عملکرد ث و نتیجه گیری:بح

تن فاکتورهای انسانی، اقدامات است. در پایان پیشنهاد شد با در نظر گرف SIS مرتبط با PFD دیدگاه، فاکتورهای انسانی یکی از فاکتورهای تأثیرگذار در مقدار

 .اتخاذ گردد (SIL) ای جهت جلوگیری از کاهش سطح یکپارچگی ایمنیپیشگیرانه

 .، موانع ایمنی، مهندسی قابلیت اطمینان، مهندسی ایمنیSISهای ایمنی مجهز به ابزار دقیق، سیستم :واژگان کلیدی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

51 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 مقایسه کینماتیکی حمل بار فردی و تیمی

 4، لیلی تاپاک 3، سعید ایل بیگی 2، مهرداد عنبریان 1رشید حیدری مقدم ، * 1محمدحامد حسینی 

  رانیهمدان، همدان، ا یاه علوم پزشکدانشکده بهداشت، دانشگ ،یگروه ارگونوم. 1         

 رانیهمدان، همدان، ا نایس یدانشگاه بوعل ،یدانشکده علوم ورزش ،یورزش کیومکانیگروه ب. 2

 رانیا رجند،یب رجند،یدانشگاه ب ،یو علوم ورزش یبدن تیدانشکده ترب ،یگروه علوم ورزش. 3

 رانیهمدان، همدان، ا یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یستیگروه آمار ز. 4

 

 

 چکیده

ی بدن هنگام راه رفتن تاکنون کمتر مورد توجه پژوهشگران بوده است. نتایج این مطالعات می تواند در طراحی بررسی تاثیر حمل بار تیمی بر حرکات طبیع مقدمه:

ردی و تیمی بر پارامترهای وظایف حمل دستی بار و پیشگیری از بروز ناراحتی های عضلانی اسکلتی موثر باشد. این مطالعه با هدف بررسی تاثیر حمل بار به شیوه های ف

 .کی بدن هنگام راه رفتن انجام شده استکینماتی

یمی دو در این مطالعه بیست و پنج نفر مرد سالم حمل بار را در سه وزن مختلف در مسیری مستقیم و در یک محیط آزمایشگاهی به شیوه های فردی و ت روش کار:

حرکت اینرسیال در صفحات فرضی سه گانه ثبت شد. حداکثر زوایای انحراف  نفره انجام دادند. انحرافات بدن آزمودنی ها در سیکل های گیت توسط یک سیستم آنالیز

 .به عنوان سطح معنی داری درنظر گرفته شد(   =05/0p.)انجام شد spss بدن از منحنی های سیکل گیت استخراج و مقایسه آماری توسط نرم افزار

سال بود. تفاوت زوایای سیگمنت های سر و تنه در یک سیکل گیت هنگامی  21/24( 1/42ها )تمام شرکت کنندگان مرد و میانگین و انحراف معیار سن آن یافته ها:

نتال معنی دار بود. همچنین که افراد تیم های دونفره هم قد بودند در مقایسه با حمل فردی معنی دار نبود لیکن در تیم های با اختلاف قد این تفاوت ها در صفحه فرو

معنی داری در مقایسه با حمل فردی بر حرکات طبیعی سر هنگام راه رفتن بیشتر بود. افزایش وزن بار تاثیر معنی داری بر زوایای سر و تاثیر شیوه حمل تیمی بطور 

  .تنه در یک سیکل گیت در حمل تیمی داشت

سه گانه هنگام راه رفتن دارد. چنانچه اختلاف قدی بین هر یک از شیوه های حمل بار فردی و تیمی تاثیراتی را بر زوایای بدن در صفحات فرضی  بحث و نتیجه گیری:

قد، تغییر زوایای اعضای تیم های حمل بار وجود نداشته باشد تفاوت این تاثیرات بین شیوه های حمل فردی و تیمی معنی دار نیست لیکن در صورت وجود اختلاف 

  .ب رسانی به سیستم عضلانی اسکلتی را افزایش دهدطبیعی بدن در حمل تیمی بار قابل توجه بوده که ممکن است احتمال آسی

 حمل دستی بار، آنالیز حرکت، حمل تیمی بار :واژگان کلیدی
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مدلسازی روابط علت و معلولی بین متغیرهای مؤثر بر شکست شناختی کلان در طراح معادن سطحی بر 

 اساس روش دیمیتل فازی

 3، علی اصغر خواجه وندی 2ایرج محمد فام ، * 1ساناز نصیری نمین 

 ان، ایرانهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، کاشدانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گروه ب .1         

 ران، ایراندکترای مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، گروه بهداشت حرفه ای، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، ته .2

 ن، کاشان، ایرانهداشت، گروه بهداشت حرفه ای، دانشگاه علوم پزشکی کاشادانشجوی کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده ب .3

 

 چکیده

ب موارد ریشه بسیاری رفته است. در اغلخطاهای طراحی به عنوان یکی از مهم ترین فاکتورهای موثر در بروز بسیاری از حوادث بشمار می آیند ولی متاسفانه کمتر مورد توجه قرار گ مقدمه:

بنابراین پرداختن به موضوع چیستی  .باشداز حوادث رخ داده با منشا خطای انسانی به خطای طراحی بر می گردد و اصولا اپراتور قربانی طراحی ضعیف بوده و کمترین نقش را دارا می 

دهای آن برای بسیاری از سازمان ها درپیشگیری و کنترل حوادث ناگوار و نهایتا رقابت پذیری بسیار خطاهای طراحی، شناسایی معیارهای موثرو بررسی ارتباط میان آنها و همچنین پیام

شناختی طراحان مبتنی بر نظر خبرگان حیاتی می باشد. لذا مطالعه حاضر با هدف شناسایی و تعیین ارتباط میان متغیرهای مهم سازمانی، شغلی، محیطی و فردی بر عملکردهای ماکرو

 .طراحان معادن روباز ایران تعریف شده استجامعه 

ولی میان آنها در مطالعه دیمتل متدلوژی مطالعه حاضر به سه مرحله اصلی شناسایی متغیرها، تعیین متغیرهای اثرگذار از طریق مطالعه دلفی فازی و تعیین رابطه علت و معل روش کار:

ده شده است. پس از شناسایی عوامل موثر بر عملکرد ماکروشناختی، جهت دستیابی به اجماع نظر خبرگان در ارتباط با اهمیت تقسیم می شود. در مطالعه حاضر از عدد فازی مثلثی استفا

 .رار گرفتهریک از عوامل دو مرحله مطالعه دلفی فازی صورت پذیرفت. بدین صورت که پرسش نامه نیمه بسته با طیف لیکرت تدوین و در اختیار خبرگان ق

تند و متغیرهای محیطی کمترین مطالعه نشان می دهد که متغیرهای سازمانی و بعضی از متغیرهای فردی به عنوان مهم ترین متغیرهای اثرگذار بر عملکردهای ماکروشناختی هس یافته ها:

در  "تجربه  "و  "تخصیص منابع سخت افزاری و نرم افزاری "، "مانتعهدرهبری ساز "، "دانش فنی)طراحی و ایمنی( "اثر را دارا می باشند. براساس نتایج بدست آمده عواملی از قبیل 

، برای متغیرهای شغلی می "روشنایی  "و  "کیفیت هوای محیط کار  "، "صدا "در میان متغیرهای محیطی  .میان مجموع عوامل بیشترین تاثیر را بر عملکردهای ماکروشناختی دارند

 .به عنوان موثرترین عامل در عملکردهای ماکروشناختی اشاره کرد "فرایند کاری نامشخص "و  "مسئولیت بصورت همزمان با وظیفه طراحی انجام چندین "، "بارکاری ذهنی "توان به 

به  "هنگ طراحی ایمنفر "و  "تخصیص منابع سخت افزاری و نرم افزاری  "، "تعهد رهبری سازمان"مهم ترین متغیرهای فردی و همچنین  "افسردگی "و  "تجربه  "، "دانش فنی "

  .عنوان تاثیرگذارترین عوامل سازمانی معرفی شدند

رل عوامل موثر بر عملکردهای یافته های مطالعه حاضر می تواند به عنوان یک راهنما به سازمان ها بویژه معادن روباز کمک نماید تا با انتخاب استراتژی مناسب در کنت بحث و نتیجه گیری:

وادث ناگوار نماید. را برای کاهش خطاهای طراحی فراهم و نهایتا با طراحی ذاتا ایمن معادن و فرایندهای معدنی کمک شایانی به پیشگیری از خطای کارگران و حشناختی طراحان زمینه 

 .پیش بینی خطاهای طراحی و پیامد آن هستند موثر باشد نتایج مطالعه می تواند به عنوان ورودی مناسب در اجرای مطالعات کمی و کیفی در صنایع که پیگیر اکتشاف و آزمون مدل برای

 معلولی، دیمتل فازی -عملکرد ماکروشناختی، خطای طراحی، روابط علت  :واژگان کلیدی
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پیش بینی پاسچر نامناسب بلند کردن بار مبتنی بر شناسایی ارتباط خطی بین توزیع فشار وارده به کف پا با 

 نیروی وارده به دیسک های بین مهره ای کمری و شاخص بلند کردن بار در وظایف بار برداری متقارن

 1، مهسا ورمزیار * 1، احسان گروسی 2، حسن سعیدی 1، محمدصادق قاسمی 1حسن مهری دیز 

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران1         

 . گروه ارتوز و پروتز، دانشکده علوم توانبخشی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران2

 

 چکیده

اسچر نامناسب بدن، وزن باشد. ریسک فاکتورهای مختلفی از جمله پحمل و نقل دستی بار در شرایط نامناسب یکی از دلایل اصلی بروز کمردردهای شغلی می مقدمه:

عضلانی هنگام بلند کردن بار تأثیرگذار باشند. هدف از این مطالعه تعیین ارتباط نیروی فشاری وارده -توانند در شدت اختلالات اسکلتیزیاد بار و تکرار انجام وظیفه می

 .یف باربرداری متقارن بودای کمری و شاخص بلندکردن بار در وظاهای بین مهرهبه کف پا با نیروی وارده به دیسک

کیلوگرم را  15و  5/7سال خواسته شد تا به صورت متقارن بارهایی با وزن های  35تا  20نفر مرد سالم با محدوده سنی بین  13در این مطالعه آزمایشگاهی از  روش کار:

تکرار و در نظر گرفتن زمان استراحت بین وظایف  3( از سطح زمین با 5-1ارتفاع بلند کردن بار ) 5بار از بدن و  (A-B-C) فاصله افقی 3پاسچر شامل ضریب  15در 

ناحیه آناتومیک از کف هر پا ثبت گردید. علاوه بر  8متناسب با FSRعدد سنسور  16تکمیل کنند. همزمان با انجام وظیفه بلند کردن بار فشار وارده به کف پاها توسط 

  .معادله نایاش محاسبه شد ای و ریسک بلند کردن بار به ترتیب با روش یوتا وهای بین مهرهردن بار، نیروی وارده به دیسکاین بعد از عکس برداری از هر پاسچر بلند ک

ی چپ و ( پا5و  4بیشترین فشار به ناحیه پاشنه و ناحیه خارجی )متاتارس  (A1-A5) براساس نتایج، زمانی که بار در نزدیکترین فاصله به بدن قرار دارد یافته ها:

بیشینه فشار در نواحی پنجه پای راست و چپ اندازه گیری شد. میانگین نیروی وارده به دیسک های  B1-B5 ،C1-C5 راست وارد می شود. همچنین در پاسچر های

پوند محاسبه  700رم، بیشتر از کیلوگ 5/7در باربرداری  C2 کیلوگرم و برای پاسچر 15در باربرداری  A2 ،B1 ،B2 ،C1 ،C2 بین مهره ای کمری در پاسچرهای

 1بالاتر از  LI میانگین C1 ،C2 ،C4 ،C5 کیلوگرم در پاسچرهای 7.5و در باربرداری  B1 ،B2 ،B4 ،B5 ،C1-C5 کیلوگرم در پاسچرهای 15گردید. در باربرداری 

وجود  (≥05/0P) ارتباط معناداری (LI) ت و شاخص بلندکردن بار، میان فشار کف پا در ناحیه پنجه پای چپ و راسA3 کیلوگرمی در پاسچر 15بود. در باربرداری 

یافت  (≥05/0P) همبستگی معناداری C2 داشت. همچنین در ناحیه پنجه پای چپ و راست بین نقاط فشاری کف پا و نیرو وارده به دیسک های بین مهره ای در پاسچر

 .شد

و یوتا الگوی فشاری نامناسب در کف پا شناسایی شد.  LI ب بدن هنگام بلند کردن بار از طریق شاخص هایدر این مطالعه با تعیین پاسچر نامناس بحث و نتیجه گیری:

نی پاسچر نامناسب همچنین، وجود همبستگی معنادار بین نقاط فشاری کف پا و نیرو وارده به دیسک های بین مهره ای کمری خود تاییدی برای صحت قابلیت پیش بی

ی بار بر اساس توزیع فشار کف پا می باشد که در این حالت ریسک آسیب به دیسک های بین مهره ای کمری وجود دارد. با این حال نیاز به بدن در بلند کردن دست

  .مطالعات آتی برای تعیین تمامی الگوهای نامناسب توزیع فشاری پیشنهاد می گردد

 ایهای بین مهرهکردن بار، پاسچر نامناسب، نیروی وارده به دیسکبلندکردن دستی بار، پیش بینی پاسچر، شاخص بلند :واژگان کلیدی
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 درک علائم ارگونومیک بصری ناشی از طراحی فضای کار ارگونومیک بر اساس الگوریتم یادگیری عمیق پیش بینی

 1، وفا فیضی 1، علی البوغبیش 4، رضا اسمعیلی 3، حبیب اله دهقان * 2، مصطفی پویاکیان 1سید وحید اسماعیلی 

 نت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایراگروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداش  .1         

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران .2

 ان، ایرانگروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفه .3

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران .4

 

 چکیده

ث مشکلاتی از جمله اختلالات تقاضا و دسترسی بیشتر به فناوری و استفاده از نمایشگرها در محیط های آموزشی و کاری، علاوه بر فواید فراوانی که دارد، می تواند باع مقدمه:

گردد. از طرفی، توسعه هوش مصنوعی و یادگیری ماشین در زمینه های طراحی ارگونومیک و پیش بینی رابطه بین عوامل محیطی و فردی  اسکلتی عضلانی و مشکلات بینایی

است که در  . این در حالیدر حال افزایش است. مطالعات اخیر در زمینه مشکلات بینایی و اسکلتی عضلانی و بررسی تعاملات بین افراد و محیط تک بعدی انجام شده است

مطالعات اخیر به آن توجه  تعریف ارگونومی ایجاد مشکلات بصری و اسکلتی عضلانی ناشی از محل کار شامل مجموعه ای از شرایط طراحی ساختمان و ابزار بصری است که در

 .ارگونومیک بر اساس الگوریتم یادگیری عمیق انجام شد نشده است. بنابراین، مطالعه حاضر با هدف پیش بینی درک علائم ارگونومیک بصری ناشی از طراحی فضای کار

کاربر و محیط اداری مورد بررسی قرار گرفت. به منظور جمع آوری اطلاعات از دو پرسشنامه  236در این مطالعه مدل سازی و پیش بینی براساس یادگیری عمیق،  روش کار:

 0./946) آیتم 20و پرسشنامه ارزیابی محیط بصری با ( =75/0CVRو  =CVI 0./87) آیتم 30ی کاربر با توسعه یافته در زمینه ارگونومی بصری شامل پرسشنامه ارزیاب

CVI=  865/0وCVR=) و کتابخانه های 3.10استفاده گردید. برای طراحی مدل از نرم افزار پایتون ورژن Keras و Tensorflow  استفاده شد. از بهینه سازADAM 

 .ز جهت ارزیابی دقت مدل ها استفاده گردیدنی MSE و معیار خطای شبکه

 98یا دقت تشخیصی  02/0ی آموزشی با میزان خطای برابر در این مطالعه الگوریتم یادگیری براساس داده های ورودی و خروجی توسعه داده شد. در بخش داده ها یافته ها:

ت. به عبارتی دیگر، داده های آموزشی خروجی با داده های آموزشی ورودی رابطه مستقیم دارند. در به دست آورده اس 97/0میزان همبستگی داده های نرمالیزه شده را برابر 

بهترین وزنهای مدل را می سازند و با  Callback function استفاده می شود. این داده ها در Validation از داده های Overfitting هنگام آموزش جهت جلوگیری از

درصد می  96درصد همبستگی کلی داده ها را  98و تست با هم به دقت  Validationدرصد محاسبه نموده است. هر سه مقدار آموزش،  91ه ها را دقت بالا، همبستگی داد

 .معتبر بود 05/0پایین تر از  MSE داند. همچنین معنی داری مدل با توجه به

ی ادراک علائم ارگونومی بصری ناشی از طراحی ارگونومیک محیط کاری را تایید کرد. از این رو با توجه در این مطالعه، الگوریتم یادگیری عمیق به خوب بحث و نتیجه گیری:

ه های مختلف هوش مصنوعی به تعریف ارگونومی بصری درک علائم ناشی از ابعاد مختلف طراحی محیط کاری می باشد که بایستی به آن توجه گردد. همچنین استفاده از جنب

 .تایج معتبر و دقیق تر به دلیل کشف روابط پیچیده امری ضروری به نظر می رسددر دستابی به ن

 ارگونومی بصری، فضای کار ارگونومیک، الگوریتم یادگیری عمیق :واژگان کلیدی
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عضلانی کارکنان شرکت مهندسی و ساخت پره _بررسی تاثیر برخی حرکات اصلاحی بر اختلالات اسکلتی

 پرتو_توربین مپنا

 4، فیروزغلامی 3خیل ، حسن وادی 2، مهدی شیری * 1صیاد پی سپار 

 HSEکارشناس ارشد مدیریت  .1        

 دکترای آسیب شناسی و حرکات اصلاحی .2

 دانشجوی دکترای فیزیولوژی ورزش .3

 کارشناس مهندسی بهداشت حرفه ای .4

 

 چکیده

عضلانی در محیط کار -رود. شیوع اختلالات اسکلتی¬میعضلانی در محیط کار، مداخلات اصلاحی از اصول اساسی به شمار -درنگرش ارگونومیک جهت کاهش اختلالات اسکلتی مقدمه:

نهایت فقدان آمادگی جسمانی کارکنان باشد. ممکن است به دلایل گوناگون ازجمله وضعیت بدنی نامناسب، رفتارهای ناایمن ریزفاکتورهای مختلف ارگونومیکی، میزان فعالیت کارکنان و در

عضلانی در محیط کار بسیار متنوع بوده و ممکن است از یک کارگاه تا کارگاه دیگر متفاوت باشد.حرکات اصلاحی بخشی -تلالات اسکلتیبهمین دلیل اقدامات اصلاحی برای کاهش شیوع اخ

-خب بر اختلالات اسکلتیعضلانی در محیط کار به شمار می رود. هدف اصلی در این مطالعه بررسی تاثیر برخی حرکات اصلاحی منت-مشکلات اسکلتی  از اقدامات جهت به حداقل رساندن

عضلانی در این پژوهش، بروز شرایط علائمی -باشد.منظور از اختلالات اسکلتی¬عضلانی مرتبط با کارکنان آسیب دیده بخش های مختلف شرکت مهندسی و ساخت پره توربین مپنا می

 .باشدها، مفاصل، عضلات میهمچون درد و مشکلات عملکردی در استخوان

ی نوردیک تعیین، بررسی و دسته های ریخته گری، ماشینکاری، پوشش و نت کارخانه با استفاده از روش پرسشنامهعضلانی کارگاه-لعه حاضر، شیوع اختلالات اسکلتیدر مطا روش کار:

نفر از افراد مبتلا، مطالعه و بررسی  52چ دست ومچ وپاهای دقیقه ای تمرینات حرکات اصلاحی منتخب بر اختلالات گردن، کمر، شانه، زانو، م 90الی 60ی جلسه 36بندی شد . سپس تاثیر 

  .گردید

ماه قبل از مداخله برنامه ی حرکات اصلاحی در اندام های  12نفر( در 52عضلانی باتوالی درد شدید و خیلی شدید جامعه هدف )-نتایج نشان داد که درصد میزان اختلالات اسکلتی :یافته ها

( بوده است . برنامه تمرینات حرکات اصلاحی به شکل معنی داری شدت درد را کاهش  6/9و مچ و پاها )% (5/11)%(، مچ دست 1/23(، زانو )% 9/51، شانه )%(2/69(، گردن )% 6/84کمر)%

عضلانی اندام های مختلف -ناشی از اختلالات اسکلتی درصد میزان تناوب بروز درد شدید و خیلی شدید  عضلانی را افزایش داده است .-و توالی زمان تکرار درد ناشی از اختلالات اسکلتی

( کاهش یافت . 0( و مچ دست به )%0(، مچ و پاها )%1.9(، زانو )% 8/5(، شانه )% 7/7، گردن )% ( 6/9برای کمر به )%  در جامعه هدف بعد از مداخله برنامه ی تمرینات حرکات اصلاحی

( و بهبودی نسبی و کاهش درد به میزان  100حرکات اصلاحی اعمال شده باعث بهبودی کامل و رفع درد مچ و پاها و مچ دست به اندازه )%بررسی یافته ها نشان داد که تمرینات اختصاصی 

 .( در کمر بوده است 88.6( در گردن و شانه و )% 89.9( در زانو )% 91.6)%

عضلانی در -ر و مفید بودن این برنامه در کاهش شدت درد و توالی زمان تکرار درد ناشی از اختلالات اسکلتیی تمرینات حرکات اصلاحی، حاکی از موثنتایج مداخله بحث و نتیجه گیری:

 .شاغلین مبتلا به این عارضه ها می باشد

 عضلانی، پرسشنامه نوردیک-حرکات اصلاحی، اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 تاثیر قوس طولی کف پا بر تعادل استاتیک کارگران ساختمانی

 * 5، سکینه ورمزیار 4، علی صفری واریانی 3، زهرا قاسمی 2، امیرحسین ناصربخت 1فاطمه حیدری عبداللهی 

 ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران ¬گروه مهندسی بهداشت حرفه .1         

 ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران ¬گروه مهندسی بهداشت حرفه .2

 ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران¬مهندسی بهداشت حرفه گروه .3

 ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران ¬گروه مهندسی بهداشت حرفه .4

کده پیشگیری از بیماریهای غیر واگیر، دانشکده بهداشت، دانشگاه ای، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، پژوهش¬گروه مهندسی بهداشت حرفه .5

 -علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران

 

 چکیده
ها و نیروهای وارده از زمین را های کف پا، تکانهکند. قوسهای طبیعی، نقش مهمی در حفظ تعادل ایفا میوط است. کف پای انسان با قوسترین عامل پیشگیری از سقحفظ تعادل، مهم مقدمه:

ایستند و فعالیت حرکتی انجام دهند. در این توانند روی پا بتری میکنند. افراد با قوس طبیعی در کف پا، نسبت به افراد بدون قوس طبیعی، مدت طولانیکنند و به ثبات بدن کمک میجذب می

  .طولی کف پا و تعادل را مشخص نمود پژوهش سعی بر آن است که میزان تعادل در بین کارگران ساختمانی در وضعیت استاتیک با استفاده از روش دستگاهی برآورد و ارتباط بین قوس

گیری گران ساختمانی انجام شد. پس از تکمیل پرسشنامه دموگرافیک و تعیین معیار ورود، افت استخوان ناوی پا با روش برادی اندازهنفر از کار 114تحلیلی بر روی -این مطالعه توصیفی روش کار:

شود. سپس، تعادل ¬رفته میمتر کف پا صاف در نظر گ¬میلی 10≤متر طبیعی و ¬میلی 5-9متر باشد کف پا گود، ¬میلی 4 ≥شد. بر اساس این روش در صورتیکه میزان افت استخوان ناوی 

متر( ¬و شاخص انحراف معیار )بر حسب درصد و سانتی %5های درصد تمرکز تعادلی در ناحیه ¬ها توسط دستگاه استابیلومتر در حالت ایستاده با چشم باز توسط خروجیاستاتیک دستگاهی آزمودنی

  .شود¬بندی میصفحه تعادل به پنج گروه خیلی ضعیف تا عالی طبقه %5تعادلی در دایره ارزیابی شد. در روش دستگاهی بر اساس جدول نورم، میزان درصد تمرکز 

( %43.9(، طبیعی )%7کنندگان بر اساس میزان قوس موجود در کف پا در سه طبقه کف پای گود )سال گزارش شد. شرکت37.79±9.82میانگین و انحراف معیار سن افراد مورد مطالعه یافته ها:

به ترتیب متر( ¬، شاخص انحراف معیار )درصد( و شاخص انحراف معیار )سانتی%5( قرار گرفتند. در روش دستگاهی تعادل استاتیک، میانگین و انحراف معیار تمرکز تعادل در ناحیه %49.1و صاف )

( %8/8( و طبقه تعادل متوسط )%33.3در طبقه تعادل خوب ) %5تمرکز در ناحیه ها از نظر بدست آمدند. بیشترین و کمترین فراوانی آزمودنی 0.93 ± 0.87و  4.22 ± 1.89، 83.93 ± 15/15

 قرار داشتند.

درصد کارگران تعادل ضعیفی دارند و ممکن است در معرض خطر بیشتر حوادث کار در ارتفاع باشند. این مطالعه همچنین نشان داد که  30مطالعه حاضر نشان داد که حدود  بحث و نتیجه گیری:

شود افرادی که در معرض خطر حوادث کار در که قوس طبیعی کف پا دارند، تعادل ایستا بهتری نسبت به افرادی که کف پای گود یا صاف دارند، برخوردارند. به همین دلیل، توصیه می افرادی

 .ارتفاع قرار دارند، در بدو استخدام از لحاظ قوس کف پا و میزان تعادل مورد ارزیابی قرار گیرند

 آنتروپومتری، استاتیک، تعادل، کارگران ساختمانی، سقوط :گان کلیدیواژ
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تاثیر استفاده از جلیقه خنک کننده همراه با تجهیزات حفاظتی تمام بدن بیمارستانی بر شاخص های 

 فیزیولوژیک و شناختی پرستاران بیمارستان: یک مطالعه مداخله ای

 7انگیری ، حمید جه6، مرتضی زارع 5، فاطمه ویزش فر Nadia Gaoua 4، 3، هادی دانشمندی * 2، زهرا زمانیان 1حمید جمشیدی 

  گروه  ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران

 .  گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران2

 قیقات علوم بهداشتی، پژوهشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران.  مرکز تح3

 لندن، انگلستان ، London South Bankدانشگاه  ،یدانشکده علوم کاربرد.4

 از، ایران.  گروه پرستاری، مرکز تحقیقات مراقبت های روان جامعه، نگر دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیر5

 . مرکز تحقیقات تغذیه، دانشکده تغذیه و علوم غذایی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران6

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران7

 

 چکیده

از تجهیزات حفاظت فردی ایزوله و استرس حرارتی یکی از رایج ترین و مهم ترین مشکلات در بسیاری از محیط های شغلی است. کادر درمان و به ویژه پرستاران به علت استفاده  مقدمه:

ک کننده به نی مراکز درمانی و در زمان شیوع همه گیری بیماری های واگیردار، در معرض ابتلا به استرس های حرارتی هستند. استفاده از جلیقه های خنتمام بدن در بخش های عفو

از جلیقه خنک کننده به عنوان یک وسیله عنوان یکی از رهیافت های مؤثر برای کاهش استرس های حرارتی مطرح شده است. از این رو، مطالعه حاضر با هدف بررسی اثرات استفاده 

  .محافظ تمام بدن بر عملکرد فیزیولوژیکی و شناختی پرستاران بیمارستان های ایران انجام شد

ل تمام بدن می پوشیدند، در حالی های استاندارد و لباس کاورا ¬زن( از بیمارستان های مختلف شیراز در این مطالعه شرکت کردند. گروه کنترل گان 20مرد و  20پرستار ) 40 روش کار:

نی بود. ارزیابی های عینی شامل اندازه که گروه مداخله از جلیقه خنک کننده هم علاوه بر تجهیزات حفاظتی ذکر شده، استفاده می کردند. این مطالعه شامل ارزیابی های عینی و ذه

با اندازه گیری ضربان قلب، مصرف انرژی، دمای عمقی بدن و همچنین دما و رطوبت داخل لباس ارزیابی شد. گیری عملکردهای فیزیولوژیکی و شناختی بود. عملکردهای فیزیولوژیکی 

مورد ارزیابی قرار گرفت. از سوی دیگر، ارزیابی های ذهنی شامل ارزیابی خستگی، احساس گرما و تشنگی و همچنین ارزیابی  CPT و N-Back عملکردهای شناختی از طریق آزمون های

 .بت پوست و لباس بود. تمام ارزیابی ها قبل و بعد از یک ساعت فعالیت شغلی روزانه در هر دو گروه انجام شدرطو

عمقی بدن و ه طور معنی داری دمای دو گروه تفاوت معنی داری در اندازه گیری های فیزیولوژیکی مانند ضربان قلب و مصرف انرژی نشان ندادند. با این حال، در گروه مداخله ب یافته ها:

نشان داد که عملکرد شناختی گروه مداخله در مقایسه با گروه کنترل افزایش یافته است. علاوه بر این،  (CPT) یافته های ازمون عملکرد پیوسته .دما و رطوبت داخل لباس پایین تر بود

تمام پارامترهای  .ادند، در حالی که تفاوت معنی داری در زمان پاسخ بین دو گروه مشاهده نشد، گروه مداخله بهبود در پاسخ های صحیح و نادرست را نشان دN-Back پس از انجام ازمون

  .ذهنی ارزیابی شده شامل خستگی، گرما، رطوبت پوست و لباس و تشنگی در گروه مداخله به طور معنی داری کمتر بود

نک کننده با تجهیزات حفاظتی می تواند چالش های فیزیولوژیکی و شناختی پرستاران را در شرایط و محیط این مطالعه نشان می دهد که استفاده از جلیقه های خ بحث و نتیجه گیری:

 .های کاری گرم بهبود بخشد

 پرستاران، جلیقه خنک کننده، عملکرد :واژگان کلیدی
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ساعته در  12: یک برنامه شیفت امکان پذیری استفاده از مدل کوه یخ در تحلیل پیامدهای مستقیم و غیر مستقیم نوبت کاری

 یک صنعت فولاد

 5، مهناز شاکریان 4، علیرضا چوبینه 3، جواد کیانی 2، حسین مدرسی فر * 1مجید فرجی 

 ای و ارگونومی مجتمع فولاد مبارکهسرپرست بهداشت حرفه .1        

 ای، ایمنی و محیط زیست مجتمع فولاد مبارکهمدیر بهداشت حرفه .2

 ای و آتش نشانی مجتمع فولاد مبارکهمنی، بهداشت حرفهرئیس ای .3

 استاد تمام هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز .4

 هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان .5

 

 چکیده
و نقل در حال اجراست. نوبت کاری با الگوی کاری فشرده می تواند پیامدهای قابل توجهی بر رفاه  نوبت کاری به طور فزاینده ای در صنایعی مانند تولید، مراقبت های بهداشتی و حمل مقدمه:

یمنی، های بالقوه حیاتی است. در حوزه تحلیل اریزی کارکنان و کاهش ریسکگیری آگاهانه در مورد برنامهها برای تصمیمکارکنان و عملکرد سازمانی داشته باشد. درک این پیامدها برای شرکت

های مستقیم و غیرمستقیم حوادث محل کار ارائه داده است. این مدل نشان می دهد که هزینه های مستقیم قابل مشاهده حوادث مدل کوه یخ یک چارچوب ارزشمند برای ارزیابی جامع هزینه

یشتری هستند. سوالی که مطرح می شود این است که آیا این مدل می تواند برای تجزیه و فقط نوک کوه یخ است، و هزینه های غیرمستقیم که در زیر سطح آب پنهان شده اند، حائز اهمیت ب

حلیل پیامدهای مستقیم و غیرمستقیم یک برنامه تحلیل پیامدهای مربوط به شرایط کاری در سایر حوزه ها نظیر نوبت کاری هم استفاده شود؟ هدف این مطالعه بررسی کاربرد مدل کوه یخ در ت

  .اعته در یک شرکت فولادی استس 12شیفت 

 
ساعته استفاده شد. جمع آوری و تجزیه و تحلیل داده ها به طور همزمان انجام شد تا امکان توسعه تئوری  12روش تئوری داده بنیاد برای ایجاد درک نظری از پیامدهای شیفت کاری  روش کار:

از بین مدیران ارشد و میانی و سرپرستان کارگاهها، اپراتورها و همسران ایشان انجام شد. مصاحبه ها با رضایت شرکت کنندگان  فراهم شود. مصاحبه های نیمه ساختاریافته با شرکت کنندگان و

 .به صورت صوتی ضبط گردید. مضامین و الگوهای برآمده از داده ها شناسایی و منجر به توسعه یک چارچوب نظری شدند

ساعته در شرکت فولاد را نشان داد. کاهش بهره وری و خسارات قابل مشاهده به تجهیزات از جمله پیامدهای  12ا چندین پیامد مستقیم برنامه شیفت یافته های حاصل از مصاحبه ه یافته ها:

های اجتماعی را که اپراتورهای پذیریآسیب ها همچنینساعته شناسایی شدند. از جمله پیامدهای غیرمستقیم خسارات به تجهیزات با تاخیر در تشخیص بود. مصاحبه 12مستقیم شیفت کاری 

اند که بهزیستی جسمی و روانی آنها مد خود انتخاب کردهنوبت کاری به دلیل اوقات فراغت اضافی با آن مواجه هستند، نشان داد. بسیاری از اپراتورها گزارش دادند که شغل دوم را برای تکمیل درآ

کیه بر مدل کوه ، برخی از اپراتورها به دلیل تعامل محدود آنها با سایر کارکنان که ساعات کاری منظمی دارند، احساس کاهش تعلق سازمانی داشتند.. با تدهد. علاوه بر اینرا تحت تاثیر قرار می

ش غیبت و هزینه های مراقبت های بهداشتی بالاتر به دلیل فشار ساعته را به لحاظ اهمیت طبقه بندی کرد. پیامدهای مستقیم دیگر شامل افزای 12یخ می توان پیامدهای بالقوه برنامه نوبت کاری 

 .ن اپراتورها بودندفیزیکی و ذهنی ساعات کاری طولانی مدت بود. پیامدهای غیر مستقیم دیگر شامل اختلال در روابط خانوادگی، و افزایش استرس در میان همسرا

ساعته در  12نظریه داده بنیاد، دیدگاههای ارزشمندی را در مورد کاربرد مدل کوه یخ در تجزیه و تحلیل پیامدهای برنامه شیفت  تجزیه و تحلیل کیفی انجام شده از طریق بحث و نتیجه گیری:

  شرکت فولاد ارائه کرد.

 مدل کوه یخ، تفکر سیستمی، نوبت کاری، ایمنی :واژگان کلیدی
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 استاد گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران .1        

 استاد گروه فناوری اطلاعات سلامت، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران .2
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 کارشناس ارشد ارگونومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران .4

 

 چکیده
ها، پیچیدگی سیستم و بار کاری ذهنی کاربران را کاهش دهد و به تواند با مکانیسم بهبود ادراک و امکان پردازش موازی دادهمت بیمار میهای سلااستفاده از نمادها در رابط کاربری سیستم مقدمه:

تواند منجر به خطاهای شناختی و مادها میگیری سریع و دقیق کمک کند. با این حال سودمندی و اثربخشی استفاده از نمادها تحت تأثیر تعامل و درک کاربران است و طراحی نامناسب نتصمیم

ی حاضر استفاده از رویکرد ی نمادها مهم است. لذا هدف از مطالعهها و متعاقبا تهدید ایمنی بیمار شود. بنابراین استفاده از مشارکت و بازخورد کاربران برای هدایت فرایند توسعهتفسیر نادرست داده

 .های سلامت بیمار استلائم حیاتی و شرایط فیزیولوژیک در سیستمطرحی مشارکتی برای طراحی نمادهای ع

پردازی، شناسایی و باط با کاربران، ایدهدر این مطالعه از چارچوب رویکرد مشارکتی در شش مرحله شامل: شناسایی الزامات طراحی در مطالعات پیشین و پیش نمونه سازی، برقراری ارت روش کار:

ی طراحی تکراری استفاده شد. براساس مطالعات پیشین الزامات طراحی در سه گروه طراحی گرافیکی نماد، مشخصات کدگذاری نماد و سازی و چرخههای طراحی، نمونهها و شاخصغربالگری ایده

ها و های خلاقانه برای طراحی نمادهای موردنظر شد. ایدهی ایدهرائههای طراحی و اهای متمرکز منجر به تبیین شاخصبندی شدند. مشارکت کاربران در قالب گروهنحوه چیدمان رابط کاربری طبقه

سرعت درک های حسی انسان بههای اولیه به کار گرفته شد تا با حمایت از قابلیتی نمونههای متمرکز که با الزامات مطالعات پیشین مطابقت داشتند، برای توسعههای استخراج شده از گروهشاخص

ی تکراری مجددا مورد بررسی قرار گرفتند و براساس بازخوردهای کاربران، های اولیه در یک چرخههای شناختی طراحی علائم و نمادها منطبق باشند. سپس نمونهبا ویژگی و تفسیر شوند و

  .بازطراحی شدند

های شهودی، فراگیر، ساده، ملموس، آشنا، معنادار، تی نمادهای گرافیکی نشان داد که ویژگیکنندگان براساس الزامات طراحی شناخهای اولیه ارائه شده توسط شرکتغربالگری ایده یافته ها:

بعدی و شهودی نسبت به نمادهای دو بعدی و کند. نمادهای سهها کمک میقبول بودن آنپذیری و قابلبعدی، متحرک برای نمادهای علائم حیاتی و شرایط فیزیولوژیک به درکپذیر، سهحدس

هرگی چنین برای رعایت سادگی که از مصادیق اصول طراحی شناختی است باید از اضافه کردن اجزاء اضافی روی نمادها مثل شبکه عروق سرخرگی و سیاتر است. همدرکعی برای کاربران قابلانتزا

تر بوده و امکان جلب توجه پذیرتر باشند. نمادهای متحرک نسبت به نمادهای ایستا ارجحستر و حدهای آکادمیک بالینی باشد تا ملموسها باید تا حدممکن منطبق بر آموزهپرهیز کرد. طراحی

 .بدن باشدهای ها و مشابه با رنگ واقعی ارگانصورت محدود و با توجه به معانی آنها نیز در این نمادها باید بهسازند. استفاده از رنگها را بدون نیاز به توجه متمرکز فراهم میسریع و درک داده

های گرافیکی بهینه برای نمادهای علائم حیاتی و شرایط فیزیولوژیک موثر است. این رویکرد شناسایی نیازها، ادراکات و تجربیات ی طرحرویکرد طراحی مشارکتی در توسعه بحث و نتیجه گیری:

چنین افزایش رضایت، اعتماد و پذیرش کاربران را به الی را در مراحل اولیه طراحی شناسایی و رفع کند. همتواند مشکلات و خطاهای احتمواقعی کاربران را در فرآیند طراحی تسهیل کرده و می

اساس الزامات طراحی و اعمال تر، ارزیابی و استخراج بازخوردهای کاربران، غربالگری بازخوردها برهای اولیه تکامل یافتهتواند در مطالعات آینده با توسعه نمونهی طراحی تکراری میدنبال دارد. چرخه

 .یابداصلاحات بر اساس بازخوردها ادامه 

 .علائم حیاتی، طراحی نماد، طراحی مشارکتی، گروه متمرکز، ارگونومی شناختی :واژگان کلیدی
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Abstract 

Introduction: Cybergonomics is the study of the benefits and challenges of Industry 4.0 technologies to adapt these 

technologies to humans’ capabilities and physical, mental, and spiritual limitations in the living and working environment. I 

proposed and explained this word in an article in 2022 in Frontiers in Public Health Journal to point out the need for ergonomic 

knowledge to align with the changes that the technologies of the fourth industrial revolution have created in the work 

environment and human life. On the other hand, in 2016, Romero et. al. presented the concept of operator 4 to explain the 

changes that occurred in the definition of the operator due to the emergence of new technologies. This article explains the 

relationship between the concept of cybergonomics and operator 4.0. 

Methods: The studies conducted on the impact of new technologies on changes in the work environment and the role of 

operators in the work environment were collected and analyzed in databases. 

Findings: In less than ten years, studies have been published by robotics and automation researchers and generally in 

engineering journals to explain the role of humans in modern manufacturing and production systems. From this point of view, 

the concept of operator 4.0 is generally explained by engineers designing production systems. Also, some other studies related 

to the ergonomics of 4th generation technologies have been published in journals related to advanced systems engineering. In 

other words, in addition to ergonomists, the concept of human interaction with modern systems is being studied by system 

design and automation engineers. 

Conclusion: Cybergonomics article mentioned the impact of new technologies in creating new jobs, or changing the 

requirements and duties of old jobs. It was also shown that today operators in various industries and jobs must be able to analyze 

big data and interact with databases, computers, and robots to continue their work. The concept of operator 4 has been proposed 

to explain human interaction with 4th generation technologies in cyber-physical systems. From this point of view, 

cybergonomics is a bigger concept and is proposed as a new branch of ergonomics, and the concept of operator 4.0 can be 

proposed under the concept of cybergonomics to study and redefine the role of humans in work systems. Other newer concepts 

like Organization 4.0 and Work 4.0 can be developed under Cybergonomics concept. 

 

Keywords: Cybergonomics, Operator 4.0, Human factors engineering, Industry 4.0 
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Abstract 

Introduction: The construction industry, crucial to the global economy, faces the ongoing challenge of ensuring the health and safety of its 

workforce. Safety boots, as vital personal protective equipment, play a pivotal role in mitigating hazards. Despite numerous studies on safety 

boots’ effectiveness in preventing accidents, a significant research gap exists concerning their comprehensive impact on construction workers’ 

overall well-being and safety, particularly concerning comfort, mobility, performance, slips, falls, and related musculoskeletal disorders. This 

study investigates the experiences and opinions of construction workers regarding their safety boots with an emphasis on musculoskeletal 

disorders and discomfort, utilizing both online and paper-based questionnaires with qualitative and quantitative approaches. 

Methods: This study employs a mixed-methods approach to comprehensively investigate construction workers’ experiences with safety boots 

in Ontario, Canada, during winter conditions. The survey consists of 33 questions across four sections, including participant characteristics, 
safety boots ergonomics, working conditions, and slip, fall, and related injuries. It includes diverse question types such as scales, short answers, 
and multiple-choice queries. This study utilizes SPSS software to analyze the survey questions, employing descriptive analytics and correlations 

to explore factors influencing safety boot choices and their impact on worker’s well-being during winter. At this stage of the study, Pearson's 
Correlation was used to measure the linear association and the strength of association between the variables. 

Findings: In this study, 41 participants (32 men and nine women) were analyzed, with men averaging 37.3 years in age, 176.4 cm in height, 

and 90.5 kg in weight, while women averaged 34.8 years, 167.6 cm, and 71.2 kg. The correlation analysis indicated a negative association 

between performance and heaviness (-0/22) and positive correlations for performance with flexibility (0/43) and comfort (0/77). Negative 

correlations were observed for flexibility with heaviness (-0/24) and comfort with heaviness (-0.34), while a positive correlation existed between 

comfort and flexibility (0/53). Aspects like performance with slips (-0/225) and falls (-0/313) and falls with flexibility (-0/301) showed negative 

correlations. Arch Support correlated positively with comfort (0/564) and performance (0/632). 

 

Conclusion: The research results indicate that improved performance is associated with lighter, more flexible, and more comfortable footwear, 

whereas heavier footwear negatively impacts performance. Significantly, these attributes not only impact safety but also influence the ergonomic 

well-being of employees, affecting the daily work efficiency and comfort of construction workers. Utilizing lighter boots may enhance efficiency 

and minimize fatigue, and well-designed footwear could potentially lower the risk of musculoskeletal disorders. Moreover, arch support’s positive 

impact on comfort and performance underlines its essential role in preventing long-term foot problems and enhancing overall work productivity. 

Thus, this study highlights the critical role of ergonomic footwear design in optimizing user experience and safety in the construction industry. 

Keywords: Safety Boots, Footwear Ergonomics, Construction Workers, Biomechanics, Occupational Health and Safety 
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Abstract 

Introduction: Musculoskeletal disorders, particularly in the neck, back, and shoulders, are prevalent among pathologists who spend 

extended hours working with double-headed microscopes. These issues are largely attributed to improper posture and inadequate 

ergonomic design of existing microscope tables. This research addresses these concerns by proposing a novel double-headed 

microscope table designed to mitigate musculoskeletal strain and enhance user comfort. 

Methods: Initial insights for the design were obtained through a combination of interviews with practicing pathologists and an 

extensive review of relevant literature. The entire design process, from conceptualization to finalization, was executed using CATIA 

software. To evaluate and improve the design, photographs taken of the users' posture while operating the microscope were 

simulated in CATIA to allow biomechanical loads analysis and RULA assessment. Anthropometric dimensions were meticulously 

incorporated into the design to ensure optimal user compatibility. The designed microscope table incorporates innovative features 

aimed at promoting ergonomic comfort and flexibility. The table allows users to work in three different positions sitting, semi-

standing, and standing offering adaptability to diverse user preferences. A strategically placed belly curve accommodates the 

distance between the two microscope heads, enabling users to access the eyepiece without compromising their spinal alignment. 

Furthermore, an adjustable support stand facilitates the convenient height adjustment of the microscope, enhancing overall usability. 

Findings: The evaluation revealed significant improvements over existing tables. Biomechanical load analysis demonstrated a 

substantial reduction in force on the L4-L5 region, decreasing from 2181 to 537 newtons. RULA scores exhibited a positive shift 

from level 3 to level 1, indicating enhanced ergonomic performance. The three adjustable positions provided flexibility, while the 

incorporation of a belly curve facilitated comfortable use of microscope eyepieces without compromising spinal alignment. 

Conclusion: The results of biomechanical load evaluations and RULA assessments within the CATIA software environment 

demonstrate that the proposed double-headed microscope table significantly improves user posture compared to conventional 

alternatives. By addressing the ergonomic challenges associated with extended microscope use, this research provides a 

comprehensive solution to reduce the risk of musculoskeletal disorders among pathologists. The innovative design, informed by 

user feedback and ergonomic principles, underscores the potential of this table to enhance the overall well-being and efficiency of 

pathologists in their crucial diagnostic work. 

Keywords: pathologists, microscopic workstations, CATIA software, RULA, musculoskeletal disorders. 
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Abstract 

Introduction: Currently, paying attention to the principles of ergonomics and proper assessment of the existing ergonomic hazards, 

focusing to improve the health of individuals and the productivity of organizations is of great importance. This study aims to develop 

a new model for evaluating the ergonomic index in the workplace, focusing on physical, cognitive, and environmental components. 

Methods: This cross-sectional study was conducted in 2021 to create an ergonomic index assessment model using the Delphi and 

analytical hierarchy processes. Initially, to determine the parameters to be measured for each group of occupations, the most critical 

indicators in each of the ergonomic dimensions were identified using a review of scientific texts published invalid scientific indexes 

and obtaining expert opinions. In the Delphi study, the opinions of 30 experts were studied in three stages. Finally, to determine 

the weight values of each component and parameter, an analytical hierarchy process was used. In this study, a value less or equal 

to 0.1 was considered as the acceptable compatibility limit of pairwise comparisons. The final weights were calculated in Expert 

Choice software version 11. 

Findings: The three-stage Delphi study showed that the number of deleted parameters was one item (burnout from the cognitive 

ergonomics). The number of remaining parameters in the model was 16. The mean CVI and CVR values were 0.92 and 0.80, 

respectively. The results showed that in all cases, the calculated adaptation rate was less than 0.1. Physical components and 

parameters of physical condition during work, mental workload, lighting, and thermal stress in the workplace were among the most 

important parameters in the three groups of office, operational ،and services jobs. 

Conclusion: The study of the obtained model showed that the parameters used to calculate the component of physical ergonomics 

included body posture, manual material handling, and prevalence of WRMSD, muscle fatigue, energy consumption, biomechanics, 

and anthropometry. The parameters used to calculate the cognitive ergonomic component included mental workload, job stress, 

sleep quality, cognitive impairment, and chronic mental disorders, and finally, the parameters used to calculate the environmental 

ergonomic component included noise, vibration, heat stress, lighting, and confined space and variable environmental conditions. 

This model can be a practical step towards properly evaluating the most important ergonomic components in the workplace and 

optimal planning to implement control measures to reduce and eliminate physical, cognitive, and environmental risk factors. 

 

Keywords: Ergonomic evaluation model, Physical component, Cognitive component, Environmental component, Analytical 

Hierarchy Process, Delphi study. 
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Abstract 

Introduction: The modern workplace is a complicated socio-technical environment ،especially in the health faculty of a medical 

university. Enhancing general well-being and productivity in this workplace requires an understanding of the motivation and 

perspective of office workers. This study explores the aspects of workplace sociotechnical demands and how they affect office 

workers' motivation and feelings 

Methods: A comprehensive examination was conducted at the faculty of health, employing a qualitative methodology. 

Interviews were carried out with office workers of the health faculty of a medical university in Iran to investigate the socio-

technical demands, encompassing aspects like managerial and organizational considerations, tools and technological resources, 

the working environment, personal factors, and task-related elements for Iranian office workers. The emotional states and 

motivational factors of the participants were evaluated about these demands. This research design aimed to present a 

comprehensive perspective of the work environment and its influence on individuals. 

Findings: : Interviews were conducted with sixteen full-time office workers at the health faculty, with an average age of 

38.24±6.48, with the majority (62.5%) being female. The results showed that office workers encounter a wide range of 

difficulties. Based on how employees perceived the sociotechnical demands, eleven dimensions of the study were carried out as 

follows: management factors, maintaining dignity and respect for employees, financial and welfare facilities, supportive 

relationship environment, physical conditions of the environment, workspace, workplace facilities and equipment, social 

isolation, lack of motivation, task diversity, and daily workload. Among the difficulties, lack of financial and welfare facilities 

and management problems were the main ones. Participants also brought up concerns about physical space, interactions with 

other faculties, and a lack of social support. Notably, a hesitation to report these difficulties to higher authorities was noted, 

indicating an ongoing obstacle to properly resolving these problems. 

Conclusion: As a result, this study emphasizes how crucial it is to identify and handle the socio-technical demands that arise in 

the workplace. The motivation and emotions of office workers are greatly impacted by the issues that have been recognized, 

which span from interpersonal dynamics to management concerns. The unwillingness to voice these difficulties highlights even 

more how proactive measures are required to create a transparent and encouraging work atmosphere. Resolving these concerns is 

critical for improving overall productivity and happiness in the office work environments in addition to the welfare of individual 

employees. 

 

 

Keywords: Work Systems Theory, Motivation, Work Demands, Macroergonomics Model, Office workers. 
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Abstract 

Introduction: Assessing mental workload (MWL) and its associated factors is crucial in surgeons, as it affects patient health and 

treatment outcomes. This is particularly significant for neurosurgeons, who often perform lengthy and high-risk surgeries. This 

study aimed to investigate MWL using the SURG-TLX questionnaire and compare stress-related salivary biomarkers before and 

after neurosurgeons listened to music. 

 

Methods: The study involved 20 volunteer neurosurgeons (18 males and 2 females, mean age 33.65±6.20). In the first phase, MWL 

and its relationship to stress-related salivary biomarkers were examined. The second phase evaluated the impact of music 

intervention on salivary cortisol and alpha-amylase enzyme levels. The SURG-TLX questionnaire was completed at the end of each 

phase, and saliva samples were collected before and immediately after surgery to measure cortisol and alpha-amylase concentrations 

using ECL and ELISA methods, respectively. 

 

Findings: The SURG-TLX questionnaire showed good reliability (Cronbach's alpha = 0/74) and desirable differential validity 

(correlation coefficients 0.6). Pre-intervention, mental and physical pressure dimensions were directly correlated with cortisol 

concentration, and mental stress scores correlated with alpha-amylase levels. Post-intervention, situational stress and total 

questionnaire scores were directly correlated with alpha-amylase levels. Raw scores for mental pressure, time pressure, work 

complexity, situational stress, and total questionnaire significantly decreased after the intervention (p≤0/05). Cortisol levels 

decreased significantly after surgery in both non interventional and music playback periods (p≤0/05). Alpha-amylase concentration 

decreased significantly after surgery only in the music intervention phase (p≤0/05). 

 

Conclusion: In conclusion, the SURG-TLX questionnaire is a valid tool for assessing MWL. Music playback in the operating 

theater can effectively reduce surgeons' MWL, taking into account the satisfaction of the surgical team and specific operation 

circumstances. 
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Abstract 

Introduction: The act of air travel represents a dynamic intersection of modern technology, logistical coordination, and 

user experience. The field of user experience design has witnessed a growing emphasis on improving the usability of 

everyday artifacts and interfaces to enhance user satisfaction, efficiency, and overall experience on one hand and decrease 

stress. Ruffin suggested that daily stress -including airport stress- can be comparable to stress experienced during big 

life changes such as divorce. One such critical artifact in the realm of travel is the flight boarding pass. As an essential 

document for air travelers, the boarding pass serves as a gateway to their journey, containing vital information and 

serving as a point of interaction between the passenger and the airlines' operational procedure. Consequently, the 

usability of the boarding pass plays a pivotal role in shaping the overall travel experience. So, this study aims to delve 

into the usability issues surrounding flight boarding passes  

 

Methods: We conducted 18 semi-structured interviews with flight passengers within the airport transit salon, ensuring 

representation across various demographics, travel purposes, and levels of air travel experience, aiming for a well-

rounded and inclusive sample. The interviews focused framework to explore participants’ experiences, frustrations, and 

perceptions related to the usability and stress associated with flight boarding passes. Also, interviews were audio-taped, 
and qualitative content data analysis was carried out continuously and simultaneously with data collection over 2 months.  

 

Findings: 177 meaning codes were extracted with the four themes. Experience of travelers, Usability challenges, suggestions for 

better design, and main information from air travelers’ point of view. The seat, gate, and flight number, as well as name and family, 
were the most important details. More common usability issues were confusing layouts, illegible fonts, missing information, and 

information overload. Several passengers highlighted the issue of information overload on boarding passes, expressing the need for 

hierarchies and better organization of essential details, alongside streamlined presentation of non-essential information. Passengers 

expressed a spectrum of experiences, from seamless interactions with boarding passes to instances of confusion and stress. Some 

reported delays due to unclear boarding pass details. They cannot locate critical information such as gate numbers within the boarding 

pass. Passengers advocated for larger, more legible font sizes and judicious use of visual cues like symbols or highlighting vital 

information to direct attention toward key flight details. They also suggest that the unification of placement of information through 

different airlines can help them to perceive key details at first glance. Some individuals advocate for utilizing the Farsi language and 

script on boarding passes, emphasizing the importance of linguistic inclusivity and accommodation of passengers who are more 

comfortable with Farsi, while some believe that using Farsi fonts notes potential navigational and comprehension challenges for 

travelers who are not proficient in Farsi.  

 

Conclusion: Through these interviews, the study seeks to inform emphatic and user-centric strategies for enhancing the 

airport experience and usability of boarding passes. 

 

Keywords: Usability, Flight boarding pass, Stress 
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Abstract 
Introduction: Manual material handling is one of the activities performed by humans. Typically, this action uses a person's physical strength to 

move the load. This method is used in situations where minimal effort or short distances are required to move. Musculoskeletal disorders are 

common physical diseases that can lead to reduced productivity and impose permanent and non-transitory costs on society. Musculoskeletal 

disorders are an important cause of injuries and disabilities. Between 70 and 85 percent of people experience back pain at some point in their 

lives. Occupational health specialists are concerned about manual material handling in the workplace because repetitive heavy lifting activities 

raise the risk of musculoskeletal problems. As for the lifting of asymmetric items, while they are frequently captured and moved, very few of them 

have looked at the lifting of cylindrical objects in particular. As a consequence of this research, a load-bearing instrument for filling and emptying 

liquid-filled cylinders has been designed. 

 

Methods: There were five stages involved in performing this case study. Utilizing anthropometric principles, end measurements of the end useres' 

bodies were measured in the first phase in order to calculate an average dimension that could be adjusted between the 5th and 95th percentiles of 

individuals. An industrial design specialist utilized these measurements to create the device's virtual simulation model in the second phase, which 

was centered on the idea of human-machine compatibility. A conceptual prototype of this device was constructed in the fourth phase and given 

to industrial final users. The device's applicability was examined in the fifth phase using operational and laboratory calculations, collectively with 

a usability assessment from the perspective of the users. 

 

Findings: The prototype's design has made it much easier for carrying cylinders ranging in capacity from 10 to 50 liters, and by employing 

mechanization, it has lessened the strain on the workers' physical stamina while unloading. The device was deemed appropriate for use in the 

relevant industry based on the assessments. Owing to the current problems, the industry was presented with an instrument that could lift and carry 

this capacity. Twelve workers were given the task of employing this equipment on a trial basis in order to assess its usage from their perspective. 

These workers looked at how efficiently the tool could assist in lifting, positioning, and moving cylindrical weights of various sizes. It has also 

been seen as practical. 

 

Conclusion: The elimination of the need to lift and carry the weight defines the application of load carrying tools. This automated tool's design 

has been kept as basic as possible to allow workers of all skill levels to utilize and follow the directions. However, these tools should be developed 

with industry participation so that their validity, applicability, and reliability may be assessed across disciplines.  

 

 

Keywords: Manual Material Handling, Ergonomics, Lifting, Load transportation. 
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Abstract 

Introduction: Knee extension exercise is useful and practical for obese and overweight people as this form of exercise is effective in 

minimizing body weight loading on joints and improving the body’s physiological function. This study aimed to compare employees' 

cognitive and physiological performances in conventional and active sitting workstations by a new active footrest capable of 

performing knee extension exercise (KEE) (researcher-made).  

 

Methods: Thirty-two office workers (16 normal weight and 16 obese), age ranged between 28 and 50 (M = 42.38, SD = 4.21), 
participated in this quasi-experimental study. The participants' performance in three cognitive tasks involving working memory (by 

2-back test), selective attention (by Stroop Color-Word Test) and learning (by Serial Color Matching Task), and the physiological 

parameters of heart rate (HR) and energy expenditure (EE) (measured with the Fitbit Charge HR smartwatch) in simulated active and 

conventional sitting workstations were evaluated in two sessions as cross over randomization in the laboratory.  

 

Findings: Findings of our study showed that short-term work performance, except mouse tasks, was not affected by "perform 

simultaneous KEE". As well as, Short-term activity of the participants with active footrest while performing computer tasks 

significantly improved physiological parameters compared to the participants in sitting workstations.  

 

Conclusion: Utilizing active footrest capable of performing knee extension exercise in office workstations may help reduce sedentary 

behavior among office workers without disrupting cognitive performance. 

 

Keywords: Performance, active workstation, exercise 
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Abstract 

Introduction: Frequent smartphone use in a pathological way forces the user to adopt a compromised posture. This 

gradually results in changes to both the postural and musculoskeletal systems. This study’s objectives were evaluation 

of head posture, muscle endurance, neck range of motion (ROM) and joint position sense in two separate smartphone 

user groups, one ‘Addicted’, the other ‘Non-Addicted’.  

 

Methods: A sample of convenience (n=60) was recruited from medical students (age 24.57±4.38, 53.3 % male) with a 

history of smartphones use 2 hours/day for 1-year. Based on the cut-off values of the smartphone addiction scale-short 

version (SAS-SV), participants were entered into each group (cut-off for male≥31, female≥33). Neck muscle endurance 

time, joint position error and cervical ROM, along with forward head posture parameters of craniovertebral angle 

(CVA), shoulder angle (SA), sagittal head angle (SHA) and forward head distance (FHD)) were evaluated. A Mann-

Whitney test and Spearman correlation coefficient were used to determine the difference between groups and the 

correlations between variables. 

 

Findings: The difference between ‘Addicted’ and ‘Non-Addicted’ groups was confirmed by the values for SAS-SV 

scores (25.23±5.5 versus 43.9±6.61) (p≤0.001). There were statistically significant differences between groups for CVA 

and FHD parameters (p≤0.001). Also, the neck extensor muscle endurance (97±3.79 versus 74.86±2.23 seconds), was 

significant between groups (p=0.01) but not after Bonferroni correction. There was no notable difference in the neck 

flexor muscle endurance, joint position error, SA, and SHA parameters between groups (p=0.05). 

 

Conclusion: There is a positive correlation between smartphone addiction and both decreased extensor muscle 

endurance and changes in neck postural alignment.  
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Abstract 

Introduction: This research investigates the biomechanical forces experienced by motorcycle riders while carrying unstable 

loads on two distinct motorcycle models: CG and Boxer. The study aims to simulate and analyze the impact of these loads on 

specific body regions to comprehend potential differences between the two motorcycles in terms of force distribution.  

 

Methods: Thirty-two photographs were captured of motorcycle riders carrying loads, with 22 from CG and 10 from Boxer 

motorcycles. Two additional postures were selected for simulation in both motorcycle models. These postures were then 

simulated using AnyBody Technology software to assess biomechanical forces on key body areas. 

 

Findings: The simulation outcomes revealed significantly elevated forces experienced on the L4L5, L5S1, and Shoulder 

regions when riders carried loads compared to riding without any additional load. Moreover, the study highlighted a slightly 

higher force distribution in CG motorcycles compared to Boxer motorcycles when carrying the same loads.  

 

Conclusion: This study demonstrates that carrying unstable loads while riding a motorcycle exerts substantial forces on 

specific body areas, particularly on the lower back (L4L5, L5S1) and the shoulders. The comparative analysis between CG 

and Boxer motorcycles suggests a marginally higher force distribution in CG motorcycles under similar load conditions, 
indicating potential differences in biomechanical stress between these motorcycle models. 
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Abstract 

Introduction: Head and facial anthropometric data play a crucial role in designing and properly sizing respirators. Previous 

anthropometric studies on respirator design have primarily focused on the head and facial dimensions of American and 

Chinese individuals. However, there is a lack of research for multi-ethnic countries like Iran. The objective of this study was 

to establish a comprehensive head and facial anthropometric database for Iranian workers. Specifically, the study aimed to 

identify differences among gender, age, and ethnicity, as well as determine the predictors that may influence head and facial 

dimensions. Additionally, this study compared the facial anthropometrics of Iranian workers against other populations.  

 

Methods: In this cross-sectional study, 19 head and facial anthropometric dimensions were measured among 1000 workers 

in six Iranian ethnic groups. Linear regression was performed to determine the effects of gender, age, ethnicity, occupation, 
and BMI on facial dimensions. Comparisons between Iranian workers facial dimensions and other populations (the United 

States and China) were also made using t-tests. 

 

Findings: The results revealed a difference between the head and face dimensions of males and females, which indicated that 

the facial dimensions of males were larger. Analysis using linear regression showed gender, ethnicity, occupation, age, and 

BMI were significant predictors of the facial dimensions. In comparison to studies from the United States and China,  our 

study population had a smaller face width, lip length, interpupillary distance, and nose breadth for both male and female 

participants, but wider minimal frontal breadth and longer subnasale-sellion length. 

 

Conclusion: In the design and sizing of respirators, it is important to take into account the variations in head and face 

anthropometric dimensions. By considering these differences, we can ensure that respirators fit properly on workers, thereby 

reducing the risk of injuries and occupational diseases. 
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Abstract 
Introduction: Emotions facilitate decision-making, social connection, signaling intentions, and communication, among other things. 

Understanding emotions is crucial to understanding human psychology and behavior. Humans' ability to cognitively manage and assess their 

emotions is key to converting unpleasant emotions and stressful situations. Emotion ratings have potential in healthcare, aviation, and power 

plants, where human errors are common. This study aims to assess the correlation between participants' subjective evaluations of the emotional 

stimulus's valence and arousal, and the actual valence and arousal features of the stimuli in the cognitive emotion regulation framework.  

Methods: This study was conducted on a group of 20 volunteer control room operators (CROs) working in a power plant with a demanding 

mental workload. The work environment of the power plant is known for its complexity and sensitivity. The Cognitive Emotion Regulation 

Questionnaire (CERQ) is employed to categorize individuals into either an adaptive or nonadaptive category based on their cognitive strategies 

for regulating emotions. The International Affective Picture System (IAPS) consists of a series of color slides that can be used to elicit a variety 

of positive, neutral, and negative emotional reactions. The Self-Assessment Manikin (SAM) was utilized to assess both pleasure and arousal 

simultaneously. The technique employs a graphical depiction of values on two dimensions, which are measured on a continuously changing 

scale, to express emotional responses. The participant can choose any of the five figures comprising each scale or opt for a selection between 

any two figures. 

Findings: The scores obtained from the SAM questionnaire in the emotional blocks did not show any significant differences between those 

who are adaptable and those who are nonadaptive in terms of their capacity to regulate cognitive emotions. A comparison between SAM and 

IAPS revealed disparities among certain emotional categories. To summarize, the variations mostly pertained to the level of arousal induced 

by the observed visuals, particularly in the adaptive group. More specifically, in blocks when there was a positive emotional state and high 

level of arousal, both the adaptive and nonadaptive groups reported higher levels of arousal. This difference was statistically significant 

(p=0.000). The adaptive group exhibits variations in both arousal and valence in blocks characterized by negative valence and high arousal 

(p=0.004 and p=0.002, respectively).  

Conclusion: Participants in the adaptive group consistently reported greater levels of arousal compared to the standardized IAPS values. This 

divergence was particularly noticeable for pleasant images and to a lesser degree for unpleasant images. Similarly, the SAM rating showed 

that the results for the second and seventh emotional blocks (positive valence and high arousal), the third and eighth emotional blocks (negative 

valence and high arousal), and the fourth and ninth emotional blocks (negative valence and high arousal) were similar. This suggests a 

correlation between these results, as they were counterparts. Further research may reveal these emotional reactions' mechanisms. Attentional 

biases, cognitive reappraisal, and brain activity may reflect adaptive emotion management. Studying the long-term consequences of adaptive 

emotion regulation mechanisms on mental health and health satisfaction may assist in creating focused treatments. 
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 رهای ارگونومیک در کارگران ساختمانی مروری بر کاربرد روش های ارزیابی ریسک فاکتو

 5، مجتبی نخعی پور * 4، حسن ایروانی 3،  فائزه غلامی 2، فریده حاجی زاده 1فرانک نجاریان 

 . شبکه بهداشت و درمان بهارستان، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران1          

 ان، ایرانکاربردی، تهر-علمی. کارشناس ارشد مهندسی بهداشت حرفه ای، مدرس دانشگاه 2

 . کارشناس ارشد ارگونومی، مرکز بهداشت جنوب تهران، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران3

 . دانشجوی دکترای مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران4 

 بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران. دانشجوی دکترای مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده 5

 

 چکیده

شیوع اختلالات اسکلتی  در صنعت ساخت و ساز، کارگران اغلب در معرض ریسک فاکتورهای ارگونومیک قرار دارند که می تواند منجر به اختلالات اسکلتی عضلانی گردد. مقدمه:

ست رفته کاری و از کار افتادگی زودرس افراد می شود. به منظور پیشگیری از بروز عضلانی باعث کاهش توان و کیفیت کار، افزایش هزینه های درمانی، افزایش زمان های از د

ریسک فاکتورهای اختلالات این اختلالات، استفاده از روش های مناسب جهت ارزیابی ارگونومیک و اصلاح به موقع شیوه کار ضروری است. روش های متعددی برای ارزیابی 

رهای کاری نامطلوب ارائه گردیده است و در سال های اخیر مورد مطالعه محققین قرار گرفته اند. هدف ما مرور مطالعات انجام شده با عضلانی ناشی از کار و پوسچ -اسکتی

 .استفاده از روش های مختلف ارزیابی ارگونومی در کارگران ساختمانی می باشد

در  construction workers ،building workers ،ergonomy ،Postural analysis ،ergonomic assessment برای انجام این مطالعه کلید واژه های روش کار:

مقاله در این زمینه انتخاب  38جستجو شد و  2024تا  2014در بازه زمانی  web of science ،scopus ،google scholar ،pubmed ،science direct بانکهای اطلاعاتی

 .و مورد بررسی قرار گرفت

استفاده شده بود. فراوانی  UTAH و RULA ،REBA ،WERA ،PATH ،OCRA ،OWAS ،QEC ،NERPA ر مطالعات مورد بررسی؛ از روش هاید یافته ها:

ی، سیمان بود. وظایفی که در این مطالعات مورد ارزیابی قرار گرفته اند شامل گچ کاری، سیم کش %5و  %8، %3، %26، %24، %8، %5، %5، %16مقالات مورد بررسی به ترتیب 

صب داربست، حمل و نقل، کاری، کاشی کاری، لوله کشی، عایق کاری، سفیدکاری، نقاشی، سنگ کاری، براده برداری، جوشکاری، تخریب و حفاری، بیل زدن، آسیاب کردن، ن

  .زارش شده بوداختلاط شن و ماسه و سیمان بود. همچنین بیشترین درصد اختلالات اسکلتی عضلانی در ناحیه شانه، کمر و زانو گ

کم ترین  %3با فراوانی  NERPA بیشترین و روش %24و  %26به ترتیب با فراوانی  REBA و RULA در محدوده زمانی مورد بررسی، روش های بحث و نتیجه گیری:

ختمانی می توان به سادگی استفاده و شناخته شده تر در ارزیابی ارگونومی کارگران سا REBA و RULA استفاده را در مطالعات مورد بررسی داشتند. از علل کاربرد بیشتر

با توجه  .به طور قابل توجهی با معیارهای بار وضعیتی و اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط بود RULA بودن این روش ها اشاره کرد. همچنین سطوح خطر ارزیابی شده توسط

از روش های نوین ارزیابی ارگونومی با هدف بررسی اختلالات اسکلتی عضلانی در وظایف مختلف ضروری به به گسترش صنعت ساختمان سازی انجام مطالعات بیشتر با استفاده 

ها و رعایت استاندارهای مربوطه از جمله های مدیریتی و آموزش دستورالعملنظر می رسد. همچنین استفاده از ابزارها و تجهیزات دارای طراحی مطابق با اصول ارگونومی، کنترل

 .باشدهای پایش سلامت محیط کار مییات برنامهضرور

 .ایمنی بیمار، خطای انسانی، فرهنگ ایمنی بیمار، روانسنجی، آگاهی و نگرش :واژگان کلیدی
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ارزیابی ارگونومیکی نمونه کفش برفوت مدل سافینو در هنگام انجام وظایف اداری با استفاده از شاخص های عینی و 

 ذهنی: یک مطالعه میدانی

 3 ، محمد صادق قاسمی* 3حسان گروسی ، ا3، فاطمه شیخ 2، فرشته طاهری 2، علی اصغر فرشاد 1، محمدحسین فاخری 1سهیل هاشمی 

 . واحد تحقیقات برند لیبرتو، تهران، ایران1         

 . مرکز تحقیقات بهداشت کار، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران2

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران3

 

 چکیده

جام وظایف کاری تحت تاثیر قرار استفاده از کفش و کفی نامناسب در وظایف کاری ایستاده یا نشسته طولانی مدت می تواند سطح سلامت و آسایش افراد را هنگام ان مقدمه:

در ایستگاه های کاری بوده اند. دهد. اخیرا، کفش های برفوت با طراحی منحصر به فرد خود بدنبال فراهم کردن راحتی و کاهش پیامدهای منفی مرتبط با استفاده طولانی مدت 

برند لیبرتو( در هنگام انجام وظایف اداری در دو مقطع زمانی کوتاه مدت و بلند مدت -افینومطالعه حاضر با هدف ارزیابی ارگونومیکی یکی از نمونه های کفش برفوت )مدل س

 .اجرا گردید

متخصص ارگونومی خواسته شد تا کفش های سافینو را طی یک پروتکل  8مطالعه حاضر به صورت یک مطالعه متخصص محور و میدانی اجرا شد. بدین منظور از  روش کار:

ساعته ارزیابی کنند. این پروتکل شامل پوشیدن کفش  8و  2مرحله  2انتخاب سایز کفش براساس مقیاس سایز بندی برند لیبرتو، تا درآوردن کفش در طی  تهیه شده، از زمان

 2اری و دفتری بود. در هر مقطع زمانی )ساعت مابقی به صورت انجام وظایف روزانه اد 6ساعت حرکت پیرامون محیط کار در ابتدا و  2سافینو و انجام وظایف روزانه را به صورت 

ل می شد. همچنین به عنوان ساعت( پرسشنامه های تناسب سایز کفش با اندازه پا، میزان درد کف پا، میزان ناراحتی اندام های تحتانی، رضایتمندی و کاربردپذیری تکمی 8و 

 .( به صورت آزمایشگاهی اندازه گیری شد50برای یک سابجکت ) صدک  FS16گاه ارگوناحیه از کف هر پا توسط دست 5آزمون تکمیلی عینی، تست فشار تماسی در 

بود. تمامی شرکت کننده ها، سایز کفش انتخاب شده را با اندازه پای خود کاملا  40.6 ±2.6زن(  3مرد و  5میانگین سایز کفش شرکت کنند گان در این مطالعه ) یافته ها:

ساعت از پوشیدن کفش میانگین ناراحتی در ناحیه ساق و مچ کمتر یا مساوی یک )احساس ناراحتی بسیار کم و ناچیز( بود. نتایج  8و  2 متناسب گزارش دادند. پس از گذشت

ساعت  8گذشت و پس از  1.25)پاشنه( به ترتیب  5ساعت انجام وظایف اداری میانگین نمره درد در ناحیه  2میانگین مقیاس درد درک شده کف پا نشان داد که پس گذشت 

گزارش شد. در سایر نواحی میزان درد و ناراحتی در حد صفر یا ناچیز گزارش شده بود. شرکت  1/2و  25/1به میزان  5در نواحی یک )متاکارپ انگشت شست( و ناحیه 

درصد از افراد به کفش  75داشتند. نتایج کاربردپذیری نشان داد که ( 7کنندگان از کفش های سافینو در هر دو مقطع زمانی ارزیابی، رضایت بسیار بالا )میانگین نمره بالاتر از 

درصد زیر  50نقطه از کف هر پا، فشار تماسی  5درصد نمره قابل قبول مرزی داده بودند. همچنین در ارزیابی عینی از فشار تماسی در تمامی  25های سافینو نمره قابل قبول و 

 .آستانه درد اندازه گیری شد

ی باشد. با براساس ارزیابی های انجام شده کفش های مدل سافینو برای انجام وظایف اداری و روزمره یک کفش با قابلیت استفاده مناسب و بسیار راحت م ه گیری:بحث و نتیج

 .این حال، ارزیابی سایر مدل کفش های برفوت در مطالعات طولی برای بررسی اثرات دراز مدت توصیه می گردد

 .ستگاه خودپرداز، دوستدار سن، سالمندد :واژگان کلیدی
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 روقی در مواجهه با صدای پیوسته و تونال ع-مطالعه مقایسه ای عملکرد سیستم قلبی

 4، مریم فرهادیان 3، مهدی سماواتی 2دی ، رستم گلمحم2آبادی ، محسن علی* 1حسینی جواد گلمحمدسید

 شت، ایرانرای و ایمنی کار/ دانشگاه علوم پزشکی گیلان/ . گروه مهندسی بهداشت حرفه1          

 یمنی کار/ مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی/ دانشگاه علوم پزشکی همدان/ همدان، ایرانای و ا. گروه مهندسی بهداشت حرفه2

 . گروه فیزیک و مهندسی پزشکی/ دانشگاه علوم پزشکی تهران/ تهران، ایران3

 . گروه آمار زیستی/ مرکز تحقیقات علوم بهداشتی/ دانشگاه علوم پزشکی همدان/ همدان، ایران4

 

 چکیده

وجود دارد. همچنین مطالعات  شواهد زیادی مبنی بر اثرات زیان آور صدا بر سلامت افراد همچون آزار ناشی از صدا، پاسخ های فیزیولوژیکی و رفتاری و اختلالات شنوایی مقدمه:

عروقی در  –عروقی اشاره نموده اند؛ علیرغم این، پژوهش های بسیار محدودی در رابطه با تاثیرپذیری سیستم قلبی  –ی متعددی به پیامدهای منفی مواجهه با صدا بر روی سیستم قلب

تغییرپذیری عروقی در مواجهه با دو نوع صدای پیوسته و تونال با استفاده از  –مواجهه با انواع صداها صورت پذیرفته است. در این مطالعه سعی شده است تا عملکرد سیستم قلبی 

 .موردبررسی قرار گیرد (HRV) ضربان قلب

سال، مورد مطالعه قرار گرفتند. در هر جلسه آزمایشگاهی، شرکت 30/17 ±3/94داوطلب مرد با میانگین سنی  30های مکرر، گیریدر طول سه جلسه بر اساس طراحی اندازه :روش کار

دسی بل به صورت تصادفی قرار داده  85دسی بل و صدای تونال  88دسی بل، صدای پیوسته  85واجهه با صدای پیوسته دقیقه در معرض یکی از سناریوهای م 40کنندگان به مدت 

، قبل از HF (LF/HF) و LF و نسبت بین اجزاى (LF) ، مؤلفۀ فرکانس پایین(HF) ، مؤلفۀ فرکانس بالا(HR) شامل نرخ ضربان قلب HRV شدند. در هر جلسه، متغیرهای

 .صورت پذیرفت SPSS-25 افزارهای آماری مربوطه توسط نرمر میانه مواجهه و بعد از مواجهه با صدا مورد اندازه گیری قرار گرفت. تحلیلمواجهه، د

 85واجهه با صدای پیوسته به جز سناریوی م HF در تمام سناریوها، در میانه مواجهه افزایش چشمگیری را نشان داد؛ در حالی که مولفه HR و LF ،LF/HF شاخص های یافته ها:

در تمام جلسات، افزایش معناداری بعد از مواجهه نسبت به قبل از مواجهه با صدا داشت، ضمن اینکه  LF/HF همچنین شاخص  .(≥05/0p)ناداری بوددسی بل، دارای روند کاهشی مع

در سناریوهای  HRV با توجه به وجود اختلاف آماری معنادار در میانگین پارامترهای .(≥05/0p) دسی بل مشاهده شد 88تنها در سناریوی مواجهه با صدای  HR این روند افزایشی در

در  HR گردید که نتایج آن، تنها نشان دهنده اختلاف معناداری بین شاخص استفاده LSD های دوگانه و آزمون تعقیبیمواجهه، برای مقایسه میانگین بین گروه ها از آزمون مقایسه

 .دسی بل و دو سناریوی دیگر بود 88هه با صدای پیوسته سناریوی مواج

دهنده برهم خوردن تعادل سیستم عصبی خودمختار در مواجهه با صدا بود که نشان HRV هایتوجهی در شاخصنتایج این مطالعه بیان کننده تغییرات قابل :بحث و نتیجه گیری

پاراسمپاتیک دارای اهمیت بالینی می باشد، زیرا ممکن است منجر -و عدم تعادل سمپاتیک HRV یکی قلب را دارد، کاهشباشد. ازآنجاکه این سیستم، وظیفه تنظیم کنترل الکترمی

ای اثراتی بوده و در برخی موارد دار HRV ثباتی الکتریکی و آریتمی قلبی شود. همچنین صدای تونال در مقایسه با صدای پیوسته در یک سطح مواجهه، دارای اثرات بیشتری بربه بی

 های استرس فیزیولوژیکی باشد. با توجه به نتایج حاصل از این مطالعه، شاخصدسی بل بود که می تواند به دلیل آزاردهندگی بیشتر و در نتیجه تشدید پاسخ 88معادل صدای پیوسته 

LF/HF و همچنین HR توانند بیشتر و درنتیجه حساسیت بالاتری نسبت به این مواجهه ها بودند و می در مواجهه با صدا در سطوح بالاتر از حدود مجاز شغلی، دارای تاثیرپذیری

 .های شغلی مدنظر قرار بگیرنددر مواجهه HRV قبولی برای بررسیهای قابلعنوان شاخصبه

 .صدای پیوسته، صدای تونال، تغییرپذیری ضربان قلب :واژگان کلیدی
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روی اندازه گیری قدرت چنگش دست در افراد سالم و جوان: ارزیابی شش وضعیت  مطالعه تطبیقی بر

 مختلف در دو حالت ایستاده و نشسته

 2، مریم سیدطبیب 1، داود افشاری 1، مریم نورالهی دارآباد * 1نیلوفر چینی ساز 

 ی شاپور اهواز، اهواز، ایرانگروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جند .1         

 گروه آمار زیستی و اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت،  دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز، اهواز، ایران .2

 

 

 چکیده

در ارزیابی سلامت کلی و عملکرد فیزیکی است. هدف این مطالعه ارزیابی و مقایسه قدرت چنگش دست به دست آمده از  قدرت چنگش دست یک معیار رایج مقدمه:

توانیم بینشی در مورد مؤثرترین ها، میشش وضعیت مختلف آزمون در دو حالت ایستاده و نشسته در افراد سالم و جوان است. با بررسی تنوع و سازگاری در این موقعیت

 .ابل اعتمادترین رویکرد برای ارزیابی قدرت چنگش دست در تنظیمات مختلف به دست آوریمو ق

سال( که جهت ارزیابی سلامتی توسط پرسشنامه ناتوانی بازو، شانه و دست غربال شده بودند،  30الی  19مرد( شرکت کننده جوان)  15زن و  15نفر ) 30 روش کار:

بازو در حالت -کیلوگرم( توسط دینامومتر سیهان طبق پروتکل در شش پوسچر طراحی شده در زوایای مختلف مچ دست و ساعدوارد این مطالعه شدند. قدرت چنگش )

  .اکستنشن( اندازه گیری شد°30فلکشن/°30/  °0، زوایای مچ دست= °90بازو= -ایستاده و نشسته )زاویه ساعد

طور ( به28/452  ± 200/11بازو ) -ستاده و با زاویه صفر درجه مچ دست و زاویه نود درجه ساعد قدرت چنگش در هر دو گروه زن و مرد در حالت ای یافته ها:

زوجی تفاوت آماری معنی دار در میانگین قدرت چنگش در زاویه های متناظر بین دو حالت ایستاده و نشسته  t ها بود. نتایج آزمونداری بیشتر از سایر وضعیتمعنی

لاوه بر این، قدرت چنگش اندازه گیری شده در وضعیت های ایستاده به طور کلی بیشتر از وضعیت های متناظر در حالت نشسته بود. قدرت ع ( ≥05/0P) .نشان داد

 .چنگش مردان به طور کلی بیشتر از زنان بود

باید هنگام ارزیابی قدرت چنگش دست مورد توجه قرار گیرد.  تواند بر نتایج تأثیر بگذارد ودهد که انتخاب موقعیت آزمون میها نشان مییافته بحث و نتیجه گیری:

های دقیق و قابل اعتماد در تنظیمات مختلف اطمینان گیریهای استاندارد شده برای ارزیابی قدرت چنگش کمک کند و از اندازهتواند به توسعه پروتکلها میاین یافته

 .حاصل کند

 دست، پوسچر-شانه-بازو، ناتوانی بازو-زاویه ساعدقدرت چنگش دست، زاویه مچ،  :واژگان کلیدی
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  ROSAیک مطالعه توصیفی: ارزیابی پوسچر کارکنان اداری صنایع فرایندی به روش 

 3، مصطفی شاه محمدی 2ر ،  مسعود خسروی پو* 1، حسین ولدی اطهر 1فاطمه بهرامی 

 . کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران1

 . دانشگاه علوم پزشکی تهران2

 . دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه3

 

 

 چکیده

های بسیار زیادی برای کارکنان و کارفرمایان به دنبال خواهد داشت. پوسچر نامناسب در ¬ها و هزینه¬عدم توجه به اصول ارگونومی در محیط کار آسیب مقدمه:

گردد. روش سربع ارزیابی موجب وارد آمدن فشار زیادی بر سیستم اسکلتی عضلانی افراد میها ¬محیط کار و انتخاب نادرست تجهیزات اداری چیدمان غیراصولی آن

 .باشدهای جدید ارزیابی پوسچر ارگونومی کارکنان اداری است که دارای قابلیت اطمینان قابل قبولی میجزو روش (ROSA) تنش اداری

برای کارکنان واحدهای مختلف این صنعت انجام  ROSA جام شد. ارزیابی پوسچر با استفاده از روشدر یک پالایشگاه ان 1402این مطالعه مقطعی در سال  روش کار:

ه از نفر از کارکنان بخش اداری این صنایع به روش سرشماری مورد ارزیابی قرار گرفتند. پس از کسب رضایت آگاهانه حین کار تصاویری با استفاد 180پذیرفت. 

ای کوتاه در خصوص مدت زمان نشستن وی بر روی صندلی و استفاده از مانیتور و تلفن و ر فرد تهیه گردید. سپس در قالب مصاحبهدوربین از زوایای مختلف از ه

 ها هر تصویر ثبت شده و اطلاعاتآوری دادهموس و کیبورد سوال شد. اطلاعات بدست آمده از مصاحبه در فرم از پیش تهیه شده ثبت و پس از اتمام فرآیند جمع

 .مصاحبه توام با یکدیگر در قالب روش مذکور توسط ارزیاب مورد ارزیابی قرار گرفتند

درصد افراد 4/77باشد. بطور کلی در جمعیت مورد بررسی برابر بیشتر از پنج می ROSA های حاصل از این این پژوهش نشان داد که میانگین نمرهیافته یافته ها:

باشند. در اکثر نمونه های مورد مطالعه میز و صندلی کارکنان نامناسب بود. همچنین تجهیزات اداری ¬مشغول به فعالیت می مورد بررسی در شرایط غیر استاندارد

و تلفن و  هایی صندلی و مانیتورمورد استفاده مثل رایانه، صفحه کلید، موس و تلفن از نظر نوع کاربری مناسب نبوده و یا در فاصله دور قرار گرفته اند. میانگین نمره ن

باشد. میانگین مدت زمان استفاده از صندلی می 4باشد. میانگین نمره لوازم جانبی در جمعیت مورد بررسی برابر می 3و 1و 3و 2و  6موس و کیبورد به ترتیب برابر با 

  .باشدمتناوب می ساعت بصورت 4الی  1ساعت بصورت متناوب است. این مقدار برای مانیتور و تلفن و موس و کیبورد  4بیش از 

و مدت زمان کار با مانیتور کارکنان میتوان با آموزش اصول ارگونومیگ و همچنین در برخی موارد با  ROSA با توجه به میانگین کلی نمره بحث و نتیجه گیری:

نان و کاهش ریسک ارگونومیک حین کار گام برداشت. های متناسب با ابعاد آنتروپومتریک پرسنل با کمترین هزینه در راستای بهبود پوسچر کارکجایگزینی صندلی

را کاهش داده و در جهت ایجاد محیط کار منطبق  ROSA از سوی دیگر میتوان با استفاده از تجهیزات اداری مانند نگهدارنده کاغذ و هنذفری برای کارکنان، امتیاز

 .بر اصول ارگونومی گام برداشت

 .کار اداری، ROSAارزیابی پوسچر،  :واژگان کلیدی
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یک رویکرد ترکیبی برای تشخیص خواب آلودگی راننده با استفاده از داده های کاربردی برای بهبود عملکرد 

 کاربرد سیستم و قابلیت 

 7نیت، خسرو صادق6ده ، علیرضا آقامعلی زا5، عباس رحیمی فروشانی 4، احمد نیک آبادی 3، علی نحوی * 2،  عادل مظلومی 1فرین خانه شناس 

 ن.ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایرا. دکتری تخصصی ارگونومی، گروه مهندسی بهداشت حرفه1          

 ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران. دانشکده علوم داده، دانشگاه شهر ناگویا، ناگویا، ژاپن.. استاد گروه مهندسی بهداشت حرفه2

 . آزمایشگاه واقعیت مجازی، دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی، تهران، ایران3

 ی اطلاعات، دانشگاه صنعتی امیرکبیر، تهران، ایران.. گروه مهندسی کامپیوتر و فناور4

 . گروه اپیدمیولوژی و آمار زیستی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران.5

 ایران.. کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت حرفه ای، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، 6

 . دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران7

 

 چکیده

ده نشده اند. هدف از این مطالعه سیستم های متعددی برای تشخیص خواب آلودگی راننده ایجاد شده است. با این حال، این سیستم ها هنوز به طور گسترده در زمان واقعی استفا مقدمه:

ه از ادغام ویژگی های سیگنال های تنفسی، موقعیت جانبی خودرو و زمان واکنش و روش های بررسی امکان سنجی تشخیص حالت های هوشیاری و خواب آلودگی در رانندگان با استفاد

 .جمع آوری اطلاعات خارج از خودرو به منظور بهبود عملکرد و کاربرد سیستم در دنیای واقعی بود

از رانندگی جمع آوری شد. سیگنال های تنفسی با استفاده از یک کمربند پوشیدنی ثبت داوطلب سالم با شاخص توده بندی نرمال در یک مطالعه مبتنی بر شبیه س 25داده ها از  روش کار:

ای خواب آلودگی از محیط رانندگی یکنواخت شد و زمان واکنش و موقعیت جانبی وسیله نقلیه با استفاده از تست های توسعه یافته بر روی شبیه ساز رانندگی اندازه گیری شد. برای الق

سازی ترکیب شدند. مقیاس ناظر درجه بندی خواب های تنفسی استخراج و با زمان واکنش و موقعیت جانبی وسیله نقلیه برای مدلهای حوزه زمانی مختلف از سیگنالگیاستفاده شد. ویژ

تواند استفاده شد که می  ( ≥05/0P) دارمعنیهای آماری ژگیو آزمون من ویتنی فقط برای انتخاب وی t هایبرای برچسب زدن حالات واقعی راننده استفاده شد. از آزمون (ORD) آلودگی

، (MLP) های پرسپترون چندلایهکنندهبندیهای مهم برای بررسی بهبود عملکرد با استفاده از طبقهآلود به طور موثر تمایز قائل شود. سپس ویژگیهای هوشیاری و خواببین حالت

 .سازی شدندپیاده 3/6نسخه  Python ها در زبان برنامه نویسیترکیب شدند. مدل (LSTM) مدت، و حافظه کوتاه(DTs) گیریی تصمیمها، درخت(SVM) های بردار پشتیبانماشین

و فاصله پیک تا پیک تنفسی مرتبط  دار بود. ویژگی طول مدت دم به شدت با مدل مدت بازدمآلود از نظر آماری معنیهای هوشیار و خوابشده بین گروهتمام یازده ویژگی استخراج یافته ها:

بازدم رابطه معنی داری داشتند. در نهایت، بود، در حالی که ویژگی فاصله پیک تا پیک تنفسی مربوط به ویژگی داریوینگ است. علاوه بر این، ویژگی های تایمینگ و نسبت زمانی دم به 

از سیگنال تنفسی و ویژگی زمان واکنش، و میانگین و انحراف معیار موقعیت جانبی خودرو وبرای مدل سازی باقی  ویژگی های نرخ تنفس، خمیازه کشیدن، تایمینگ و درایوینگ مستخرج

 وریتمبه مقادیر بالاتری در تمام عملکرد دست یافتند. الگ LSTM و MLP در مقایسه با الگوریتم DT و SVM ماند. هنگامی که تمام سیگنال های ورودی به مدل وارد شدند، الگوریتم

SVM به ویژه مقادیر بالاتری از دقت تشخیص، حساسیت، یادآوری و F1 را در مقایسه با الگوریتم DT بندی حالت هوشیار و خواب آلودگی به دست آورد. دقت تشخیص آن هنگام طبقه

 .( را نشان دادند٪74خیص )درصد بود. ویژگی های عملکرد کمترین دقت تش 83تنها با ویژگی زمان واکنش  بندیدقت طبقه .بود 88٪

گیری ترکیبی با آلودگی راننده کاربردی مبتنی بر اندازهحلی مناسب برای یک سیستم خوابآلودگی راننده و راهدهنده امکان تشخیص بسیار دقیق خواباین نتایج نشان بحث و نتیجه گیری:

  .های ثبت کمتر مزاحم و خارج از خودرو استاستفاده از روش

 خواب آلودگی؛ رانندگی؛ طبقه بندی؛ یادگیری ماشین؛ زمان واکنش؛ سیگنال تنفسی :کلیدی واژگان
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 1401تا  1381بررسی مروری روش های ارزیابی ارگونومی در مطالعات صورت گرفته در ایران از سال 

 ، مهسا مدنی ، مهدی حاتمی ،  مژگان شیروانی*محمدعلی برزگری   ،حسین فلاح

 دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد 

 

 

 چکیده

کاری می ارگونومی علم متناسب سازی محیط کار، شغل و تجهیزات با قابلیت ها و محدودیت های انسان است و به کارگیری اصول ارگونومی در محیط های  مقدمه:

تی عضلانی، کاهش خطاها و افزایش بهره وری منجر گردد لذا ارزیابی محیط های کاری از لحاظ بررسی وضعیت ارگونومیک آنها از تواند به کاهش بیماریهای اسکل

یابی ای مختلفی جهت ارزاهمیت بسزایی برخوردار است تاکنون مطالعات زیادی در خصوص ارزیابی ارگونومیک در ایران انجام گردیده است و در این مطالعات از ابزاره

سال  20ر ایران در ارگونومیک استفاده شده است لذا مطالعه حاضر با هدف بررسی مروری روند استفاده از روش های ارزیابی ارگونومی در مطالعات صورت گرفته د

  .گذشته انجام گردیده است

، Google Scholar تخصصی ارگونومی و نیز بانک های دادهاین پژوهش به روش مروری انجام شده است و کلیه مقالات چاپ شده فارسی در مجلات  روش کار:

SID ، Magiranرهای مورد بررسی قرار گرفتند. پس از گزینش مقالات، اطلاعات لازم استخراج گردیده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در مجموع بر اساس معیا

 .ارزیابی ارگونومی استفاده کرده بودند ورود تنها مطالعاتی مورد بررسی قرار گرفتند که از یکی از روش های

مقاله  256مقاله معیارهای ورود به مطالعه را داشتند و  683مقاله از پایگاه های اطلاعاتی مختلف و مجلات شناسایی شدند که در میان آنها  939در ابتدا  یافته ها:

 30مطالعه ارگونومی شناختی،  195مطالعه مربوط به حیطه ارگونومی فیزیکی،  355ی بر اساس معیارهای خروج از مطالعه حذف گردید، از لحاظ حیطه های ارگونوم

مطالعه کل  213مطالعه مربوط به حیطه ارگونومی شناختی بود همچنین از لحاظ اندام های مورد بررسی،  7مطالعه ماکروارگونومی و  9مطالعه ارگونومی محیطی، 

مورد پرسشنامه نوردیک،  197طالعه به بررسی حمل دستی بار پرداخته بودند و از لحاظ ابزارهای ارزیابی مورد استفاده م 49مطالعه اندام های فوقانی و  142بدن، 

 .بوده است RULA مورد روش 85و  REBA مورد روش 86مورد پرسشنامه کرونل،  Body Map ،22 مورد 43

ه بیشتر مطالعات صورت گرفته در ایران در حوزه ارگونومی فیزیکی بوده و بیشترین ابزارهای بررسی مطالعات صورت گرفته حاکی از این است ک بحث و نتیجه گیری:

کاغذی  -ده ای قلممورد استفاده در ارزیابی مربوطه به روش های خود گزارشی و پرسشنامه ها بوده است و در خصوص ارزیابی پوسچر نیز بیشتر از روش های مشاه

 .استفاه شده است

 .ارزیابی ارگونومی ابزارهای ارگونومی روش های ارزیابی ارزیابی پوسچر پرسشنامه :واژگان کلیدی
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 الزامات طراحی دستکش های حفاظتی با تاکید بر ملاحظات ارگونومیکمروری بر 

 * پویاکیانآی سا قاسمی کوزه کنان ،  مصطفی 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران 
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ها در محیط های شغلی بوده و در معرض خطرات بسیاری قرار می گیرد. استفاده از دستکش های ایمنی مناسب برای دست یکی از آسیب پذیرترین اندام مقدمه:

ایمنی علاوه بر تامین حفاظت موردنیاز، باید به خوبی با شکل آناتومیک دست انسان تطبیق داده شوند تا راحتی کاربر  حفاظت دست افراد بسیار مهم است. دستکش

ت و مفاصل آنها را تضمین نموده و باعث افزایش مهارت دستی و اجرای ایمن کار شوند. دستکش نامناسب می تواند منجر به اعمال فشار غیرضروری بر عضلات دس

ه وری، سلامت براین ادغام اصول ارگونومیک در طراحی دستکش ها مطابق با استاندارد های موجود نه تنها جهت نیل به راحتی و آسایش است، بلکه برای بهرشود. بنا

  .و رفاه کارگران نیز حیاتی است. هدف مطالعه حاضر، تعیین عوامل اثرگذار در طراحی ارگونومیکی دستکش ها می باشد

ست دستکش انجام مطالعه از مرور استانداردها و مقالات استفاده گردید. بدین ترتیب که جهت دستیابی به الزامات موجود در استانداردهای طراحی و ت جهت روش کار:

 هایحی دستکش در پایگاههای حفاظتی، ابتدا منابع مربوط به استانداردهای آمریکایی و اروپایی مورد بررسی قرار گرفت. سپس مطالعات انجام شده در زمینه طرا

scopus ،sciencedirect ،WOS و موتور جستجوی Google scholar  با کلیدواژه های"Ergonomic design" ،"glove design" ،"protective 

glove" ،"glove standard" ،"ergonomic glove" جستجو گردید.  

، (dexterity) ، مهارت دستی(grip) موردنظر در طراحی و انتخاب دستکش های حفاظتی شامل چنگش بر اساس مطالعات صورت گرفته، عوامل ارگونومیکی یافته ها:

می باشد.  (Glove fit) و تناسب اندازه (Perception of performance) ، دیدگاه افراد از عملکرد(Comfort and donning) آسایش و راحتی پوشیدن

 .کش های حفاظتی منجر به افزایش بازدهی در کاربرد این تجهیزات می گرددبکارگیری این اصول در طراحی و انتخاب دست

 با توجه به لزوم رعایت اصول ارگونومیک در طراحی دستکش های حفاظتی، مطالعه بیشتر عوامل موثر بر عملکرد دستکش ها و نیز الزامات مطرح بحث و نتیجه گیری:

 .دها جهت طراحی دستکش هایی با خواص حفاظتی و ارگونومیکی هر چه بیشتر، ضروری به نظر می رسدشده در استانداردهای موجود جهت ارتقای استاندار

 .دستکش حفاظتی، اصول ارگونومیکی، طراحی دستکش، دستکش ارگونومیگی :واژگان کلیدی
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ی تولید دارو با استفاده از پرسشنامه در کارگران یک کارخانه عضلانی_های اسکلتیتحلیل و غربالگری آسیب

 NERPAنوردیک و روش ارزیابی پوسچر 

 * 2،  سید محمدجواد گل حسینی 1میترا قلی پور 

 رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یدانشکده علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس .1

 رانیا لان،یگ لان،یگ یکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکدانش ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس .2

 

 

 چکیده

های نان بر کارایی سازمان اثر مستقیم دارد. در حال حاضر بیماریی هر سازمان، نیروی انسانی آن است؛ از این رو سلامت هرکدام از کارکمهمترین سرمایه مقدمه:

وری شوند. برای ارزیابی توانند سبب کاهش بهرهشوند که خود میهای شغلی و یکی از علل شایع غیبت از کار محسوب میترین بیماریعضلانی جزء شایع_اسکلتی

عضلانی در _های متنوعی ارائه شده است. این پژوهش با هدف تحلیل و غربالگری اختلالات اسکلتیهای ناشی از مشکلات ارگونومیک، روشریسک ابتلا به آسیب

 .انجام پذیرفت NERPA ی تولید دارو با استفاده از پرسشنامه نوردیک و روش ارزیابی پوسچرکارگران یک کارخانه

های تکراری و جامدات کارخانه بودند که به علت کثرت فعالیتبندی جامدات و نیمهنفر از پرسنل بخش بسته 50ی مورد مطالعه در این پژوهش جامعه روش کار:

ها به روش مصاحبه صورت برداری انجام شد. پر کردن پرسشنامهی مستقیم و عکساستاتیک و به طور تصادفی انتخاب شدند. ارزیابی پوسچر کارکنان طی مشاهده

 .مورد تحلیل آماری قرار گرفت SSPS 24 زارگرفت و اطلاعات استخراج شده از طریق نرم اف

( ٪62و گردن )( ٪64، شانه )(٪68، پشت )(٪76ترتیب در ناحیه کمر )دست آمده از پرسشنامه نوردیک نشان داد که بیشترین ناراحتی کارگران بهنتایج به یافته ها:

مشخص  NERPA های استخراج شده از روشداری وجود داشت. از طرفی دادهمعناعضلانی رابطه -ی کاری و بروز اختلالات اسکلتیباشد. همچنین بین سابقهمی

باشد که می 3و  2اند. سطح ریسک مربوطه به ترتیب کسب کرده 6تا  5درصد باقی مانده امتیاز بین  10و  4تا  3درصد افراد مورد بررسی، امتیاز بین  90نمود که 

توان استنباط کرد که ی الزام به ایجاد تغییرات در پوسچر کاری است. از نتایج حاصل شده میدهندهنشان 3و سطح ی بیشتر بیانگر وجود نیاز به مطالعه 2سطح 

 .ی نوردیک انطباق داردکاملا با اطلاعات گزارش شده در پرسشنامه NERPA امتیازات بالای کمر و گردن در روش

تواند در بهبود های بدنی کارگران نیاز به اصلاح دارد. دوره آموزشی اصول ارگونومیک میگرفت که وضعیتتوان نتیجه از اطلاعات حاصل شده می بحث و نتیجه گیری:

 .ها و میزهای ارگونومیک و قابل تنظیم نیز گام برداشته شودگیری از صندلیوضعیت کاری کارگران تاثیر بسزایی داشته باشد، منتها کافی نیست و باید در جهت بهره

 NERPA عضلانی، پرسشنامه نوردیک، روش ارزیابی پوسچر-اختلالات اسکلتی :یواژگان کلید
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 های نوظهور در ارزیابی ریسک فاکتورهای ارگونومیکتحلیل کاربرد هوش مصنوعی و سایر فناوری

 * 4، سکینه ورمزیار 3، امیرحسین ناصربخت 2،  ارغوان بدری کوهی 1مهدی صفری 

 . وم پزشکی قزوین، قزوین، ایراننی کار، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه عل. دانشجوی کارشناسی ارشد بهداشت حرفه ای و ایم1

 نایرا . دانشجوی کارشناسی ارشد بهداشت حرفه ای و ایمنی کا/ر، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین،2

 فه ای و ایمنی کار، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران. دانشجوی کارشناسی ارشد بهداشت حر3

 واگیر، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران.  .  استاد گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، پژوهشکده پیشگیری از بیماریهای غیر4

 

 چکیده

لذا با توجه  های منظم ریسک فاکتورهای ارگونومیک می تواند نقش مهمی در نظارت بر سلامت کارگران و پیشگیری از اختلالات اسکلتی عضلانی داشته باشد.شناسایی و ارزیابی مقدمه:

های ارزیابی ریسک ارگونومیک خودکار به عنوان جایگزین و های نوظهور در توسعه سیستمموضوع در ارتقاء بهداشت شغلی کارکنان، بررسی کاربرد و نقش فناوری به نقش برجسته این

ها و جهت شناسایی نقاط قوت و ضعف، چالش های انجام گرفته توسط انسان، حائز اهمیت است. همچنین بررسی فناوری های نوظهور می تواند دردر برخی موارد مکمل ارزیابی

 .های مبتنی بر هوش مصنوعی، یادگیری ماشینی و اینترنت اشیاء مفید بوده و کمک کننده باشدهای موجود در بکارگیری مدلمحدودیت

 » انتخاب شدند. جستجو با استفاده از کلیدواژه های انگلیسی به صورت انگلیسی mesh و pico ها براساس اصلاین پژوهش از نوع مروری سیستماتیک بوده و کلیدواژه روش کار:

ergonomic risk assessment  ،ergonomic risk evaluation  ،ergonomic risk analysis  ،posture  ،risk ،hazard ،ergonomy ،machine learning ،

artificial intelligence ،internet of things» طلاعاتی های داده ادر پایگاهpubmed ،Google Scholar ،Web Of Science  وscopus  به صورت تکی و در ترکیب با

منابع، انجام و پس از تهیه متن کامل  هم انجام شد و مقالات ده سال اخیر مورد بررسی قرار گرفتند. سپس فرآیند غربالگری، حذف اطلاعات تکراری، غیرمرتبط و نیز بازیابی مجدد

 .ها رسم شدبرای سازماندهی داده PRISMAد ترجمه و استخراج اطلاعات از مقالات مرتبط انجام شد و در نهایت نمودار مقالات، فرآین

مقالات تکراری و  مقاله در پایگاه وب آو ساینس یافت شدند. پس از حذف 16مقاله در اسکوپوس و  22مقاله در گوگل اسکولار،  90مقاله در پایگاه پابمد،  15در این مطالعه  یافته ها:

عضلات  EMG برای ارزیابی سیگنال های sEMG مقاله وارد مطالعه ما شدند. بررسی مقالات ورودی نشان داد تحلیل طیفی 22غیرمرتبط و با اعمال معیارهای ورود و خروج، در نهایت 

بر هستند، غلبه کند. همچنین بررسی ای که اغلب زمانهای مشاهدههای روشر، بر محدودیتتواند در ارزیابی ریسک های بلند کردن باهای یادگیری ماشینی میو بکارگیری الگوریتم

های هوشمند مانند تجهیزات ، نشان داد که این دسته سیستمRULA های ارزیابی ریسک ارگونومیک خودکار مبتنی بر روش های مرسوم مانندهای در خصوص توسعه سیستمپژوهش

عملکرد مناسبی با دقت  (JSI) های بدنی، می توانند در تشخیص خطرات و ارزیابی آنها و در مواردی ارزیابی شاخص فشار شغلیسگرها جهت شناسایی فعالیتپوشیدنی مجهز به انواع ح

 .بالا داشته باشند

سازی روابط علی های نوظهور در توسعه ابزارهای هوشمند با مدل یگیری کرد که فناور توان نتیجه با توجه به بررسی متون مقالات مرتبط با موضوع تحقیق می بحث و نتیجه گیری:

اند. اما ارزیابی قابلیت اطمینان این  داشته معلولی بین تغییرات پارامترهای بیومکانیکی و سینماتیکی افراد و تغییرات ایجاد شده در پارامترهای ریسک فاکتورهای ارگونومیک، کاربرد

تواند دقت اندازه گیری پارامترهای  های هوشمند با ابعاد بدنی کاربران میل فردی گوناگون مؤثر بر دقت عملکرد آنها حائز اهمیت است. بطور مثال تناسب لباسابزارها با درنظرگرفتن عوام

ای  های مشاهده های جایگزین روش ا در توسعه سیستمه های این فناوری ها را تحت تأثیر قرار دهد. بنابراین به طور کلی بررسی چالشزیستی توسط حسگرهای درون پارچه لباس

 .باید بیشتر دستخوش مطالعه و تحقیق قرار گیرند

 ارزیابی ریسک، ارگونومی، هوش مصنوعی :واژگان کلیدی
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 با استفاده از پرسشنامه کرنل یکارگران صنعت آجرپز نیدر ب یعضلان-یاختلالات اسکلت سکیر یابیارز

 * 2، سیف اله غریب 1،  دکترفرهاد طباطبایی قمشه 1آذر شنبه زاده 

 . گروه ارگونومی، دانشکده علوم توانبخشی،  دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی، تهران، ایران1

 ، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانکار یمنیو ا یبهداشت حرفه ا یسگروه مهند. 2
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ریسک اختلالات اسکلتی عضلانی در نواحی  عضلانی کار در صنعت آجرپزی می باشد. هدف از این مطالعه تعیین میزان-یکی از علل عمده ی اختلالات اسکلتی مقدمه:

 .گوناگون بدن بود

عضلانی در اندام -نفر از کارگران آجرپزی صورت گرفت. به منظور تعیین میزان ریسک اختلالات اسکلتی 104تحلیلی بر روی تعداد -این مطالعه توصیفی روش کار:

 .تجزیه و تحلیل شد SPSS19 ه شد. و سپس داده های بدست آمده توسط نرم افزاراستفاد Cornell های گوناگون ناشی از حرکات تکراری از پرسشنامه

نفر از کارگران مشاهده گردید و میزان درد و  63درصد در  60.57براساس این پرسشنامه احساس درد و ناراحتی در قسمت تحتانی پشت با درصد ریسک  یافته ها:

 .درصد گزارش گردید0.96درصد و کمترین میزان درد و ناراحتی در زانوی چپ 31.73درصد،  41.5وقانی پشت، ناراحتی به ترتیب درنواحی مچ دست راست و چپ، ف

عضلانی مواجه -با توجه به یافته های پژوهش، کارگران آجرپزی با توجه به شرایط کاری نامناسب و تکراری، بیشتر با ریسک فاکتورهای اسکلتی بحث و نتیجه گیری:

عضلانی، استفاده از ابزارهای حمایتی مانند ارتزهای لومبرساکرال -لازم و کافی در مورد حمل دستی بار و نحوه ی بروز و پیشگیری از اختلالات اسکلتی دارند، لذا آموزش

 .و انجام ورزش و حرکات اصلاحی پیشنهاد می گردد

 عضلانی، پرسشنامه کرنل، کارگران آجرپزی -اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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 19-ارزیابی بارکار ذهنی ناشی از استفاده لباس های ایزوله پزشکی توسط پرستاران در طول همه گیری بیماری کووید

 5، زهرا زمانیان 4ویی ، محمد فرار3، حبیب اله دهقان 2،  هادی دانشمندی * 1فاطمه اسدالهی 

 . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز1          

 . مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، پژوهشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران2

 شکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران. گروه مهندسی ایمنی و بهداشت حرفه ای، دان3

 ، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایرانHIV/AIDS. گروه اپیدمیولوژی، مرکز تحقیقات 4

 . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران5

 

 یدهچک

هستند. مطالعات  شوند. بنابراین این افراد ملزم به استفاده از تجهیزات حفاظت فردی¬های شغلی با ریسک بالا محسوب میهای همه گیر، جزو گروهپرستاران در هنگام شیوع بیماری مقدمه:

ذهنی پرستاران نشان داد میزان بار کار 2022اثیر گذار باشد. مطالعه بابامحمدی و همکاران در سال ذهنی افراد تکارقبلی نشان داده اند که استفاده از تجهیزات حفاظت فردی می تواند بر بار

اران تاثیر تواند به طور مستقیم و غیر مستقیم بر توانایی پرستاران در ارائه مراقبت از بیمافزایش یافته است. و تاثیرات منفی بارکاری بر روی پرستاران و سازمان می 19-در طی شیوع کووید

نشان داد پرستاران در فشار روانی، فشار فیزیکی، فشار زمانی )زمانی( و ناامیدی در مقایسه با سایر مشاغل امتیاز بیشتری داشتند. با  2020بگذارد. همچنین مطالعه اصغری و همکاران در سال

هایی خطاها و حوادث پزشکی بررسی میزان اثرات وسایل حفاظت فردی مورد استفاده در زمان پاندمیخصوص پرستاران و پیشگیری از توجه به اهمیت بالای حفظ سلامتی کادر درمان به

 .دانجام ش19-ذهنی پرستاران در زمان پاندمی کوویدکارهای حفاظتی بر بارتواند گام مهمی در جهت این مهم باشد. مطالعه حاضر با هدف بررسی تاثیر استفاده از لباسمی 19-مانند کووید

نفر برآورد شد که به روش نمونه گیری در دسترس از پرستاران  300بار کار ذهنی  تحلیلی انجام شد. حجم نمونه انتخابی جهت ارزیابی -صورت مقطعی و توصیفیاین مطالعه به روش کار:

صورت الکترونیکی تکمیل پرسشنامه به180صورت حضوری وپرسشنامه به 120ند. تعداد و پرستاران شاغل در سایر بخش ها انتخاب شد 19-شاغل در بخش مراقبت از بیماران مبتلا به کووید

ها با مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. پس از جمع آوری داده 21نسخه  SPSS ها با استفاده از نرم افزاراستفاده گردید. داده NASA-TLX شد. جهت سنجش بارکار ذهنی از پرسشنامه

مستقل انجام گردید. زی و پراکندگی و همچنین جداول به توصیف اطلاعات پرداختیم. جهت مقایسه بارکار ذهنی در پرستاران دارای دو نوع پوشش متفاوت آزمون تی استفاده از شاخص مرک

 .در نظر گرفته شد ( ≥05/0P) های آماریسطح معنی داری در تمام آزمون

باشند. نتایج نشان دهنده این موضوع نیز بود که ذهنی بالا میکارده کننده از هر دو نوع پوشش لباس ایزوله پزشکی و روپوش در معرض بارطور کلی افراد استفانتایج نشان داد به یافته ها:

از استفادهکنندگان از لباسهای ایزوله پزشکی  لاترمیانگین بارکارذهنی در پرستاران استفاده کننده از لباس معمولی) روپوش( که در بخشهای مراقبت از بیماران غیر کووید فعالیت داشتند با

 .معناداری وجود دارد نتایج حاصل از مقایسه زیر مقیاسهای بارکارذهنی نشان داد در فشار ذهنی و رضایت از عملکرد میان دو گروه افراد با پوشش متفاوت اختلاف( P=009/0.) بود

علت های معمولی به دلیل ترس از بیماری بهذهنی پرستاران شود. از طرفی افراد استفاده کننده از روپوشکارتواند باعث افزایش باریهای ایزوله پزشکی ماستفاده از لباس بحث و نتیجه گیری:

های دارای بار مراجعه بالا سبب در بخش توان با افزایش تعداد نیروی پرستاریشوند. جهت کاهش بارکار ذهنی پرستاران میذهنی بالایی میکارعدم اطمینان از حفاظت سطح بالا متحمل بار

تواند در کاهش فشار ذهنی و بهبود عملکرد آنها تاثیر گذار ها در شرایط سخت نیز میکاهش بارکاری پرستاران شد. انجام اقدامات مدیریتی نظیر ایجاد انگیزه در پرستاران و همدلی با آن

 .باشد

 ارکار ذهنی، کادر درمانپرستاران، لباس های ایزوله، ب :واژگان کلیدی
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 جهات صوتی، حساسیت و آزار ناشی از آن بر نشخوار خشم در کارگران محیط های صنعتی ارزیابی اثر موا

 3، الهه الله یاری 2، وحیده ابوالحسن نژاد 1،  یگانه عباسی دلوئی * 1زهرا صباغی 

 کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران. .1        

 زشکی بیرجند، بیرجند، ایران.فه ای و ایمنی کار، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پگروه مهندسی بهداشت حر .2

 ند، بیرجند، ایران.گروه اپیدمیولوژی و آمار زیستی، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی بیرج .3

 

 چکیده
و اجتماعی تحت تاثیر قرار می شاغلین محیط های صنعتی به طور مداوم با عوامل زیان آور مختلفی از جمله صدا مواجهه داشته که سلامتی آنان را از جنبه فیزیکی، روانی  مقدمه:

تی از صدا را نشان می دهند. از طرفی نشخوار خشم در افراد تحت مواجهه می تواند آنها را با تجربه واکنش دهد. افراد با ویژگی های شخصیتی مختلف، درجات متفاوتی از احساس ناراح

هایتا بروز پرخاشگری به حساب می های خشم رو به رو سازد. فرایندی شناختی که در جریان تجربه ی خشم ظاهر شده، پس از آن ادامه می یابد و مسئول تداوم و افزایش خشم و ن

ش هزینه های تولید، افزایش کیفیت محصولات د. با توجه به اینکه ارتباط به دور از خشم و خشونت از جمله با ارزش ترین رفتارها در محیط کار بوده و تاثیر مثبت قابل توجهی در کاهآی

. مطالعه حاضر با هدف تعیین اثر مواجهات صوتی، حساسیت و آزار ناشی از آن تولیدی و بهره وری دارد، بررسی اثر صدا و پیامدهای آن در بروز نشخوار فکری ضروری به نظر می رسد

  بر نشخوار خشم در کارگران محیط های صنعتی انجام گردید.

دموگرافیک برای جمع صورت پذیرفت. پرسشنامه  TES-660 با استفاده از دستگاه دوزیمتر ISO 9612 در این پژوهش مقطعی، سنجش مواجهه صوتی بر اساس استاندارد روش کار:

کی و همکاران جمع آوری شد. آزار آوری اطلاعات فردی استفاده و حساسیت افراد به صدا با استفاده از پرسشنامه حساسیت به صدای واینشتاین و نشخوار خشم بر اساس ساکودولس

تحلیل گردید و اثر همزمان  26ورژن  SPSS و داده های بدست آمده با استفاده از بررسیISO 15666صوتی در افراد نیز با استفاده از مقیاس آزاردهندگی صوت طبق استاندارد 

  متغیرها با استفاده از مدل رگرسیون خطی بررسی شد.

و حداکثر  3با حداقل  09/12±9/4عه سال انجام شد. میانگین سابقه کاری در افراد مورد مطال 2/37 ±3/7نفر از کارگران صنایع کاشی با میانگین سنی 110این مطالعه بر روی  یافته ها:

دسی بل بدست آمد. آزمون همبستگی ارتباط معناداری را میان میزان مواجهات صوتی افراد با  3/83 ± 53/7سال تعیین گردید. میانگین مواجهه صوتی در افراد مورد بررسی  21

تر نسبت به صدا به طور معناداری درجات بالاتری از آزار صوتی را اظهار نمودند. علی رغم اینکه نشخوار حساسیت به صدا و آزار صوتی در آنان نشان نداد. اما افراد با حساسیت بیش

ت. بررسی اثر همزمان متغیرها در مدل خشم با هیچیک از متغیرهای دموگرافیک ارتباط معناداری نشان نداده، حساسیت به صدا در افراد، افزایش نشخوار خشم را به همراه داشته اس

  .رگرسیون خطی نیز، حساسیت به صدا و آزار صوتی را در ارتباط با نشخوار خشم معنادار نشان داد

مشخصه ذاتی فردی  با توجه به عدم ارتباط میزان مواجهه صوتی افراد با حساسیت صوتی، آزار ناشی از صدا و نشخوار خشم در آنان، میزان حساسیت به عنوان یک بحث و نتیجه گیری:

م داشته لذا، می توان گفت درونی مستقل از صدا مطرح بوده است. این پارامتر نقش تعیین کننده ای را مستقیما و هم از طریق آزار صوتی در فرآیند شناختی نشخوار خش و ویژگی

  شناسایی و مداخله در فاکتورهای فردی تعیین کننده حساسیت صوتی به کاهش نشخوار در محیط های شغلی کمک می نماید.

 مواجهه صوتی، نشخوار خشم، حساسیت به صدا، آزار صوتی :واژگان کلیدی
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 ررسی ارتباط بین سندرم متابولیک و سندرم تونل کارپال :مطالعه مروریب

 3، سیمین منوچهری 2،  امیر هوشونگ مهرپرور * 1مهلا نذری 

 . دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد.1         

 . استاد تمام گروه طب کار دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد2

 ص طب کار، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد. متخص3

 

 

 چکیده

شایع ترین نوروپاتیِ ناشی از گیرافتادگی اعصاب محیطی است که باعث ایجاد پارستزی، درد، و بی حسی و همچنین اختلال  (CTS) سندرم تونل کارپال مقدمه:

عواملی مانند دیابت، کم کاری تیروئید،  یا آسیب عصب مدیان در مچ دست در محدوده تونل کارپال است. ناشی از فشرده شدن CTS .عملکرد در دست می شود

یا تشدید آن شوند. CTSدرمان جایگزینی هورمونی، مصرف کورتیکواستروئید، آرتریت روماتوئید، شکستگی مچ دست و عوامل ارگونومیک ممکن است باعث ایجاد

تواند منجر به بیماریهای قلبی عروقی شود. در مطالعات اخیر ارتباط می، دیس لیپیدمی، هیپرگلیسمی و فشار خون بالاست که میسندرم متابولیک شامل چاقی شک

 .و سندرم متابولیک انجام شد CTS مطرح شده است. این مطالعه مروری با هدف بررسی ارتباط بین CTS بین سندرم متابولیک و

اند و در بازه پرداختهCTS کلیه مقالات چاپ شده به زبان فارسی و انگلیسی که به بررسی ارتباط یا همراهی سندرم متابولیک بادر این مطالعه مروری،  روش کار:

 یمنتشر شده اند بررسی قرار گرفتند.برای این منظور جستجوی نظام مند مقالات با استفاده از کلمات کلیدی زیر در پایگاه های اطلاعات 2023تا  2016زمانی 

PubMed ،Google Scholar ،Web of science ،Scopus انجام گردید: “CTS” ،“Carpar tunnel syndrome” ،“metabolic syndrome” ،

“Hyperglycemia” ،“Hyperlipidemia” ،“Dyslipidemia” ،“Hypertension” ،“HTN” ،.استفاده شد 

مورد  7صورت گرفته است که از این تعداد فقط  2020تا  2016مقاله بود و بیشتر مطالعات طی سال های  17تعداد مقالاتی که در این مورد به دست آمد  یافته ها:

، سندرم متابولیک اغلب در CTSبا عنوان سندرم متابولیک، سندرم کانال کارپال و بیماریهای قلبی عروقی مرتبط بود. علی رغم وجود چندین عامل خطرزا برای

سه برابر شایعتر از جمعیت عمومی میباشد. دیابت شیرین یا فشار خون به طور مستقل احتمال بروز پیشرفته را دو برابر می کند. اگر یافت می شود و CTSبیماران

وهورت بیان ت مقطعی و کچه یکی از مطالعات مورد شاهدی بیانگر اثر محافظتی مراحل اولیه فشار خون بر ابتلا به سندرم تونل کارپال میباشند.ولی در اکثر مطالعا

 .تر مبتلا به دیابت شیرین و فشار خون بالا در معرض خطر بیشتری برای تظاهرات پیشرفته هستندشده که بیماران مسن

ویژه  سندرم متابولیک به عنوان یک عامل خطر مهم برای سندرم تونل کارپال در شاغلین است و ملاحظات ارگونومیک در این افراد باید به طور بحث و نتیجه گیری:

 .مورد تاکید قرار گیرد

 .سندرم متابولیک، سندرم تونل کارپال، فشارخون :واژگان کلیدی
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 حباب امواج مغزی برای خواب بهتر و وضعیت پس از خواب: یک مطالعه پایلوت
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 چکیده

کند، به دلیل تأثیر متقابل خواب و خلق و خو بر یکدیگر، تأثیر بهبود خواب اگرچه شواهد قبلی تأثیرات محرومیت از خواب را بر سلامت و رفاه روانی تأیید می مقدمه:

و خوی پس  وجه قرار گرفته است. این مطالعه با هدف یافتن اینکه آیا تکنولوژی بایونرال بیت )ضربات دو گوش( می تواند کیفیت خواب و در نتیجه خلقکمتر مورد ت

 .از خواب را افزایش دهد یا خیر انجام شد

 nQuery Advisor افزارپایلوت شرکت کردند. در رابطه با اندازه اثر، نرمطرح این پژوهش یک مطالعه پیش تجربی است. بیست دانش آموز سالم در این مطالعه  روش کار:

درصد اهمیت مورد نیاز است. افراد بطور تصادفی بر  5درصد قدرت و  80های کامل در هر گروه برای شناسایی یک اثر با کننده با دادهشرکت 20دهد که حداقل نشان می

با  ISI و PSQI با پرسشنامه های) سال یا کمتر، بدون اختلال خواب، کیفیت خواب ضعیف یا سایر مشکلات مرتبط با خواب 30اساس معیارهای ورود به مطالعه شامل سن 

ررسی ، بدون وجود یا سابقه افسردگی گذشته و سابقه اختلال روانپزشکی در مطالعه شرکت کردند. ما فقط جوانان را مورد ب(مورد ارزیابی قرار گرفت PSQI 5 و ISI7 نمره

همه افراد به مدت دو  .گذاردهای مختلف تأثیر میهای رفتاری و خلقی آنها در موقعیتقرار دادیم زیرا بین پیر و جوان در مورد کیفیت خواب تفاوت وجود دارد که بر واکنش

اخله ای انجام نشد، اما در هفته دوم همه آزمودنی ها در معرض هفته )یک هفته ثبت اطلاعات پایه ای و یک هفته آزمایش( مورد بررسی قرار گرفتند. در هفته اول هیچ مد

 (PSQI) کننده ابتدا پرسشنامه اطلاعات جمعیت شناختی، شاخص کیفیت خواب پیتسبورگهر شرکت .دقیقه ای در محدوده فرکانس دلتا قرار گرفتند 90ضربات دو گوش 

یت خواب ضعیف یا سایر اختلالات خواب، و همچنین مشکل روانی را تکمیل کرد. الگوی خواب افراد به مدت خوابی، کیفرا برای ارزیابی بی (ISI) خوابیو شاخص شدت بی

  پایان هفته اول و دوم تکمیل شدند. دو هفته با استفاده از فرم یادداشت خواب مورد بررسی قرار گرفت و پرسشنامه ها در

های خواب مانند نارسایی خواب، تعداد بیداری ها، مدت زمان واقعی خواب، کیفیت خواب و احساس پس از تحریک شنوایی با ضربات دو گوش دلتا پارامتر یافته ها:

عنی داری را نشان ندادند. بیداری افراد را افزایش داد. در نهایت، خلق و خوی دانش آموزان با کاهش اضطراب و خشم بهبود یافت، اما سایر پارامترهای خلقی تفاوت م

  .بعد از مداخله مشاهده نشد خستگی و سردرگمی قبلیر مولفه های منفی و افزایش مولفه مثبت )نشاط(، تفاوت آماری معنی داری بین افسردگی، علیرغم کاهش سا

برای استفاده دارو و  هزینه و جایگزینکند که تحریک شنوایی با ضربات دو گوش دلتا می تواند بعنوان روشی کمهای این مطالعه تأیید مییافته بحث و نتیجه گیری:

  اختلالات خواب و خلق نشان می دهد. های درمانی با عوارض جانبی پیشنهاد گردد. این مطالعه استفاده از فناوری با رویکرد نورو ارگونومی را برای بهبودسایر روش

 حباب امواج مغزی، حالت روانی، تحریک عصبی، کیفیت خواب، خواب آلودگی :واژگان کلیدی
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به منظورارزیابی آگاهی و نگرش به خطای انسانی در بین  WHOسنجی پرسشنامه ایمنی بیمارروان

 دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 3،  سعید موسوی  2*، حمیده هاشمی 1یحیی رسول زاده 

 ی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تبریز،  تبریز، ایرانگروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمن .1

 هید محلاتی تبریز، تبریز، ایران ، بیمارستان ش (زیتبر یمحلات دیشه مارستانیب ی)مسئول بهداشت حرفه ا کارشناس ارشد ارگونومی .2

ریز، ایران گروه آمار و اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تبریز، تب .3

 

 دهچکی

های سلامت الزامی ارزیابی و ارتقاء دانش و نگرش دانشجویان پزشکی به مقوله خطای انسانی در مراقبت های درمانی و سهم آن در ارتقای کیفیت مراقبت مقدمه:

ر ارزیابی آگاهی و نگرش دانشجویان در ایران به منظو (WHO) است. این مطالعه با هدف روان سنجی پرسشنامه خطای انسانی و ایمنی بیمار سازمان جهانی بهداشت

 .علوم پزشکی تبریز نسبت به خطای انسانی و ایمنی بیمار اجرا گردید

نفر از دانشجویان پزشکی عمومی دوره اینترنی و اکسترنی دانشگاه علوم پزشکی تبریز انجام  225تحلیلی به شکل مقطعی در بین  -این مطالعه توصیفیروش کار: 

از طریق نظرسنجی از پانل  CVR و CVI انجام گردیده و در ادامه روایی محتوای پرسشنامه بر اساس شاخص WHO باز ترجمه پرسشنامه -گردید. ابتدا ترجمه

ردیده و با گ SPSS افزار آماریها، وارد نرمداده .بازآزمون و آلفای کرونباخ تعیین شد، –خبرگان انجام شده و در نهایت قابلیت اعتماد پرسشنامه به روش آزمون 

مورد تجزیه و تحلیل قرار  ...و T-Testشاخص ضریب آلفای کرونباخ جهت محاسبه پایایی پرسشنامه، تعیین ضریب همبستگی پیرسون،  های مربوطهآزمون

 گرفت.

باشد. بر اساس زن می %4/48گان مرد و کننداز شرکت %6/51باشد که می 8/1با انحراف معیار  35/24کننده در مطالعه میانگین سن دانشجویان شرکت یافته ها:

و مقدار آن برای  997/0تا  827/0های مختلف پرسشنامه از ی آلفای کرونباخ حیطه، روایی محتوایی پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفت. گسترهCVRو CVI مقادیر

نتایج نشان داد که  .د سنجش از همسانی درونی بالایی برخوردار استهای پرسشنامه در تمامی ابعاد موردهد گویهبدست آمد که نشان می 765/0کل پرسشنامه 

شود در حد متوسط بوده و میزان نگرش دانشجویان میزان آگاهی دانشجویان نسبت به خطای انسانی و ایمنی بیمار و فاکتورهایی که باعث بروز خطای انسانی می

در بیماران و همچنین ایمنی در مراکز بهداشتی درمانی در حد خوبی ارزیابی گردید. همچنین  دهی خطای پزشکی و عوارض ناشی از بروز خطانسبت به گزارش

 (P<0.05) دهد که بین میزان آگاهی دانشجویان نسبت به ایمنی بیمار و سن آنها ارتباط معنی داری وجود نداردنتایج آزمون همبستگی پیرسون نشان می

، ابزاری مناسب با روایی و پایایی قابل قبول، برای ارزیابی آگاهی و WHO ت آمده، نسخه فارسی پرسشنامه ایمنی بیماربر اساس نتایج به دس بحث و نتیجه گیری:

دهد که ضرورت اجرای ها نشان میباشد. همچنین یافتههای ایران نسبت به ایمنی بیمار و خطای انسانی مینگرش دانشجویان پزشکی و کارکنان شاغل در بیمارستان

بیمار و کاهش  امه آموزش مدون در دوره تحصیلی دانشجویان پزشکی با هدف ارتقاء دانش و نگرش آنها نسبت به ایمنی بیمار و خطاهای پزشکی و ارتقا ایمنیبرن

 .گرددخطاهای پزشکی احساس می

 .آموزش، کاربر کامپیوتر، ایمیل، ارگونومی، بانوان :واژگان کلیدی
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 آیا آموزش ارگونومی اداری از طریق ایمیل می تواند در اصلاح حالات بدنی کاربران زن رایانه موثر باشد؟

 3، مریم قربانی * 2،  سیده فاطمه رحیمی 1فاطمه دلاکه 

 . کارشناس ارشد مهندسی ایمنی و بهداشت حرفه ای، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران 1

 کتری آموزش بهداشت و ارتقای سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان، بندرعباس.. د2 

 . کارشناس ارشد اپیدمیولوژی، معاونت تحقیقات و فناوری، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران.3

 

 چکیده

تی عضلانی از شایع ترین آسیب ها و ناتوانی های شغلی در کشورهای در حال توسعه است. این اختلالات از دلایل عمده نقص و معلولیت در اختلالات اسکل مقدمه:

عنوان یکی از عضلانی مرتبط با کار به  -سراسر جهان به شمار آمده و در ایران نیز این اختلالات چهارمین علت از کارافتادگی محسوب می شوند. اختلالات اسکلتی

لات، نه تنها کیفیت مشکلات اصلی سلامتی، ناتوانی و غیبت از کار محسوب می گردد که عامل اصلی آسیب به نیروی کار می باشد و بیماری های ناشی از این اختلا

 -ل بی شمار در معرض ابتلا به اختلالات اسکلتی زندگی کارکنان را تحت تأثیر قرار می دهند، بلکه بار اقتصادی بزرگی را نیز به جامعه تحمیل می کنند. مشاغ

نند، به نسبت سایر عضلانی هستند امّا گزارش های علمی حاکی از آن است که خطر ابتلا به این مشکلات در افرادی که مدت های طولانی از رایانه استفاده می ک

ی کاهش آسیب های اسکلتی عضلانی در کاربران کامپیوتر است. آیا آموزش با واسطه مشاغل بالاتر است.  تحقیقات نشان می دهد که آموزش یک استراتژی موثر برا

 .ایمیل که روشی آسان و کم هزینه است می تواند موثر باشد؟ پژوهش حاضر به این سوال در میان زنان شاغل دانشگاه بیرجند پاسخ داد

 نفر در گروه کنترل 60و  (IG) شرکت کننده در گروه مداخله 60یمه تجربی شرکت کردند. نفر از زنان شاغل در دانشگاه بیرجند در این پژوهش ن 120: روش کار

(CG)  توسط تیم قرار گرفتند. نمونه گیری بر اساس سرشماری کلیه زنان شاغل در دو معاونت توسعه و معاونت آموزشی انجام شد. یک برنامه ارگونومی اداری

هفته ارسال می شد. اطلاعات دموگرافیک  6ایمیل در مدت  12ه پاورپوینت و کلیپ های ویدئویی کوتاهی بود که به صورت تحقیقاتی ایجاد شد که شامل تصاویر، ارائ

 .ماه بعد ارزیابی شد 6در هر دو گروه قبل از مداخله و  (ROSA) و شغلی وارزیابی فشار اداری سریع

 ±15/4سال بود. میزان سابقه کار انها به ترتیب  34/43±5/41و  34/33 ±5/18کنترل به ترتیب  میانگین سن زنان مورد مطالعه در گروه آزمون و گروه یافته ها:

بود. پس از مداخله آموزشی، میزان نمره چک لیست  24/30±2/74و   96/23 ±96/23 سال با میانگین ساعت کار با رایانه در هفته به ترتیب  7/95±4/32و  61/7

درصد(  73/30نفر ) 44بطوری که در گروه آزمون از  (=05/0P)از سطح ریسک زیاد به سطح کم خطر و متوسط کاهش یافت  ( ROSA )ارزیابی سریع تنش اداری

  .درصد( در ناحیۀ ضرورت انجام مداخلۀ ارگونومی کاهش یافتند 16/70نفر ) 10( بودند به 5که در ناحیۀ ضرورت انجام مداخلۀ ارگونومی )امتیاز بیشتر از 

زد تا آموزش ارگونومی از طریق ایمیل یک راه عملی و راحت برای بهبود رفتارهای ارگونومیک در بین کاربران کامپیوتر است. آنها را قادر می سا ه گیری:بحث و نتیج

شغلی جلوگیری کنند و خطرات و با استفاده از ارگونومی صحیح خود را با محیط کار سازگار کنند، رفتار کاری خود را تغییر دهند و از اختلالات اسکلتی عضلانی 

 .عوارض را کاهش دهند

 .آموزش، کاربر کامپیوتر، ایمیل، ارگونومی، بانوان :واژگان کلیدی
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 دیتلتحلیل علی درک ریسک در کارگران معدن زغال سنگ ایران: رویکرد فازی دلفی و 

 5، ایرج محمد فام 4، میترا حنانی 3، مجتبی گرامی * 2،  علی اصغر خواجه وندی 1ساناز نصیری نمین 

 . دانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، کاشان، ایران1         

 انی و ایمنی کار دانشگاه علوم پزشکی کاشان، ، کاشان، ایر. استادیار بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گروه مهندسی داشت حرفه ا2

 اشان، ایران. کارشناسی ارشد مدیریت ایمنی، سلامت و محیط زیست، پروه مدیریت ایمنی، سلامت و محیط زیست، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، ک3

 اه علوم پزشکی کاشان، ،  کاشان، ایران. مربی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشگ4

 یرانا. دکترای بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی تهران، تهران، 5

 

 چکیده

ین دلایل آن اعمال ناایمن عمده ترمعادن زیر زمینی ذغال سنگ به عنوان یکی از مخاطره آمیزترین محیط های شغلی، حوادث و رویدادهای ناگواری را تجربه نموده اند. یکی از  مقدمه:

ا لایه های گازی از قبیل متان، بواسطه درک ضعیف کارگران از مخاطرات و ریسک های کار در این محیط کاری است. از مهم ترین مخاطرات این فضای کاری می توان به برخورد ب

ف و فرایندهای اکسیداسیون زغال سنگ اشاره نمود. بنابراین مطالعه حاضر با هدف شناسایی عملیات انفجاری، استفاده از ماشین آلات و نوارهای نقاله، فضاهای محصور، ریزش سق

 .فاکتورهای موثر بر درک ریسک کارکنان معادن زیر زمینی ذغال سنگ کشور ایران و بررسی روابط علت و معلولی میان آنها تعریف شده است

متغیر اثرگذار این حوزه با مرور ادبیات و  40ه از روش های تصمیم گیری چندمعیاره دلفی و دیمتل فازی انجام گرفته است.از مطالعه حاضر برمبنای نظر خبرگان و با استفاد روش کار:

ک رتبه بندی شدند. ان اثر بر درک ریسنظر تیم تحقیق، استخراج و وارد سبد تحلیل گردید. متغیرهای شناسایی شده بر اساس نظر گروه خبرگان در قالب یک مطالعه دلفی از نظر میز

 .برای بررسی روابط علت و معلول با استفاده از روش دیمتل فازی انتخاب شدند 3متغیر با نمره بالاتر از کات پوینت  24در گام بعدی، 

ارند. براساس نتایج بدست آمده از مطالعه دلفی فازی یافته های مطالعه نشان داد که فاکتورهای سازمانی و بعضی از فاکتورهای فردی نقش ریشه ای بر درک ریسک کارگران د یافته ها:

، نظارت سازمان های قانونی به عنوان موثرترین عوامل در درک ریسک کارگران معادن ..عواملی از قبیل آموزش ایمنی، تجربه حادثه، فشار زمانی، آلاینده های شیمیایی گاز متان و. 

های مطالعه دلفی فازی، از دیدگاه خبرگان در گروه فاکتورهای سازمانی سه متغیّر آموزش ایمنی، سبک مدیریت ایمنی و فرهنگ  ذغال سنگ در ایران شناسایی شدند.بر اساس یافته

تغیّر نظارت سازمان های ی برون سازمانی، مایمنی به ترتیب بیشترین اثر و متغیّرهای عملکرد ایمنی و جو ایمنی نیز دارای کمترین تاثیر بر روی درک ریسک بودند. در گروه فاکتورها

ی الاینده های شیمیایی و روشنایی بیشترین اثر قانونی دارای بیشترین امتیاز و متغیّر چالش بین خانواده و شغل نیز دارای کمترین امتیاز می باشد. در گروه فاکتورهای محیطی متغیّرها

ریسک بودند. در گروه فاکتورهای شغلی دو متغیّر فشار زمانی و رویه ها و دستورالعمل ها دارای بالاترین رتبه  و متغیر پارامترهای آسایش حرارت نیز دارای کمترین اهمیت بر روی درک

ارای هنی در گروه فاکتورهای فردی دو پیچیدگی شغلی و انجام چندین مسئولیت به طور همزمان دارای کمترین اهمیت بر روی درک ریسک بودند و متغیّرهای تجربه حادثه و سلامت ذ

 .بیشترین اثر و سطح تحصیلات و وضعیت تأهل نیز کمترین اثر را بر روی درک ریسک داشتند

ورها نقش یافته ها نشان داد که فاکتورهای سازمانی و فردی در شکل دهی درک ریسک و بهبود رفتار ایمنی کارگران معادن ذغالسنگ نسبت به سایر فاکت بحث و نتیجه گیری:

 .. مطالعات گذشته علی رغم تفاوت در متدولوژی بر نقش کلیدی این فاکتورها بر درک ریسک، خطاهای انسانی و رفتارهای ناایمن تاکید دارندتاثیرگذارتری دارند

 .درک ریسک، معادن ذغالسنگ زیرزمینی، منطق فازی :واژگان کلیدی
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 چکیده

نگر توان به مفاهیم طراحی برای همه، طراحی جامعگرفته که میجدیدی در این زمینه شکل های اخیر مفاهیمبا توجه به مشکلات روند سنتی طراحی، در دهه مقدمه:

گیری این ترین درصد از جمعیت را در برگیرد انگیزه شکلو طراحی فراگیر اشاره نمود. فلسفه این مفاهیم، تطبیق دادن نیازهای طراحی به شکلی است که بزرگ

های طراحی، تأکید های عمومی در سطح جامعه بوده است و نقطه اشتراک تمامی این فلسفهجامعه مسن و افراد ناتوان در طراحیرویکردها در طراحی، در نظر گرفتن 

 باشدمطالعه حاضر با هدف بررسی چالش ها و مشکلات ارگونومیکی در طراحی فراگیربر در نظر گرفتن تعداد بیشتری از افراد جامعه در طراحی محصولات و محیط می

 .انجام گرفت

، Google scholar ،Web of Science این پژوهش به روش مروری انجام شده است جستجوی مقالات چاپ شده در پنج سال گذشته در پایگاه داده های روش کار:

Pubmed ،Science direct ،Scopus و با کلید واژه های Inclusive Design ،Design for all ،Universal design ،Accessible Design ،Human 

factors ،Ergonomics challenges انجام گرفت. 

مقاله مرتبط مورد استفاده قرار گرفت هیچ کدام از مقالات مورد بررسی اختصاصا به  11سال اخیر بررسی شد که از این بین  5مقاله پژوهشی در  46تعداد  یافته ها:

د که بیشتر مطالعات صورت گرفته بر روی افراد سالمند صورت گرفته است و اکثرا بر روی مباحث سلامت، ایمنی این موضوع نپرداخته بودند همچنین نتایج نشان دا

 و حمایت اجتماعی متمرکز بودند

راحی می باشد نتایج حاکی از این بود که چالش اصلی بیشتر در خصوص چگونگی انجام طراحی فراگیر و محاسبه تعداد افرادی خارج شده از ط بحث و نتیجه گیری:

یشتر می توان به مزایا و همچنین از مزایای طراحی فراگیر در آثار بررسی شده میتوان به افزایش رفاه، آسایش، ایمنی و رضایت اشاره کرد. لذا با انجام تحقیقات ب

 .ود در این زمینه دست پیدا کردکاربردهای اجرایی در زمینه طراحی فراگیر دست یافت و می توان راهکارهای بهتری برای حل چالش های موج

 طراحی فراگیر، ارگونومی، چالش ها، فاکتورهای انسانی :واژگان کلیدی

. 
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 ارزیابی مقایسه ای تشخیص ناراحتی های اسکلتی عضلانی با استفاده ازدو روش عینی و خود اظهاری

 *ساجده حسن زاده 

 کارشناس ارشد ارگونومی 

 

 

 

 

 چکیده

در محیط های کاری به دلیل شیوع و هزینه های بالا دارای اهمیت زیادی بوده و از جمله مشکلات اصلی مرتبط با کار  (MSDs) عضلانی-اختلالات اسکلتی مقدمه:

ا بـه همیـت تشخیص به موقع و کاهش این ناراحتی ها به قدری است که بسیاری از کشورها، پیشگیری از ناراحتی های اسکلتی عضلانی ناشی ازکـار رمی باشند. ا

سچر قامتی با روش یز پوعنـوان یکی از اولویت های ملی مورد توجه قرارداده اند. مطالعه ی حاضر با هدف تعیین میزان اعتبار و مقایسه ی روش دستگاهی آنال

 .استاندارد نوردیک انجام شده است یپرسشنامه

نفر از کارگران صنایع مختلف استان قم اجرا گردید. برای تعیین شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی به  60تحلیلی و مقطعی بر روی  -این مطالعه توصیفی روش کار:

از روش آنالیز پوسچر قامتی استفاده گردید.  objective سه و اعتبار سنجی یکی از روش های عینی واز پرسشنامه استاندارد نوردیک و جهت مقای subjective روش

 .مورد مقایسه قرار گرفتند  (Kappa)درنهایت این دو روش ازلحاظ میزان توافق د رارزیابی ریسک بـا اسـتفاده از آمـاره کاپا

عضلانی بر اساس نتایج پرسشنامه استاندارد نوردیک مربوط به نواحی -فراوانی ناراحتی های اسکلتی  ماه گذشته بیشترین 12نتایج نشان داد که در  یافته ها:

( بوده است. در ادامه با بررسی نتایج آنالیز پوسچر قامتی، بیشترین اختلالات مشاهده شده نیز به ترتیب انحراف %59( و گردن)%61(، شانه و بازوی راست)%72.5کمر)

و تیلت جانبی لگن، افتادگی شانه راست و سر جلو آمده بوده است. نتایج بدست آمده نشان دهنده ی تطابق بین نواحی که فرد احساس  ( Scoliosis) ستون فقرات

 .درد و ناراحتی داشته است با انحرافات و اختلالاتی که در ساختار اسکلتی و عضلانی فرد پیش آمده می باشد

 .قامتی به روش دستگاهی می تواند روش قابل قبولی در جهت کشف عیوب ساختاری پیش آمده به مرور زمان برای افراد باشدآنالیز پوسچر  بحث و نتیجه گیری:

 .پرسشنامه استاندارد نوردیک، آنالیز پوسچر قامتی-اختلالات اسکلتی عضلانی :واژگان کلیدی
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 ین ظرفیت کار فیزیکی شاغلین در صنایعهای پله برای تعیبررسی تطبیقی تست

روجنی ، افشین ب، مریم مراد نژاد ، سمیه خیراندیش سرابی ، محمدحسین کیوانی *صدف تثبیتی بناساز ،  شهرام وثوقی  

 بختیاری رمضانی 

 کده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایرانای و ایمنی کار، دانشگروه مهندسی بهداشت حرفه

 

 

 

 چکیده

تواند از طریق تناسب بین انرژی درخواستی کار و ظرفیت کار فیزیکی افراد باشدکه میکارگران میای پایش و حفظ سلامت یکی از اهداف اصلی بهداشت حرفه مقدمه:

های فیزیولوژیکی، شرایط محیطی و روانی افراد اشاره توان به خصوصیات فردی )قد، وزن و...(، قابلیت¬تبیین گردد. از فاکتورهای تاثیرگذار در ظرفیت کار فیزیکی می

های غیرمستقیم جهت ارزیابی و تعیین مقدار ظرفیت کار فیزیکی توسعه یافته است. هدف این های مستقیم ارگومتری و روشددی مانند روشهای متعکرد. تست

ل صنعتی ها در مشاغپذیری بکارگیری آنها با یکدیگر و همچنین بررسی امکانمطالعه بررسی پنج تست پله برای تعیین ظرفیت کار فیزیکی شاغلین و مقایسه آن

 .می باشد

 ، چستر(Queen’s collage) ، کویینز کالج(Harvard) باشدکه عبارتند از: هارواردتست های پله مورد بررسی در این مطالعه شامل پنج تست پله می روش کار:

(Chester) ،3-دقیقه (3-minute) و سیکونولفی (Siconolfi). و زمان کل انجام تست مورد بررسی و مقایسه با  هاتست های پله بر اساس ارتفاع پله، تعداد گام

ها و زمان انجام تست از ها تحلیل شد و با توجه به مناسب بودن ارتفاع پله، تعداد کل گامهای مذکور، نقاط ضعف و قوت آنیکدیگر قرار گرفت. پس از مقایسه تست

 .گذاری گردیدتر ارزشی مناسبهاهای پله نسبت به تست مستقیم، روشنظر سهولت کاربری و اعتبار تست

زمان انجام سه تست پله چستر دارای ارتفاع قابل تنظیم مطابق سن، وضعیت فیزیکی بدن و وزن افراد و تست پله سیکونولفی دارای کمترین ارتفاع پله است.  یافته ها:

باشند. تعداد کل گام های یازمند زمان بیشتری در صورت انجام کامل تست میباشد و مابقی تست ها ندقیقه و هاروارد، کمتر از پنج دقیقه می-3تست کویینز کالج، 

باشد. با توجه به مطالعات انجام شده، تست پله هاروارد گام و در سه تست دیگر بیش از صد گام می 80دقیقه کمتر از -3برداشته شده در دو تست کویینز کالج و 

 .دقیقه دارای اعتبار است-3کونولفی دارای اعتبار بالا و سپس تست پله دارای بیشترین اعتبار و پس از آن تست پله سی

دقیقه نسبت به چهار -3توان نتیجه گرفت که تست پله ای تست های پله مذکور، میگذاری مقایسهبا توجه به بررسی مطالعات قبلی و ارزش بحث و نتیجه گیری:

باشد. در اولویت بعدی تست پله کویینز کالج نسبت به سه تست دیگر مناسب تر میغیر ورزشکار مناسبتست دیگر، جهت بکارگیری در مشاغل صنعتی برای افراد 

 .است

 تست پله، ظرفیت کار فیزیکی، شاغلین :واژگان کلیدی
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 ارزیابی ریسک اختلالات اسکلتی عضلانی در میان شاغلین سنتی و مدرن صافکاری خودرو 

 ،  داود افشاری * ،  اسماء نگهداریمسلم نظری 

 گروه مهندسی بهدداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور، اهواز، ایران

 

 

 

 

 چکیده

از شیوع بالایی برخوردار می باشند.طبق تعریف  فاکتورهای ارگونومیکی از جمله فراوانترین عوامل زیان آوری هستند که در بسیاری از مشاغل صنفی و کارگاهی مقدمه:

نفر دارند، یکی از این صنایع کوچک صافکاری خودرو می باشد. هدف از این مطالعه مقایسه ریسک  10بانک جهانی، کسب و کار خرد، تعداد نیروی شاکار کمتر از 

 .مورد بررسی قرار گرفته است (Paint-less Dent Repair) رنفاکتور های ارگونومی در مشاغل کارگاهی صافکاری خودرو به دو روش سنتی و مد

مورد ارزیابی قرار گرفت پس از جمع آوری  REBA صافکاری مدرن به روش10صافکاری سنتی و  10در پژوهش حاضر ریسک فاکتورهای ارگونومیکی در  روش کار:

 مورد استفاده قرار گرفت.  Mann-Whitney U ن آماری ناپارامتریکو آزمو SPSS24 داده ها جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات از نرم افزار آماری

(و امتیاز =003/0P)(، مچ دست=001/0P)(، بازو=002/0P)(، پا =016/0P)تنه، (=017/0P) نتایج مطالعه حاضر نشان داد بین میانگین امتیاز گردن یافته ها:

  .( درحالی که نتایج برای ناحیه ساعد تفاوت معناداری را نشان نداد≥01/0P)داری وجود دارد.نشان داد که برای دو روش صافکاری تفاوت معنا REBA نهایی روش

ار نتایج ارزیابی مطالعه نشان داد که بیشتر نواحی بدن میان شاغلینی که صافکاری مدرن انجام می دادند پوسچرها حالت طبیعی داشته است و ب بحث و نتیجه گیری:

ران وارد میشد هرچند برخی از اندام های درگیر با کار مثل ساعد تفاوت معناداری مشاهده نشد. بنابراین لازم است جهت بهبود شرایط، کار فیزیکی کمتری به کارگ

  .مداخلات ارگونومیکی صورت پذیرد

 PDR ارگونومی، فاکتورهای انسانی، اختلالات اسکلتی عضلانی، صافکاری سنتی، صافکاری :واژگان کلیدی

. 
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 در وظایف حمل دستی بار SNOOKو جداول  NIOSHمقایسه تکنیک های معادله 

 4، رضا حکمت شعار 3، راضیه بخشی * 2،  سیده فاطمه موسوی 1مجید فلاحی 

 ، ایران. استادیار/ دکتری تخصصی، مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/ دانشکده بهداشت/ دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ سبزوار1         

 بهداشت/دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ سبزوار، ایران . کارشناس ارشد/ ارگونومی/ دانشکده2

 . کارشناس/مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/ دانشکده بهداشت/ دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ سبزوار، ایران3

 نسبزوار، ایرا. استادیار/ دکتری تخصصی، مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/ دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار/ 4

 

 چکیده

مله فعالیت های با سطح فعالیت ها و وظایف جابه جایی حمل دستی بار در محیط های کاری بسیار معمول هستند و به دفعات زیاد اتفاق می افتد. این فعالیت ها از ج قدمه:م

طح کار، وجود مانع در مسیر، روشنایی و. ..( و فاکتورهای خطر بالا بوده و سطح خطر به ویژگی های بار )وزن، اندازه، شکل و. ..(، شرایط محیط و ایستگاه کاری )لغزندگی س

عضلانی، هزینه و غرامت های کاری، افزایش غیبت از  -روانی )استرس، رضایت شغلی و. ..( بستگی دارد. وظایف حمل دستی بار منبع وسیعی از خستگی، اختلالات اسکلتی

 عضلانی و ارزیابی حمل دستی بار با استفاده از معادله -هدف مطالعه حاضر تعیین میزان ناراحتی اسکلتیکار، کاهش بهره وری و ایمنی و افزایش حوادث شغلی هستند. 

NIOSH و جداول SNOOK و مقایسه نتایج دو روش به لحاظ میزان توافق در ارزیابی ریسک می باشد. 

انجام شد. در کارخانه مورد مطالعه، کیسه های آرد به صورت دستی و  1401مرد در سال نفر کارگر  20مقطعی حاضر در کارخانه آرد با  -تحلیلی -مطالعه توصیفی روش کار:

عضلانی با استفاده از پرسشنامه نوردیک مورد ارزیابی قرار گرفت. جهت ارزیابی ریسک فعالیت بلند کردن  -با دو دست جابه جا می شدند. ابتدا میزان شیوع اختلالات اسکلتی

استفاده شد. در نهایت نتایج ارزیابی حمل دستی بار کارگران با استفاده از دو روش فوق و با در نظر گرفتن محدودیت  SNOOK و جداول NIOSH بار انفرادی از معادله

 .ها و کاربرد آن ها به لحاظ میزان توافق در ارزیابی ریسک مقایسه گردیدند

درصد از کارگران در یک سال گذشته حداقل یکبار درد را در یکی از اندام  48نی نشان داد که در مجموع عضلا –نتایج حاصل از تعیین شیوع ناراحتی های اسکلتی  یافته ها:

نشان داد که سطح ریسک بلند کردن در واحد  NIOSH ( دارای بیشترین فراوانی بودند. نتایج معادله36(، و شانه )%44(، آرنج )%65های خود تجربه کرده اند که کمر )%

( بود که حاکی از آن است که خطر آسیب کمری در این واحد ها بسیار زیاد است. ارزیابی وظایف بلند کردن بار با استفاده 3حد انبار در سطح بالا )سطح ریسک بارگیری و وا

شان داد که رابطه معنادار بین ناراحتی ( بالاتر است. آنالیز داده نKg) 28 ( از حداکثر وزن قابل قبولKg )40 نیز نشان داد که وزن بار بلند شده SNOOK از جداول

برای  NIOSH و حمل دستی بار، ریسک فاکتور اصلی در افزایش میزان شیوع ناراحتی در کمر است. حد وزنی توصیه شده توسط داریمعضلانی و حمل دستی بار  -اسکلتی

کاهش یابد. بنابراین در بررسی و مقایسه دو روش می توان بیان  ½متوسط حدود به طور SNOOK و حد وزن توصیه شده توسط چهارمیک وزن بار کارخانه آرد بایستی به

  و دقت کمتر آن دارد. SNOOK بیشتر است که نشان از جامعیت بیشتر NIOSH از حدود وزنی توصیه شده در SNOOK کرد که حداکثر وزن قابل قبول در جداول

 NIOSHه اولویت اقدام اصلاحی در تمام واحدها وجود دارد. از مقایسه دو روش چنین نتیجه گیری می شود که روشنتایج حاصل از مطالعه نشان داد ک بحث و نتیجه گیری:

 .می باشد SNOOK سختگیرانه تر از

 .عضلانی -، حمل دستی بار، اختلالات اسکلتی  SNOOK ، جداول NIOSH معادله :واژگان کلیدی
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بینی برای پیش NERPAو  REBA ،LUBAمقایسه همپوشانی سه روش ارزیابی ریسک ارگونومیک

 عضلانی_سطح ریسک اختلالات اسکلتی

 * 2حسینی ،  سید محمدجواد گل1میترا قلی پور 

 رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یدانشکده علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس .1

 رانیا لان،یگ لان،یگ یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس .2

 

 

 چکیده

وری مجموعه تاثیر کند و بر روی بهرههای کاری است که همواره سلامت نیروی انسانی را تهدید میضل فراگیر در محیطعضلانی یک مع_های اسکلتیآسیب مقدمه:

عضلانی موجود است. این مطالعه با هدف مقایسه سه روش ارزیابی _بینی ریسک ابتلا به اختلالات اسکلتیهای متعددی برای ارزیابی پوسچر و پیشمنفی دارد. روش

 .انجام شد NERPAو REBA ،LUBAارگونومیکیریسک 

برداری برداری و فیلمنفر از کارکنان شاغل در یک صنعت خودروسازی در استان تهران صورت گرفت. اطلاعات مورد نیاز از طریق عکس 50این مطالعه بر روی  روش کار:

ها به کمک ها با یکدیگر مقایسه شد و همپوشانی آنگرفت. در نهایت، دادهمورد ارزیابی قرار  NERPA و REBA ،LUBAتهیه شد و سپس به تفکیک با روش های

 .انجام شد SPSS افزارنرم 24ی ی نسخههای آماری به وسیلهزوجی مورد سنجش قرار گرفت. تحلیل t ضریب همبستگی پیرسون و آزمون

 هایبیشترین تطبیق را با یکدیگر داشتند. اما روش 54/0مبستگی مثبت با ه REBA و NERPA های صورت گرفته حاکی از آن بود که روشتحلیل یافته ها:

NERPA و LUBA و همچنین LUBA و REBA  همبستگی ضعیفی از خود نشان دادند 265/0و  285/0به ترتیب با ضرایب همبستگی (05/0P≤  از طرفی )

 NERPA و REBA هایتوان استنباط نمود که روشن از نتایج حاصل شده میی وجود اختلاف بین هر سه روش بود. همچنیزوجی نشان دهنده t خروجی آزمون

بیشترین  LUBA درصد(، در صورتی که در روش 50و  64بندی کردند )به ترتیب با و خطر متوسط طبقه 2ی پوسچرهای مورد بررسی را در سطح ریسک عمده

 .تنددرصد( جای گرف 78و سطح خطر بسیار بالا )با  4پوسچرها در ریسک 

وجود دارد. بنابراین لزوم انجام مطالعات بیشتر  NERPA و REBA هایدر مقایسه با روش LUBA های فاحشی در نتایج روش ارزیابیتفاوت بحث و نتیجه گیری:

 .ورد نیاز پوشش دادها را تا حد م گردد تا بتوان تمام سطوح ریسک موجود در این روشتری آشکار می ی آماری گسترده در این حیطه با جامعه

 .NERPA ، روش ارزیابی پوسچرREBA ، روش ارزیابی پوسچرLUBA عضلانی، روش ارزیابی پوسچر_اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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مروری بر مطالعات انجام شده در زمینه فرسودگی شغلی و خستگی ناشی از شفقت ورزی و عوامل موثر بر 

 آن در پرستاران بخش آنکولوژی

 * 5، فرانک نجاریان 4مجتبی نخعی پور   ،3، حسن ایروانی 2، محبوبه نجاریان 1فرزانه نجاریان 

 مرکز آموزشی بهداشتی و درمانی شهدای تجریش، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران  .1          

 . گروه سلامت کار، معاونت بهداشتی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران2

 ت، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران. گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداش3

 . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران4

 . کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت حرفه ای، شبکه بهداشت و درمان بهارستان، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران5

 

 چکیده

انی آنها در طول فرآیند بیماری مقدمه و اهمیت موضوع: در بخش آنکولوژی، ارتباط همدلانه و حمایت عاطفی پرستاران از بیماران به منظور رفع استرس های رو مقدمه:

آمیز وقفه که ممکن است موفقیتهای دارویی بیهای مکرر، مشاهده بیماران تحت درماناز اهمیت بالایی برخوردار است. مواجهه طولانی و مستمر با غم و اندوه و مرگ

یت استرس زای آن، پرستاران بخش انکولوژی را در معرض سندرم فرسودگی شغلی نباشد، و فضای دائمی ناامیدی، پیچیدگی اقدامات مراقبتی از بیماران سرطانی و ماه

زندگی پرستاران، و خستگی ناشی از شفقت ورزی قرار می دهد. با توجه به تاثیر فرسودگی شغلی و خستگی ناشی از شفقت بر کیفیت مراقبت از بیماران و کیفیت 

  .ی این مطالعات می پردازیمتحقیقاتی در این زمینه انجام شده است که به بررس

 

در  Burnout ،Compassion fatigue ،nursing ،oncology ،prevention; risk factors مواد و روش ها: برای انجام این مطالعه کلید واژه های روش کار:

مقاله در این  45جستجو شد و  2024تا  2014ی در بازه زمان web of science ،scopus ،google scholar ،pubmed ،science direct بانکهای اطلاعاتی

  .زمینه مورد بررسی قرار گرفت

 

نفر بود نتایج حاصل از مطالعات انجام شده نشان می دهد  5841یافته ها: مجموع پرستاران بخش آنکولوژی که در این مطالعات مورد بررسی قرار گرفته بودند  یافته ها:

ودگی شغلی و خستگی ناشی از شفقت ورزی قرار دارند و از خستگی عاطفی رنج می برند و عوامل متعددی شامل سن، پرستاران بخش آنکولوژی در معرض فرس

بت به مرگ، عوامل جنسیت، سابقه کار، کار در بیمارستان دوم، وضعیت تاهل، حجم بار کاری، ساعت کاری، ویژگی های شخصیتی فرد، مهارت های ارتباطی، نگرش نس

وح کار می توانند بر فرسودگی شغلی و خستگی ناشی از شفقت ورزی تاثیر گذار باشند. همچنین اگر پرستاران سطوح بالایی از روان رنجوری و سط استرس زای محیط

 .پایینی از مسئولیت پذیری داشته باشند، احتمال بیشتری دارد که دچار فرسودگی شغلی شوند

 

سالم و حمایتی برای سلامت، رفاه و رضایت پرستاران ضروری است. با افزایش درک ارزش حرفه ای، ایجاد انگیزه،  های کارینتیجه گیری: محیط بحث و نتیجه گیری:

ه های مداخله ای می حمایت پرستاران از سوی مدیران، خانواده و دوستان، به کارگیری استراتژی هایی جهت بهبود شرایط محیط کار، ارزیابی صحیح و تدوین برنام

  .زایش موارد فرسودگی شغلی و خستگی ناشی از شفقت در پرستاران بخش آنکولوژی پیشگیری کردتوان از اف

 .فرسودگی شغلی، خستگی ناشی از شفقت، پرستاران آنکولوژی :واژگان کلیدی
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 و بررسی ارتباط مؤلفه های شغلی با فعالیت فیزیکی شغلی در میان پرستاران SMETبومی سازی پرسشنامه

 2می ، جمیله ابولقاس* 1، محمد صادق قاسمی 1، احسان گروسی 1،  زینب کاظمی 1معصومه السادات موسوی کانی 

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکى ایران، تهران، ایران1         

 وه آمار زیستی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکى ایران، تهران، ایران. گر2

 

 چکیده

لیت های فیزیکی شغلی می توانند از عوامل مختلف یکی از شناخته شده ترین عوامل تأثیرگذار بر سلامت جسمانی افراد سطح فعالیت فیزیکی می باشد. فعا مقدمه:

و سپس تعیین رابطه مولفه های  (SMET) مرتبط با محیط های کاری ثاثیر بپذیرند.هدف از این مطالعه بومی سازی پرسشنامه ارزیابی کار چند بعدی ساختار یافته

 .ساختاری این پرسشنامه با سطح فعالیت فیزیکی پرستاران بود

پرستار شاغل در بخش های مختلف بیمارستان فیروزگر تهران انجام شد. در این مطالعه به منظور شناسایی مؤلفه های  155لعه مقطعی حاضر در بین مطا روش کار:

استفاده  (SMET) اجتماعی از پرسشنامه بومی سازی شده ارزیابی کار چند بعدی ساختار یافته-ایستگاه های کاری پرستاری در بعدهای فیزیکی، محیطی و روانی

و نسبت روایی  (CVI) نفر( و با استفاده از ضرایب شاخص روایی محتوا 13شد. به منظور بومی سازی این پرسشنامه ابتدا روایی صوری مطابق با نظر پنل خبرگان )

استفاده قرار گرفت. سطح فعالیت فیزیکی همراه با آلفای کرونباخ جهت تعیین پایایی مورد  (ICC) بررسی شد. سپس، همبستگی درون رده ای (CVR) محتوا

همبستگی میان  05/0تعیین شد. در نهایت با در نظر گرفتن سطح معناداری کمتر از  (OSPAQ) پرستاران نیز با استفاده از پرسشنامه سطح فعالیت جسمی شغلی

 .محاسبه شد 26نسخه  SPSS مؤلفه های ایستگاه کاری و سطح فعالیت فیزیکی پرستاران با استفاده از نرم افزار

برای همه آیتم های پرسشنامه در سطح قابل قبول به ترتیب بالاتر  CVR و CVI ، نتایج نشان داد که ضرایبSMET در بخش تعیین روایی پرسشنامه یافته ها:

محاسبه شد. در بررسی همبستگی میان مولفه  90/0و  95/0و آلفای کرونباخ کل ابزار بترتیب  ICC قرار دارد. همچنین، مقدار شاخص های پایایی 54/0و   79/0از 

ایستگاه کاری های کاری و سطح فعالیت فیزیکی پرستاران در تمامی بخش های بیمارستان مشخص شد که تعداد روزهای فعالیت کاری پرستاران با عوامل محیطی 

داشت. بین سایر مولفه های محیط  وامل محیطی همبستگی معنادار و معکوسپرستاران همبستگی مثبت معنی داری دارد. همچنین میزان قدم زدن پرستاران با ع

 .کاری با سطح فعالیت فیزیکی پرستاران رابطه معناداری مشاهده نشد

سترده چند عاملی به عنوان یک روش با روایی و پایایی مناسب برای ارزیابی گ SMET دهد که استفاده از پرسشنامهنتایج این مطالعه نشان می بحث و نتیجه گیری:

 های درمانی قابل استفاده است. همچنین میزان فعالیت جسمی پرستاران میتواند بر درک پرستاران از ریسک فاکتورهای مرتبط با عوامل محیطیمحیط کار در محیط

 .در جهت بهبود سطح سلامت پرستاران انجام دادمی توان برنامه ریزی هایی  SMET کار تاثیر گذار باشد که با شناسایی این عوامل با استفاده از پرسشنامه

 .SMETسطح فعالیت فیزیکی، ریسک فاکتور، پرستاری، روایی و پایایی،  :واژگان کلیدی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

100 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

کاناله هنگام ارزیابی توزیع فشار وارده به کف  16طراحی، ساخت و ارزیابی دقت و صحت دستگاه فر تماسی 

 پا در یک وظیفه باربرداری متقارن 
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 چکیده

ی فشار تماسی وارده امروزه اکثر محققان برای شناسایی ریسک فاکتور های ارگونومی از روش های ارزیابی عینی با دقت و صحت بالا سود می برند. اندازه گیر مقدمه:

. دستگاه فشارسنج تماسی به کف پا در وظایف بلند کردن و جابه جایی بار می تواند اطلاعات سودمندی مانند شناسایی پاسچر نامناسب را در اختیار محققان قرار دهد

فرد )هربخش از بافت بدن( با محیط فیزیکی را فراهم گیری نیروهای استاتیکی و دینامیکی اعمال شده بر سطح تماس امکان اندازه FSR مجهز به سنسورهای

کاناله هنگام ارزیابی توزیع فشار وارده به کف پا در وظیفه  16کند. هدف این مطالعه طراحی، ساخت و ارزیابی دقت و صحت دستگاه سنجش فشار تماسی می

  .باربرداری متقارن بود

بود. در مرحله ساخت، نقشه مداری توسط نرم افزار  FSR دقت و صحت دستگاه فشارسنج تماسی مجهز به سنسورهای این مطالعه شامل دو مرحله ساخت و ارزیابی روش کار:

و  500، 100انجام شد. برای کالیبراسیون دستگاه سنجش فشار تماسی وزنه های استاندارد  AVR فریتزینگ طراحی و مونتاژ بخش مداری با استفاده از یک میکروکنترولر سری

ت ثانیه بر روی هر یک از سنسورها قرار گرفت و دیتاهای هر سنسور با میزان واقعی وزنه ها تراز شد. در مرحله دوم برای ارزیابی دقت و صح 15گرمی هرکدام سه بار به مدت  1000

پاسچر )ماتریس  15سنسور کف هر پا( به صورت همزمان در  8) سنسور دستگاه طراحی شده 16شرکت کننده آقا خواسته شد تا بر روی دستگاه فوت اسکن و  13فشار های تماسی، از 

کیلوگرمی را به صورت متقارن انجام دهد. حین بلند کردن بار فشار تماسی بین کف پا و سطح فوت اسکن ثبت  15و  7.5ارتفاع( وظیفه بلند کردن بار وزنه های  5فاصله از بدن و  3

محاسبه  SPSS 21 با تغیرات فشار تماسی ثبت شده دستگاه فوت اسکن و نیروی وزنه ها در نرم افزار FSR ت فشار در سنسورهایگردید. در نهایت میزان همبستگی بین تغییرا

  .شد

نده صحت اندازه گیری بدست آمد که نشان ده 96/0نسور همبستگی معنادار آماری بعد از کالیبراسیون سنسورها با وزنه های استاندار، بین نیروی وزنه ها و دیتاهای س یافته ها:

مقدار بیشترین فشار و آبی روشن کمترین نیروهای فشاری از سنسورها بود. اطلاعات به دست آمده از دستگاه فوت اسکن شامل الگوهای رنگی مربوط به کف پا بود که از قرمز تیره با 

 .بدست آمد 73/0بیشتر از و برای پای چپ  75/0ت به صورت معنادار بیشتر از اسفشار کمی سازی شد. میزان همبستگی برای تمامی سنسورها با نقاط متناظر در پای ر

اه سنجش فشار با توجه به وجود همبستگی قوی بین نتایج دستگاه سنج فشار تماسی با تغیرات فشار در نقاط متناظر در دستگاه فوت اسکن، استفاده از دستگ بحث و نتیجه گیری:

بر بررسی شار تماسی بعنوان یک ابزار عینی قابل قبول می باشد. لذا امکان استفاده از این دستگاه برای ارزیابی ریسک فاکتورهای ارگونومی مبتنی تماسی برای ارزیابی تغییرات ف

ار غیر خطی سنسورها هنگام اعمال نیروهای تغییرات فشار تماسی وجود دارد. با این حال استفاده از این دستگاه برای اندازه گیری مقدار عددی دقیق نیروی فشاری با توجه به رفت

  .بیشتر از مقدار توصیه شده در دیتاشیت سنسور توصیه نمی شود

 .ی، فشار کف پا، فشار سنج تماسFSRسنسور ،یفشار تماس ،یعضلان-یاختلالات اسکلت :واژگان کلیدی
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 چکیده

عنوان یک فضای شغلی پویا با وظایف تکراری و بارکاری فیزیکی بالا، یکی از صنعت مونتاژ خودرو بهمقدمه: شیوع بالای اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار در  مقدمه:

تواند در سلامت، رفاه و عملکرد کارکنان موثر باشد. در این میان وری کارکنان است. لذا ارزیابی و بهبود ارگونومی در این صنعت میدلایل اصلی غیبت از کار و کاهش بهره

زا در محیط کار حائز اهمیت است. این های کاری و شناسایی عوامل آسیبها، تجزیه و تحلیل ایستگاهمند دادهآوری سریع و نظامهای ارگونومی برای جمعیستلنقش چک

 .منظوره برای شناسایی و کاهش عوامل خطر ارگونومیکی در صنعت مونتاژ خودرو انجام گردیدلیست خاصبا هدف طراحی چک مطالعه

درو ها: طراحی چک لیست ارگونومی بر اساس یک تجزیه و تحلیل جامع از شرایط کاری و وظایف انجام شده توسط کارکنان در یک کارخانه مونتاژ خومواد و روش روش کار:

ی محیط و شرایط های میدانی مربوط به مشاهدهسیهای ارگونومی موجود در این زمینه و سپس بررانجام شد. این تجزیه و تحلیل ابتدا شامل بررسی منابع و دستورالعمل

ها، ها بود. بر اساس این دادههای انجام وظایف و تجربیات آنی فرآیندها و شیوهی کارکنان در حال انجام وظایف، و مصاحبه با کارکنان و سرپرستان دربارهکار، مشاهده

وظیفه با  200فردی که کارکنان در فرآیند مونتاژ خودرو با آن مواجه هستند، ایجاد شد. سپس، بیش از ربههای منحصای از معیارهای ارگونومی برای بررسی چالشمجموعه

  .ترین عوامل خطرزای ارگونومیکی شناسایی شدنداستفاده از چک لیست خاص منظوره طراحی شده در صنعت مونتاژ مورد نظر مورد ارزیابی قرار گرفت و مهم

ها در قالب جملات ساده، کوتاه، شفاف و قابل فهم با پاسخ بله، خیر و موضوعیت ندارد، ارائه شد و در نهایت پس از معیار مستخرج از تجزیه و تحلیل 28ها: یافته یافته ها:

و مدت انجام وظایف،  های کاری، ماهیتی نهایی چک لیست توسعه یافت. معیارهای چک لیست شامل ملاحظات طراحی ایستگاهچندین بار بازبینی و اصلاح، نسخه

اظت فردی بود. بر های بدنی نامناسب، بلند کردن و حمل بارهای سنگین، حرکات تکراری، استفاده از ابزارها و تجهیزات ارگونومی، شرایط محیطی و تجهیزات حفوضعیت

های نامناسب و اعمال ی شامل حرکات تکراری، حمل دستی بار، وضعیتترین عوامل خطرزای ارگونومهای کاری، مهماساس نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل وظایف و ایستگاه

 .نیرو مشخص شد

منظوره ارگونومی برای صنعت مونتاژ خودرو با هدف یادآوری و گنجاندن تمامی نکات مهم مورد بررسی در قالب گیری: طراحی چک لیست خاصنتیجه بحث و نتیجه گیری:

بندی وظایف و تواند ابتدا به شناسایی هدفمند و اولویتمی لیستها کاربرد دارد. استفاده از این چکمند دادهبرای گردآوری نظامیک لیست واحد و نیز به عنوان ابزاری 

های از سایر روش درکنار استفاده لیستهای حاصل از این چکتر نیاز دارند، کمک کند و سپس براساس تحلیل دادههای کاری که به توجه بیشتر و مداخله فوریایستگاه

توان سازی مداخلات ارگونومی نیز میشود و در نهایت برای ارزیابی و نظارت بر روند پیادهی راهکارها و مداخلات متناسب برای بهبود شرایط کار فراهم میارزیابی، امکان ارائه

  .لیست استفاده کرداز این چک

 .ارگونومی، خودروسازی، مونتاژ خودرو لیست خاص منظوره، فهرست بازرسی،چک :واژگان کلیدی
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رت گرفته یکی از عوامل مهم و تاثیر گذار در آسیبهای اسکلتی عضلانی موضوع نیروی اعمال شده هنگام کار می باشد.بر همین اساس مطالعات مختلفی صو مقدمه:

ست تاثیر زیادی بر بیماریهای اسکلتی عضلانی دارد و اعمال نیروی مناسب و و مشخص گردیده است که تاثیر نیروی اعمال شده بخصوص در فعالیتهای مرتبط با د

شد که به اصطلاح نیروی در حد آستانه مجاز از نکات مهم می باشد.یکی از نیروهای مهم در این زمینه نیروی اعمال شده توسط فرد در هنگام گرفتن ابزار کار می با

ی از جمله دستگاه های پرتابل آنالوگ و دیجیتال برای اندازه گیری نیروی چنگش ساخته شده است ولیکن هیچ یک چنگش نامیده می شود.تاکنون ابزارهای مختلف

ر دو الی سه سال گذشته موضوع از این دستگاه ها به صورت آنی و بر روی ابزار قابلیت استفاده ندارد و قبل و بعد از انجام وظیفه قابلیت استفاده دارد به همین علت د

وجه قرار گرفته ت تجهیزاتی به منظور اندازه گیری ساده و سریع نیروی چنگش به صورت آنلاین که قابلیت استفاده بر روی هر ابزاری را داشته باشد مورد تساخ

 .است.مطالعه حاضر به منظور طراحی و ساخت دستکشی با قابلیت اندازه گیری نیروی چنگش انجام شده است

استفاده شده  FSR دایره ای از سنسورهای نواری FSRبا توجه به مطالعات صورت گرفته و نتایج به دست آمده قبلی به جای سنسورهای در مطالعه حاضر روش کار:

در واهد شد.ضمنا است که قابلیت اندازه گیری نیرو در نقاط بیشتری از دست در آن وجود دارد که همین عامل باعث افزایش دقت در اندازه گیری نیروی چنگش خ

ستکش ضد ارتعاش ادامه مطالعه نتایج با استفاده از دینامومترهای موجود مورد سنجش و مقایسه قرار گرفت.در بخش بعدی مطالعه از این سنسور در داخل یک د

 .گیری و مقایسه گرددنیز پیاده سازی شد تا بتوان نقش دستکش ضد ارتعاش در قدرت چنگش اعمالی افراد در هنگام کار با دستگاه های مرتعش اندازه 

گیری آنلاین و نتایج مطالعه نشان داد که استفاده از سنسورهای نواری تاثیر بسزایی در دقت اندازه گیری قدرت چنگش دارد و همچنین با توجه به اندازه  یافته ها:

نگش بیشتری اعمال می نمایند که خود می تواند یک مشکل دائمی قدرت چنگش نتایج نشان داد که افراد در هنگام استفاده از دستکش های ضد ارتعاش نیروی چ

 .اساسی در مبحث کاهش اثرات ارتعاش با استفاده از دستکشهای ضد ارتعاش باشد

ام نتیجه مطالعه فعلی ساخت و داخلی سازی دستکش اندازه گیری قدرت چنگش با دقت بالا و قابلیت استفاده در شرایط مختلف و در هنگ بحث و نتیجه گیری:

اشد.به طوری که افراد استفاده از ابزارهای مختلف می باشد.همچنین نتیجه دیگر مطالعه تاثیر استفاده از دستکشهای مختلف بر نیروی اعمال شده توسط افراد می ب

 .نندبا استفاده از دستکشهای ضد ارتعاش به علت احساس عدم اطمینان در کنترل ابزار مرتعش نیروی چنگش بیشتری اعمال می ک

 .، دستکش ضد ارتعاشFSR اندازه گیری قدرت چنگش دست، دستکش :واژگان کلیدی
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 تدوین و بکارگیری پرسشنامه آگاهی، نگرش و رفتار مرتبط با ارگونومی در دانشجویان دندانپزشکی

 1، مهناز صارمی 3شم غفاری ، محت2، یداله محرابی 1،  نفیسه بصیری * 1سیده هستی ساداتی 

 گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی، تهران، ایران .1         

 . گروه اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی، تهران، ایران2

 نشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی، تهران، ایران. گروه بهداشت عمومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دا3

 

 چکیده

توان به عدم آگاهی از اصول ارگونومی و یا به دلیل ترین مشاغل شناخته شده است. این مشکل را میاز نقطه نظر ارگونومیکی، حرفه دندان پزشکی به عنوان یکی از پرچالش مقدمه:

عضلانی، کاهش -پزشکان نسبت داد. عدم آگاهی و عدم پایبندی به این اصول پیامدهای جبران ناپذیری مانند اختلالات اسکلتیارگیری این اصول توسط دندانعدم رعایت و بک

این زمینه یافت نشد، هدف از مطالعه حاضر طراحی وری، فرسودگی شغلی و بازنشستگی پیش از موعد را به دنبال دارد. با توجه به اینکه در مرور مطالعات، پرسشنامه جامعی در بهره

 .پرسشنامه و ارزیابی میزان آگاهی، نگرش و رفتار مرتبط با ارگونومی در دانشجویان دندانپزشکی بود

ررسی جامع متون داخلی و خارجی، ریسک کاربردی در دو فاز انجام شد: طتوسعهراحی پرسشنامه؛ اجرا و تحلیل پرسشنامه. در فاز اول پس از ب-ی توصیفیاین مطالعه روش کار:

پایایی آن مورد بررسی قرار گرفت. فاکتورهای ارگونومیکی مرتبط با شغل دندانپزشکی جمع آوری شدند. سپس بااستفاده از نظرات متخصصان گروه، پرسشنامه طراحی شد و روایی و 

های اجتماعی در اختیار دانشجویان دانشجویان دندانپزشکی قرار فاز دوم، پرسشنامه از طریق شبکهتعیین همسانی درونی پرسشنامه نیزتوسط آلفای کرونباخ صورت گرفت. در 

 .انجام شد R و SPSS ها به کمک نرم افزاری ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی بررسی شد. تمام تحلیلگرفت. ارتباط بین نمرات کلی پرسشنامه به وسیله

زن( به پرسشنامه پاسخ  152مرد و 107نفر ) 259سوال( بود. به طور کلی 12سوال( و رفتار)10سوال(، نگرش)12سوال در سه بخش آگاهی) 34شامل نهایی  پرسشنامه یافته ها:

سشنامه در بخش نگرش و رفتار، بدست آمد. همچنین میزان آلفای کرونباخ پر 0/78و بیشتر و مساوی  0/79دادند. شاخص روایی محتوایی، نسبت روایی محتوایی به ترتیب بالاتر از 

بود. بر اساس نتایج بدست آمده از پرسشنامه،  89/0، 8/0، 09/0ضریب همبستگی درون گروهی، در سه بخش آگاهی، نگرش و رفتار به ترتیب  .بدست آمد 61/0و  8/0به ترتیب برابر 

. اثر آگاهی روی رفتار معنی دار  فزایش داشته است 2/0افزایش در نگرش، نمرات رفتار به طور میانگین . به این ترتیب، به ازای هر یک واحد  داری روی رفتار داردنگرش اثر معنی 

.این بدان معناست که کسانی که آموزش ارگونومی دیدند نسبت به کسانی که آموزش ارگونومی ندیدند،  ی آموزش ارگونومی روی رفتار معنی دار بود. همچنین اثر تعدیل شده نبود

 .واحد نمره ی رفتار بالاتری دارند 2/10ور میانگین به ط

براین، یافته  یافته های این مطالعه، وضعیت متوسط آگاهی، و مناسب نگرش و رفتار دانشجویان دندانپزشکی را در خصوص ارگونومی شغلی نشان میدهد. علاوه بحث و نتیجه گیری:

داری آگاهی و نگرش بر رفتار مهمتر و قوی تری بر رفتار داشته است. همچنین آموزش ارگونومی موجب اثرگذاری معنیها نشان داد که ظاهرا نگرش نسبت به آگاهی، اثرگذاری 

 .ن دندانپزشیکی را نشان میدهدمیشود. این یافته ها، اهمیت بهبود آموزشهای ارگونومی به دانشجویان و ارتقاء و به روز رسانی پروتکل های آموزش ارگونومی به دانشجویا

 .آگاهی، نگرش، رفتار، دانشجویان دندانپزشکی، ارگونومی :واژگان کلیدی
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آلودگی: یک مطالعه کیفی در بین رانندگان اتوبوس برون ادراکات و تجربیات رانندگان از عوامل موثر بر خواب

 شهری در ایران

 * 2،  عادل مظلومی 1فرین خانه شناس 

 راننشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایای، دادکتری تخصصی ارگونومی، گروه مهندسی بهداشت حرفه .1         

 . دانشکده علوم داده، دانشگاه شهر ناگویا، دانشگاه شهر ناگویا، ناگویا، ژاپن2

 

 چکیده

شود. اگرچه آلودگی راننده نسبت داده میای به عامل انسانی بویژه خواببا وجود تلاش سازندگان خودرو برای ساخت خودروهای ایمن، هنوز هم سهم اصلی بروز تصادفات جاده مقدمه:

کنند، با اینحال اکثر مطالعات قبلی کمی هستند، و تاکنون رانندگان آلودگی حین رانندگی را تجربه میهای حومه شهر خوابدهد رانندگان اتوبوسنشان می شواهدی وجود دارد که

آلودگی در بین رانندگان اتوبوس برون شهری را وابای مؤثر بر خاند. این مطالعه اکتشافی کیفی، تجربه ذهنی عوامل زمینهها و تجربه خود را نداشتهفرصت توضیح مستقیم دیدگاه

 .کندبررسی می

کنندگان از لیست رانندگان آوری شد. شرکتونقل استان تهران جمعبرون شهری شاغل در سیستم حمل رانندگان اتوبوس 14ها از طریق مصاحبه نیمه ساختاریافته با داده روش کار:

ها بر اساس ای انتخاب شدند. انتخاب نمونهسنجی و دریافت گواهینامه صلاحیت رانندگی حرفه های صلاحیتدین طوسی جهت شرکت در دورهمراجعه کرده به دانشگاه خواجه نصیرال

ه ها ادامه یافت. سپس دو سال انجام گرفت. مصاحبه تا اشباع داد 5ونقل برون شهری استان تهران و تجربه رانندگی با اتوبوس برون شهری بیش از سابقه اشتغال در سیستم حمل

پذیری و قابلیت رهای قابلیت انتقالکدگذار مستقل با تحلیل محتوای کیفی و رویکرد تحلیل محتوایی، متن مصاحبه را بررسی کردند. جهت بررسی دقت و صحت نتایج مطالعه از معیا

  .یفی انجام گرفتهای کافزار تحلیل دادهانتقال استفاده شد. تحلیل داده ها با استفاده از نرم

نقلیه )با مقوله طراحی و عملکرد(، عوامل شغلی )با مقوله نیاز کار، کمیت و های فردی و سبک زندگی(، وسیلهاز تحلیل محتوایی چهار موضوع عامل انسانی )با مقوله ویژگی یافته ها:

ای بیشتری در ها و در نتیجه عوامل زمینهتصادی( بدست آمد. تعداد قابل توجهی از کدها و زیرمقولهروزی، ( و عوامل محیطی )با مقوله محیط فیزیکی و اقکیفیت خواب، و ریتم شبانه

همه رانندگان  .ثر بر خستگی تاکید داشتندارتباط با عوامل شغلی یافت شد. بعلاوه، مصاحبه شوندگان بر اهمیت کم خوابی، ساعات طولانی رانندگی و حتی زمان روز به عنوان عوامل مو

دهند. از نظر آلودگی از خود نشان میآلودگی آگاه بودند و آنها را بعنوان واکنشی به خوابای از قبیل خوردن، آشامیدن و برای مقابله با خستگی و خواباز اثربخشی اقدامات مقابله

 .باشندها ناکارآمد میکنندگان در صورت داشتن بیخوابی اغلب این روشاکثریت شرکت

ونقل شهری استان ای شاغل در سیستم حملآلودگی راننده مصاحبه ها با رانندگان حرفهای موثر بر خواببه منظور درک تجربه و درک رانندگان از عوامل زمینه گیری:بحث و نتیجه 

اکثریت رانندگان به عوامل خطر اعتیاد به مواد مخدر، کم خوابی، آلودگی راننده نقش مهمی در بروز تصادفات رانندگی دارد. تهران انجام گرفت. از نظر اکثریت رانندگان خستگی و خواب

تواند اطلاعات مفیدی را برای هر آلودگی تاکید داشتند. نتایج مطالعه حاضر میهای مالی در بروز خواببرنامه کار و استراحت نامنظم، مدت زمان رانندگی طولانی، زمان روز و مشوق

ای تر و مداخلات آموزشی و فنی مؤثر برای حفظ سلامت کاربران جاده و کاهش تصادفات جادههای تشخیص خستگی دقیقن خودرو در توسعه مدلها و تولیدکنندگادوی ارگونومیست

 .آلودگی را فراهم کندومیر ناشی از خوابو میزان مرگ

 .ایآلودگی راننده، عوامل انسانی، حوادث جادهمصاحبه، ایمنی جاده، خواب :واژگان کلیدی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

105 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 اثر مواجهه صوتی بر نشخوار خشم و ارتباط آن با رفتار ایمن 

 3، مهناز خسروی طناب علیا 2،  الهام میر * 1وحیده ابوالحسن نژاد 

 لوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران. گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشگاه ع1         

 (، دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاهدان، زاهدان، ایرانHSE. کارشناس ارشد مهندسی ایمنی، بهداشت و محیط زیست )2

 اس ارشد آمار زیستی، دانشگاه علوم پزشکی زاهدان. کارشن3

 

 چکیده

سلامتی آنان در ابعاد مختلف  گسترش تکنولوژی و افزایش منابع تولید صدا در محیط های صنعتی منجر به افزایش مواجهات افراد با صدای بیش از حد شده که می تواند برای مقدمه:

ا پایین آوردن سطح تمرکز، زمینه ساز رفتار غیر ایمن گردیده و احتمال ایجاد حادثه زیان آور باشد. اثرات روانی صدا در قالب بی قراری، استرس، نشخوار خشم و پرخاشگری احتمالا ب

جریان تجربه ی خشم ظاهر شده، پس  را قوت می بخشد. نشخوارگری، فرایند تکرار شونده و اغلب اجتناب ناپذیر فکر کردن در مورد تجربه های گذشته است. فرایندی شناختی که در

ط آن با رفتار مسئول تداوم و افزایش خشم و نهایتا بروز پرخاشگری به حساب می آید. پژوهش حاضر با هدف تعیین اثر مواجهه صوتی بر نشخوار خشم و ارتبا از آن ادامه می یابد و

  .ایمن انجام گردید

در ایستگاه های کاری  S1353 مدل TES و صداسنج ISO9612 ارددر این پژوهش مقطعی در کارگاه های نجاری، میزان مواجهه صوتی افراد با استفاده از روش استاند روش کار:

یمنی مهدی نیا و همکاران جمع آوری افراد سنجش گردید. اطلاعات فردی با استفاده از پرسشنامه دموگرافیک، مقیاس نشخوار خشم ساکودولسکی و همکاران و نیز پرسشنامه رفتار ا

  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 23ورژن  SPSS زارشد. داده های بدست آمده با استفاده از نرم اف

افراد، متاهل  %6/65انجام شد،  08/10±18/6سال و میانگین سابقه کار  96/34±15/10نفر از کارگران کارگاه های نجاری با میانگین سنی  154در این مطالعه که بر روی  یافته ها:

 79/43± 14/10، نمره نشخوار خشم 16/88± 88/3شنوایی استفاده می کردند. میانگین و انحراف معیار میزان مواجهه صوتی افراد  آنان نیز در حین کار از وسایل حفاظت %7/61بوده و 

ارتباط معکوس بدست آمد. ضریب همبستگی پیرسون ارتباط مثبت و معناداری برای میانگین مواجهه صوتی با نشخوار خشم در افراد مورد بررسی و  44/71 ± 55/15و رفتار ایمن 

ر حسب میزان تحصیلات افراد گزارش شد به معنا دار مواجهه را با رفتار ایمن در آنان نشان داد. همچنین، اختلاف آماری معنی داری برای میانگین نمره نشخوار خشم و رفتار ایمن ب

نمره رفتار ایمن در این افراد بیشترین بوده است. بر اساس نتایج تحلیل همبستگی، ارتباط طوری که میانگین نمره نشخوار خشم در افراد دارای تحصیلات بالاتر، کمترین و میانگین 

  .میان نمره نشخوار خشم و رفتار ایمن نیز، معکوس و معنی دار بود

ات در سطوح زیر حد مجاز می تواند ضمن افزایش با توجه به ارتباط مثبت مواجهه صوتی با نشخوار خشم و ارتباط معکوس آن با رفتار ایمن، کنترل مواجه بحث و نتیجه گیری:

و رفتار ایمن به صورت معکوس و مستقیم رفتارهای ایمن افراد، به عملکرد بهینه آنان در محیط های پرصدا کمک نماید. سطح تحصیلات افراد و اثر معنادار آن در نمره نشخوار خشم 

موثر در قالب کنترل های مدیریتی بر پایه سطح تحصیلات می تواند احتمال شروع فرآیند شناختی نشخوار خشم را در افراد مبین آن بوده که انتخاب افراد و پیاده سازی آموزش های 

ات آینده آن در اثربخشی در مطالعتحت مواجهه کاهش دهد. پیشنهاد می گردد ارتباط فرآیند شناختی نشخوار خشم بر مبنای مشخصه فرکانسی صدای مواجهه نیز با توجه به اهمیت 

  .مورد بررسی و تحقیق قرار گیرد

 .مواجهه صوتی، نشخوار خشم، رفتار ایمن، کارگاه نجاری :واژگان کلیدی
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ارزیابی ارگونومیک وظایف شغلی، میزان شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط آن با شاخص توانایی کار 

 در بین پاکبانان

 4، سمیه طاهرنژاد * 1، زهرا زنگی آبادی 3، احسان رضایی 2، امید جابری 2،  ناصر حبوبی 1فائزه مکی 

 . کارشناسی ارشد ارگونومی، گروه بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی کرمان1         

 . کارشناسی ارشد بهداشت حرفه ای، سازمان پسماند شهرداری شیراز2

 . کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای، گروه بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی کرمان3

 لمی گروه بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی کرمان. دکترای تخصصی ارگونومی، عضو هیئت ع4
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طور مستقیم و غیرمستقیم در معرض شغل رفتگری )پاکبانی( یکی از مشاغل مهم است که نقش مهمی در حفظ سلامت و بهداشت جوامع دارد. پاکبانان به مقدمه:

ها گردد. با این حال، مطالعات اندکی برای بررسی اختلالات اسکلتی برای ارگونومیک هستند که ممکن است باعث بروز اختلالات اسکلتی عضلانی در بین آنخطرات 

ارتباط بین میزان شیوع این این گروه شغلی انجام شده است. بنابراین در پژوهش حاضر، علاوه بر بررسی شیوع اختلالات اسکلتی و عوامل خطر ارگونومیکی آنها، 

 .اختلالات و شاخص توانایی کار پاکبانان نیز بررسی گردید

کارگر شرکت کردند. شیوع اختلالات اسکلتی با استفاده از پرسشنامه اسکلتی عضلانی نوردیک  279مطالعه حاضر در دو مرحله انجام شد. در مرحله اول  روش کار:

ه بعد وظایف شغلی پاکبانان با استفاده از روش واکاوی سلسله مراتبی وظیفه مورد بررسی قرار گرفت. پس از واکاوی شغل مورد بررسی قرار گرفت. سپس در مرحل

نفر  32برای  REBA و وظایف غیر حمل دستی بار با استفاده از روش WISHAنفر از پاکبانان با استفاده از روش  20وظایف حاوی حمل دستی بار پاکبانان برای 

  .ها مورد واکاوی قرار گرفتنداز آن 

درصد( گزارش شد. نتایج ارزیابی با  14عضلانی داشتند. بیشترین شیوع اختلالات اسکلتی در ناحیه کمر )-درصد پاکبانان حداقل یک اختلال اسکلتی 38 یافته ها:

در حین انجام سه وظیفه حمل بار غیر مجاز دارند. نتایج ارزیابی با درصد از افراد مورد بررسی از کارگران حداقل  60برای چهار وظیفه نشان داد که  WISHA روش

خص توانایی نیز نشان داد که بیش از نیمی از کارگران برای وظیفه جارو زدن در سطح خطر متوسط یا متوسط به بالا قرار دارند. طبق نتایج میانگین شا REBA روش

 .عضلانی را نشان داد-ی حاضر ارتباط معکوس بین شاخص توانایی کار و تعداد اختلالات اسکلتینتایج مطالعهبود.  32/3با انحراف معیار  69/29کار در پاکبانان 

خطر شیوع میزان اختلالات اسکلتی عضلانی در بین پاکبانان نسبتاً قابل توجه است. با توجه به شیوع بیشتر کمردرد و وظایف حمل دستی بار پر  بحث و نتیجه گیری:

توصیه می گردد مداخلات ارگونومیک به منظور کاهش آسیب های ناشی از حمل بار مناسب برای این گروه شغلی طراحی و اجرا گردد. کاهش ریسک در این شغل 

 .فاکتورهای ارگونومیک در وظایف این گروه شغلی احتمالاً بتواند باعث افزایش شاخص توانایی کار و سطح سلامتی این کارکنان گردد

 اختلالات اسکلتی عضلانی، پاکبانان، ارگونومی :واژگان کلیدی

. 
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طراحی، ساخت و ارزیابی ارگونومیکی روکش صندلی با قابلیت تنظیم لومبارساپورت و نصب راحت بر روی 

 انواع مختلف صندلی های اداری

 ، مرضیه قاسمیان *احسان گروسی ، محمدصادق قاسمی ، مهسا ورمزیار  

 گونومی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایراندانشکده بهداشت، گروه ار

 

 چکیده

می شود که از نشستن یکی از رایج ترین پاسچر کاری در بسیاری از مشاغل می باشد. وضعیت نشستن با پاسچر نامناسب باعث ایجاد اختلال در سلامتی افراد  مقدمه:

دام تحتانی می باشد. در هنگام نشستن، بیشتر نیروهای وارده از وزن بالا تنه و گشتاورهای نیروهای خارجی شایعترین آنها احساس ناراحتی و درد در نواحی کمر، گردن و ان

ه لومبار در هنگام نشستن اعمال شده، به دیسک های بین مهره ای کمری )لومبار( وارد می شود. برهمین اساس، در بسیاری از مطالعات اجرای مداخلات برای حمایت ناحی

 .داری بوداست. هدف از این مطالعه طراحی یک روکش صندلی کاربردپذیر با قابلیت تنظیم لومبار ساپورت و نصب راحت بر روی انواع مختلف صندلی های ا توصیه شده

ومیک از مدل دابل دایموند و پنل مطالعه حاضر به صورت آزمایشگاهی در دوفاز انجام شد. در فاز اول با هدف طراحی و ساخت روکش صندلی با قابلیت های ارگون روش کار:

 20اجرا شد. بدین منظور  خبرگان برای تعیین الزامات طراحی و سپس ساخت پروتوتایپ فانکشنال استفاده شد. فاز دوم مطالعه با هدف ارزیابی ارگونومیکی روکش صندلی

به صورت تصادفی یکی از حالات استفاده یا عدم استفاده از روکش صندلی هنگام دیدن  نفر از کارکنان واحد اداری یک دانشگاه علوم پزشکی خواسته شد تا در دو روز مختلف

ی ساعت انجام دهند. در حالت استفاده از روکش صندلی، ابتدا روکش صندلی به همراه پروتکل استفاده از آن در اختیار شرکت کننده ها قرار م 1انیمیشن در مدت زمان 

، ( (ERGOFS16  دستگاه ا خودشان روکش را روی صندلی نصب کنند. سپس ارزیابی های ارگونومیکی شامل توزیع فشار تماسیگرفت و از آن ها خواسته می شد ت

در بازه های زمانی مشخص ثبت می شد. به منظور ارزیابی توزیع فشار (  (SUSپرسشنامه) و میزان کاربردپذیری محصول (LPD پرسشنامه ناراحتی درک شده اندام ها

ن سطح با در نظر گرفت 26نسخه  spss برای تجزیه و تحلیل داده ها از .با آرایش متناسب با سطح نشیمنگاه و پشتی صندلی استفاده شد FSR سنسور 16از قبل،  تماسی،

 .استفاده گردید 05/0آماری معنادار کمتر از 

درصد کمتر از آستانه هیپوکسی بافتی بود. همچنین،  50ه در هنگام استفاده از روکش صندلینتایج نشان داد که میانگین فشار وارده به ناحیه لومبار و نشیمنگا یافته ها:

سبب کاهش میانگین  (=05/0P) نتایج ارزیابی ناراحتی درک شده نشان داد که استفاده از روکش طراحی شده نسبت به حالت عدم استفاده از آن به صورت معنا داری

( گزارش 70درصد افراد شرکت کننده کاربردپذیری روکش طراحی شده را قابل قبول )نمره بالاتر از  80کمر و زانو شده بود. علاوه براین نمره ناراحتی در نواحی در ناحیه 

 .کرده بودند

اهش ناراحتی درک شده و نتایج این مطالعه نشان می دهد که استفاده از روکش صندلی با حمایت ناحیه لومبار همراه با کاهش فشار تماسی، ک بحث و نتیجه گیری:

لانی مدت به منظور کاهش کاربردپذیری قابل قبول می باشد. استفاده از این روکش صندلی می تواند بعنوان یک مداخله مناسب برای کارکنان اداری با وظایف نشستن طو

 .دت استفاده از این روکش در مطالعات آتی پیشنهاد می گرددریسک فاکتور های بروز اختلالات اسکلتی عضلانی توصیه شود. با این حال ارزیابی اثرات بلند م

 .عضلانی، لومبار ساپورت، روکش صندلی، طراحی ارگونومیک-اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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ارزیابی ارگونومیکی دو نوع کفی طبی کفش در انجام وظایف ایستاده طولانی مدت؛ مطالعه میدانی در یک 

 صنعت تولید کفش

 2، زینب کاظمی 4، معصومه باقرزاده چم 3، محمد صادق قاسمی * 2،  احسان گروسی 1مهسا مبینی 

 انشجوی کارشناسی ارشد، دانشکده بهداشت، گروه ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران. د1         

 . استادیار، دانشکده بهداشت، گروه ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران2

 . دانشیار، دانشکده بهداشت، گروه ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران3

 . استادیار، دانشکده علوم توانبخشی، گروه ارتز و پروتز، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران4

 

 چکیده

وری و ناتوانی زودرس کارکنان اشاره کرد. ¬ش بهرهایستادن طولانی مدت همراه با عوارض قابل توجه سلامتی می باشد که از پیامدهای آن می توان به غیبت از کار و کاه مقدمه:

به صورت میدانی و طولی به بررسی  استفاده از کفی های طبی بعنوان یک مداخله طبی و ارگونومیکی در کاهش این پیامدها تایید شده است. با این وجود تنوع وجود مطالعات کمی

  .ه ارزیابی ارگونومیکی دو نوع کفی طبی در وظایف ایستاده طولانی مدت در یک صنعت تولید کفش می باشداثربخشی انواع کفی صورت پذیرفته است. لذا هدف این مطالع

از شرکت کننده ها  .نفر مرد از کارکنان واحد برشخانه یک کارخانه تولید کفش که در وظیفه ایستادن طولانی مدت درگیر بودند شرکت کردند 18در این مطالعه میدانی  روش کار:

برشکاری را در روزهای شنبه  سته شد تا به صورت تصادفی و به مدت یک هفته با قرار دادن یکی از کفی های طبی چرمی، کفی طبی فومی و بدون استفاده از کفی وظیفه کاریخوا

های ارگونومیکی این مطالعه شامل میزان درد و فشار تماسی در پنج ساعت کاری را انجام دهند. ارزیابی  12)برای ارزیابی کوتاه مدت( تا چهارشنبه )برای ارزیابی بلند مدت( در طول 

ایان شیفت کاری انجام شد. برای تحلیل نقطه از کف هر یک از پاها بود. ارزیابی ها به ترتیب با استفاده از مقیاس آنالوگ بصری و دستگاه سنجش فشارتماسی کف پاها بود که در پ

  .انجام شد P0.05 ظر گرفتن سطح معناداریبا در ن SPSS 24آماری از نرم افزار 

 دارای اثر کاهشی معنا دار  6.806یافته های حاصل از این پژوهش نشان داد که استفاده از کفی چرمی در کوتاه مدت بر میزان درد درک شده ناحیه میانی پا به میزان  یافته ها:

(05/0P≤  )  تاه مدت نشان داد که عدم استفاده از کفی در مقایسه با کفی چرمی دارای اثر کاهشی معنادار بود. یافته های میزان فشار وارد بر کف پا در کو(05/0P≤  ) به میزان

 517/1تارس پنجم پای راست، میزان درصد در ناحیه سر متا 883/2به میزان (  ≥05/0P)درصد در ناحیه پاشنه پای راست و در ارزیابی بلند مدت نیز اثر کاهشی معنادار  951/2

 (. ≥05/0P)درصد در ناحیه پاشنه پای چپ مشاهده شد. در سایر نواحی اثر معناداری مشاهده نگردید 123/2اتارس پنجم پای چپ و میزان درصد در ناحیه پایه مت

در ارزیابی کوتاه مدت موثر بوده است، درحالی که نتایج  نتایج به دست آمده از این پژوهش نشان دادند که استفاده از کفی طبی تنها بر روی ارزیابی ذهنی درد بحث و نتیجه گیری:

  .در برخی نواحی پا نشان دادفشار کف پا در کوتاه و بلند مدت اثرات را به صورت افزایش فشار تماسی کف پا در هنگام استفاده از کفی های چرمی و فومی و حالت کنترل 

 .عضلانی-پا، اختلالات اسکلتی ایستادن طولانی مدت، کفی طبی، فشار کف :واژگان کلیدی
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 ارگونومی در طراحی و انتخاب صندلی کتابخانه: مرور وضعیت موجود و الزامات/ معیارهای مورد نیاز

 * 3، اعظم ملکی 2،  مهناز صارمی 1شبنم مقدم منش 

 رشد ارگونومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران. کارشناس ا1          

 . استاد گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران2

 تهران، ایران. استادیار گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، 3
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کنندگان است. درنظر ها بنا به ساعات طولانی پوسچر نشسته افراد، صندلی جزء ضروری مؤثر در راحتی، سلامتی و عملکرد مراجعههای آموزش و یادگیری مانند کتابخانهدر محیط مقدمه:

 -واند منجر به عدم تطابق با ابعاد آنتروپومتریک کاربران، ناراحتی، وضعیت نشستن نامناسب و درنتیجه، اختلالات اسکلتیتنگرفتن ملاحظات ارگونومی هنگام طراحی و انتخاب صندلی می

ای از الزاماتِ شنهاد مجموعهها از نظر رضایت، راحتی و انطباق با ابعاد آنتروپومتری کاربران و پیعضلانی شود. این مطالعه با هدف مرور مطالعات پیشین جهت بررسی وضعیت صندلی کتابخانه

 .ها انجام گردیدطراحی و انتخاب صندلی ارگونومیک برای کتابخانه

شامل شناسایی، غربالگری، بررسی صلاحیت و گنجاندن انجام شد. در مرحله شناسایی، جستجوی مقالات،  در چهار مرحله PRISMA بررسی متون با پیروی از دستورالعمل روش کار:

و موتور  Science Direct ،Pub Med ،Google Scholarهای دادههای ارگونومی صندلی کتابخانه، با استفاده از پایگاهی جنبهها در زمینههنماها، استانداردها و دستورالعملها، راکتاب

طور توسط دو محقق به Ergonomics ،Ergonomic ،Library ،Chair ،Furnitureبرای واژگان کلیدی (AND/ OR) وجوسازی با عملگرهای جستو فرمول Google جستجوی

ی غربالگری عناوین و چکیده منابع طبق معیارهای محدود شد. در مرحله 2024تا  2010های وجو با استفاده از اعمال فیلتر برای منابع منتشر شده انگلیسی در سالمجزا انجام شد. جست

منظور بررسی صلاحیت، متن کامل منابع باقی مانده براساس معیارهای مرتبط بودن و کیفیت ارزیابی شد. منابع مقالات ذف شدند. سپس بهورود بررسی و منابع نامرتبط و با کیفیت پایین ح

 .ها بودها از منابع منتخب و ترکیب و تحلیل موضوعی آنطور دستی جستجو شدند. گام آخر شامل استخراج دادهمرتبط نیز به

مطالعه مرور شد. مرور مطالعات،  16منبع شد که پس از بررسی چکیده یا در صورت نیاز کل متن، در نهایت  86پس از حذف مطالعات تکراری یا غیرمرتبط منتهی به نتیجه جستجو  یافته ها:

عضلانی را بین کاربران کتابخانه نشان داد. بررسی منابع  -سکلتیچنین سطح پایین رضایت و سطح بالای اختلالات اها و همعموماً عدم تطابق بین ابعاد آنتروپومتری کاربران و ابعاد صندلی

های یادگیری مانند کتابخانه بر اساس اصول آنتروپومتری، بیومکانیک و راحتی است. ملاحظات آنتروپومتری مبنایی برای تعیین نشان داد که استانداردهای ارگونومیک برای صندلی محیط

راستایی ستون سازند. ملاحظات بیومکانیک برای ارزیابی وضعیت بدنی، عواملی مانند همگاه فراهم میی نشیمنگاه و تکیهانند ارتفاع، پهنا، عمق و زاویهی صندلی مابعاد و تنظیمات بهینه

آیند توجه به ملاحظات قبلی و ملاحظات استفاده از مواد دهد. ملاحظات راحتی مربوط به احساس ذهنی کاربران است که برفقرات، شیب لگن، انحنای کمر و زوایای مفاصل را مدنظر قرار می

  .باکیفیت، جنس، رنگ و ظاهر مناسب صندلی است

ان گاه پشتی، کمری و بازویی است. بدین ترتیب، ضمن تناسب با آنتروپومتری کاربردارای قابلیت تنظیم ارتفاع، تکیه« ارگونومیک»بندی متون، صندلی براساس جمع بحث و نتیجه گیری:

یابد. طراحی و انتخاب صندلی ارگونومیک، نقش مهمی در اصلاح وضعیت نشستن و در ای کاهش میمهرههای بینویژه دیسکو به هامتفاوت، با حفظ وضعیت طبیعی بدن، فشار وارد بر اندام

ها دارد. این مطالعه ضرورت تحقیق و اقدام بیشتر در این زمینه را در مطالعات در کتابخانه ی کاربری ِ عضلانی و نیز بهبود محیط یادگیری و تجربه -نتیجه پیشگیری و کاهش اختلالات اسکلتی

 .ها کمک کندها و پیشرفت دانش ارگونومی در طراحی صندلی کتابخانهسازی مسئولین و مدیران کتابخانههای این مطالعه، به آگاهدهد. امید است که یافتهآینده نشان می

 .ابخانه، صندلی، ارگونومیکت :واژگان کلیدی
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 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 نشسته-مهارتی و کاربرد پذیری اگزواسکلتون اندام تحتانی در کارهای ایستاده  -ارزیابی عملکردهای شناختی 

 سجاد هوشیار 1،  رضا کاظمی 2 *، حمید جهانگیری 3، احمد مقصودی 4

 ران. گروه ارگونومی ، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ای1          

 .  گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران2

 . گروه  ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران3

 . کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت،  دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران4

 

 چکیده

ه کاربر قدرت بیشتری برای اگزواسکلتون یا ربات پوشیدنی یک وسیله کمک حرکتی با ساختاری مشابه با سازوکار اندام حرکتی انسان است که توسط محرک های تعبیه شده ب مقدمه:

اثیر آن بر عملکرد انسان همچنان مورد بحث است. از این رو، مطالعه حاضر به منظور بررسی عملکردهای انجام وظایف می دهد. علیرغم کاربرد گسترده این ابزار، کاربردپذیری و ت

 .نشسته انجام شد-شناختی، مهارتی و کاربرد پذیری اگزواسکلتون اندام تحتانی در کارهای ایستاده 

ی شیراز که همگی مرد بودند انجام گرفت. این افراد از روش نمونه گیری غیراحتمالی و در دسترس نفر از دانشجویان و کارمندان دانشگاه علوم پزشک 20مطالعه حاضر روی  روش کار:

کشور  KANGO ساخت شرکت KGCC-01 در این مطالعه از صندلی اداری و اگزواسکلتون اندام تحتانی مدل .انتخاب شدند. افراد حائز شرایط با رضایت آگاهانه وارد مطالعه شدند

رد نحوه انجام آزمون، در دید. برای بررسی عملکرد شناختی و مهارتی به ترتیب از آزمون های استروپ و پوردو پگبورد استفاده شد. پس از ارائه توضیحات لازم در موچین استفاده گر

ن آزمون ها را در حالت استفاده از اگزواسکلتون انجام دهند. روز اول از افراد خواسته شد که آزمون های استروپ و پوردو پگبورد را در حالت نشسته روی صندلی و فردای آن روز هما

و نقشه  NASA-TLX ، پرسشنامه(SUS) جهت بررسی کاربردپذیری و بار کار ذهنی و خستگی عضلانی شرکت کنندگان به ترتیب از پرسشنامه های مقیاس کاربردپذیری سیستم

انجام شد. برای توصیف متغیرهای کمی از میانگین و انحراف معیار و برای تحلیل  22نسخه  SPSS استفاده از نرم افزار تحلیل داده ها با .بدن و شاخص ارزیابی خستگی استفاده شد

 .دداده ها در قبل و بعد از استفاده از اگزواسکلتون بسته به وضعیت نرمال بودن توزیع داده ها از آزمون تی زوجی یا ویلکاکسون استفاده ش

 75ساعت در هفته بود و حداقل  35کیلوگرم بر مجذور متر بود. ساعات کاری تمامی آزمودنی ها بیشتر از  25/23سال و نمایه توده بدنی آن ها  32ی آزمودنی ها میانگین سن یافته ها:

حالت نشسته با اگزواسکلتون تفاوت آماری معنی  درصد از کار افراد بصورت نشسته انجام می گرفت. مقایسه عملکرد شناختی و مهارتی نشان داد که بین حالت نشسته بر صندلی و

از اگزواسکلتون تفاوت معنی داری نداشت. داری مشاهده نگردید. همچنین، نمرات بار کار ذهنی پس از انجام آزمون استروپ و پوردو پگبورد در حالت نشسته بر صندلی و حالت استفاده 

درصد از افراد کاربردپذیری اگزواسکلتون را قابل قبول  95از استفاده از اگزواسکلتون به طور معنی داری بیشتر بود. همچنین، از طرفی، میزان خستگی تنها در نواحی ران و کمر بعد 

 .ارزیابی کردند

ط کاری جهت کاهش خستگی و انتقال بخشی به دلیل عدم تاثیر اگزواسکلتون بر عملکرد و بار کار ذهنی و دارا بودن قابلیت پوشیدن، این ابزار می تواند در محی بحث و نتیجه گیری:

پایه های اگزواسکلتون می تواند باعث کاهش  از فشار عضلانی به اگزواسکلتون مورد استفاده قرار گیرد. از طرفی، به نظر می رسد اقدامات اصلاحی مانند افزایش سطح اتکای نشیمنگاه و

زمان بهینه استفاده از این نوع اگزواسکلتون ها مورد بررسی قرار گیرد چرا که این ابزارها برای کارهای طولانی مدت خستگی برخی اندام ها شود. همچنین پیشنهاد می شود که مدت 

 .ساخته نشده اند

 اگزواسکلتون، عملکرد، کاربردپذیری :واژگان کلیدی
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 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 لفن همراه هوشمند در سالمندانتبیین موانع پذیرش ت

 3،  فرحناز محمدی شاهبلاغی * 2، فرزانه بهادری 1، یدالله ابوالفتحی ممتاز 1ژاله زندیه 

 . مرکز تحقیقات سالمندی ایران، دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی، تهران، ایران.1

 . گروه سالمندی، دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی، تهران، ایران2

 گروه پرستاری، دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی، تهران، ایران .3

 

 

 

 چکیده

ای از مزایای استفاده از تلفن همراه هوشمند برای سالمندان وجود شواهد فزآیندهباشد. ی افراد بیش از چند دهه نمیی ورود تکنولوژی به زندگی روزمرهسابقه مقدمه:

ها اشاره کرد. با وجود مزایای متعدد تلفن همراه هوشمند، در چند دهه گذشته توان به بهبود وضعیت شناختی، اجتماعی و عاطفی آنها میی آندارد که از جمله

  هوشمند در سالمندان انجام شده است.ژی بودند. مطالعه حاضر با هدف تبیین موانع پذیرش تلفن همراه سالمندان از اقلیت کاربران این تکنولو

مشارکت کننده به صورت نمونه گیری هدفمند و  28مطالعه کیفی حاضر با رویکرد گراندد تئوری در سالمندان ساکن جامعه شهر شیراز انجام گرفته است.  روش کار:

 .انجام گرفته است 2015زیه و تحلیل داده ها با روش تحلیل اشتراوس و کوربین نظری انتخاب شدند. تج

دن کاربر پسند نبودن موبایل هوشمند یکی از طبقات اصلی استخراج شده در مطالعه حاضر است. ویژگی های ظاهری)کوچک بودن صفحه کلید، کوچک بو یافته ها:

ی موبایل(، ویژگی های فنی)عمر کوتاه باطری، حافظه داخلی پایین، حافظه داخلی پایین، کیفیت پایین دوربین، صفحه نمایش، سنگینی موبایل، لغزنده بودن درب پشت

یل)عدم سرعت پردازش پایین، هنگی مکرر موبایل، کوچک بودن صفحه نمایش، کوچک بودن صفحه نمایش و سنسورهای حسی ضعیف(، درک پیچیدگی کار با موبا

دسترسی راحت از قابلیت های متفاوت موبایل، عدم استفاده از قابلیت های جدید بدون کمک، عدم توانایی در راه اندازی موبایل به دلیل  تسلط به زبان دستگاه، عدم

ه سوالات خگویی بدشواری و سردرگمی در زمان انجام فعالیت های قبلی( و نارضایتی از خدمات پس از فروش)عدم ارائه خدمات به موقع توسط نمایندگی، عدم پاس

 .مصرف کنندگان توسط نمایندگی و عدم تعمیر موبایل به دلیل نبود قطعه در کشور( از زیر طبقات استخراجی مرتبط با طبقه مذکور بوده است

چه توسعه یافته و به بازار نهای تکنولوژی از جمعیت سالمندی نیستند، یک شکاف اساسی بین آکنندهاز آنجایی که اکثر محققین، طراحان و ارائه بحث و نتیجه گیری:

بایل های چه در واقع مورد نیاز سالمندان است، بوجود می آید. بنابراین با توجه به رشد روزافزون جمعیت سالمندی و تمایل آنها به استفاده از موعرضه شده و آن

 .راحتی از قابلیت های متفاوت آن بهره مند شوند هوشمند، ضروری است موبایل هایی طراحی و به جامعه ارائه گردد که سالمندان بتوانند به

 .موانع، پذیرش، تلفن همراه هوشمند، سالمندان :واژگان کلیدی
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 تراک یکی از معادن ایرانعضلانی در رانندگان دامپ -ارزیابی شرایط ارگونومی و عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 * 4، سمیه طاهرنژاد 3، مهدی ملکوتی خواه 2،  احسان شهسواری گوغری 1اسماء زارع 

 ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی سیرجان، سیرجان، ایرانوه مهندسی بهداشت حرفهگر .1         

 . گروه ایمنی، دانشگاه علمی کاربردی شهر بابک، کرمان، ایران2

 نشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، کاشان، ایرانای و ایمنی کار، دا. گروه مهندسی بهداشت حرفه3

 نشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی کرمان، کرمان، ایرانای و ایمنی کار، داروه مهندسی بهداشت حرفه. گ4

 

 چکیده

عضلانی و شرایط نامساعد ارگونومی هستند،  –تراک معادن یکی از مشاغل با ریسک بالای اختلالات اسکلتی های دامپبر اساس مطالعات اپراتورهای ماشین مقدمه:

رو، مطالعه حاضر با هدف ارزیابی شرایط ارگونومی و عوامل خطر اختلالات درصد از صدمات بدنی آنها وابسته به عوامل ارگونومی است. ازاین 58تا  50که طوری به

 .تراک یکی از معادن ایران انجام شدعضلانی در رانندگان دامپ -اسکلتی 

 تراک با استفاده از روش آنالیز سلسله مراتبیگام تعیین وظایف و زیروظایف رانندگان دامپ 5ی از معادن ایران و در ای در یکمطالعه حاضر به صورت مداخله روش کار:

(HTA) 3افزار عضلانی با استفاده از نرم –های تأثیرگذار بر اختلالات اسکلتی عضلانی با پرسشنامه نوردیک، بررسی مؤلفه –، شیوع اختلالات اسکلتیDSSPP  و

تراک جهت شناسایی راهکارهای کنترلی و ارائه مداخلات ارگونومی جهتت اصلاح ، بازدید از ایستگاه کار رانندگان دامپNIOSH یست ارزیابی ایستگاه کارلچک

 .محیط کاری انجام شد

عضلانی  –ترین اختلالات اسکلتی د. همچنین شایعباشتراک مینتایج آنالیز سلسله مراتبی شغل نشان داد که این شغل شامل رانندگی و تعمیرات دامپ یافته ها:

تراک های استاندارد جهت سوار شدن دامپلیست ارزیابی ایستگاه کار نشان داد که نبود پلهاپراتورها در نواحی کمر، پاها )خصوصاً زانوها( و گردن بود. همچنین چک

های تیز، عدم قابلیت تنظیم عمودی و افقی و عدم وجود بین )عدم انعطاف صندلی و وجود لبه)ارتفاع پله از روی زمین، فضای آزاد پا(، صندلی نامناسب داخل کا

ها در داخل کابین مهمترین عوامل بروز اختلالات بود. گاه ساعد(، نبود ابزار دستی ارگونومیک، نشستن طولانی مدت و طراحی نامناسب نشانگرها و کنترلتکیه

ها، تراکشونده و استاندارد، بهبود وضعیت صندلی دامپهای جمعدقیقه، طراحی پله 4الی  2رعایت مدت زمان نشستن به مدت  راهکارهای کنترلی ارائه شده نیز

 .استفاده از پدهای محافظ زانو و آرنج و طراحی ابزارآلات ارگونومیک اشاره کرد

تراک بالا بوده و عوامل مهم اثرگذار نیز شرایط غیراستاندارد نی در اپراتورهای دامپعضلا –مطالعه حاضر نشان داد که شیوع اختلالات اسکلتی  بحث و نتیجه گیری:

 –توان شرایط کاری را بهبود بخشید و باعث کاهش اختلالات اسکلتی رو با طراحی ابزار و اصلاح شرایط مانند صندلی و پلکان میباشد، ازاینو طراحی نامناسب می

 .شدعضلانی در بین این اپراتورها 

 تراک، ارگونومی، ارزیابی پوسچرعضلانی، دامپ –اختلالات اسکلتی  :واژگان کلیدی
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 ارزیابی میزان خستگی و و ابعاد آن در کارکنان اداری و کارگاهی یک صنعت پتروشیمی

 1، فاطمه بهرامی 3، مسعود خسروی پور 2،  مصطفی شاه محمدی * 1حسین ولدی اطهر 

 کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران .1        

 دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه .2

 دانشگاه علوم پزشکی تهران .3

 

 

 چکیده

رو این مطالعه خستگی از جمله شایع ترین پیامدهای منفی کار بـوده و به عنوان یکی از مهم ترین علل اصلی حوادث ناشی از کار شناخته شده است. از این  مقدمه:

گی شغلی و پارامترهای تاثیرگذار بر آن در یک صنعت پتروشیمی برای دو گروه کارکنان اداری و گروه کارکنان مشاغل کارگاهی با هدف تعیین وضعیت خست

 .طراحی و اجرا شد

وع نفر از کارکنان به صورت سرشماری ارزیابی شدند. جهت جمعآوری اطلاعات و مشخص شدن شی 220تحلیلی مقطعی  -در این مطالعه توصیفی روش کار:

سوال در پنج بعد فقدان انرژی، تلاش جسمانی،  20استفاده شد. این متشکل از  SOFI-20نامه استاندارد خستگی شغلی سوئدی خستگی از نسخه فارسی پرسش

کاری، تنوع کاری، ¬قههایی مانند وضعیت تاهل، جنسیت، سن، تحصیلات، ساب¬باشد. افراد از نظر فاکتور¬ناراحتی جسمانی، فقدان انگیزش و خواب آلودگی می

 .برای بررسی نتایج استفاده شد spss25 افزار¬و نوع استخدام مورد بررسی قرار گرفتند. از نرم BMIتعداد شیفت ماهانه، استراحت بعد از شیفت، بیماری، 

میزان خستگی متوسط و مایقی میزان  %47.4پرسنل شاغل در مشاغل کارگاهی میزان خستگی شدید و  %28.9نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد  یافته ها:

خستگی متوسط بود.  %51.9خستگی شدید و  %14.8خستگی کم را گزارش داده بودند. این درحالی بود که این مقادیر برای کروه کارکنان اداری به ترتیب برابر 

و برای تلاش جسمانی برابر  21/24در برابر  4/20کتور فقدان انرژی برابر ی فامیانگین امتیاز ابعاد مختلف خستگی برای کارکنان اداری و کارگاهی به ترتیب برا

 97/15در برابر  67/14و فاکتور خواب الودگی  13/13در برابر  5/13و برای فقدان انگیزش  94/17در برابر  9/15و برای ناراحتی جسمانی  34/20در برابر  3/14

 .بود

لیل آن ها مشاهده شد بیشترین میزان خستگی در کارکنان اداری مربوط به فقدان انرژی و ناراحتی جسمانی و برای گروه با توجه به نتایج و تح بحث و نتیجه گیری:

نرمال است. علاوه بر  BMI بالا بیشتر از افراد دارای BMI کارگاهی شامل فقدان انرژی و تلاش جسمانی بود. همچنین مشاهده شد میزان خستگی در افراد دارای

سال بود اما در سایر فاکتور ها این تفاوت ها به حد معناداری نرسیدند.  30سال بیشتر از افراد بالای  30ان خستگی در فاکتور فقدان انگیزش در افراد زیر این میز

ا درک عمیق تری از علل رسد انجام مطالعات بیشتری برای آشکار ساختن رابطه میان خستگی و سایر متغیرهای جمعیت شناختی نیاز است، تلذا به نظر می

 .خستگی فراهم شود

 .، خستگی شغلیSOFI-20خستگی،  :واژگان کلیدی
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 1، فرحناز محمدی شاهبلاغی 1، ژاله زندیه * 2، فرزانه بهادری 1یدالله ابوالفتحی ممتاز 
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 Department of Aging ،University of Social Welfare and Rehabilitation Sciences ،Tehran ،2. 

 

 

 

 

 چکیده

هایی است که همگام با افزایش جمعیت سالمندی جهان، در حال گسترش است. در دنیای ترین بخشرشد تکنولوژی و نفوذ آن در زندگی روزمره، یکی از مهم مقدمه:

 ستفاده از تکنولوژی بوده و با چالش های متعدد در این مسیر مواجه اند. مطالعه حاضر با هدف تببین پذیرش تکنولوژی در سالمندان ایرانیکنونی سالمندان ناگزیر به ا

  .انجام شده است

به صورت نمونه گیری هدفمند و  مشارکت کننده 28مطالعه کیفی حاضر با رویکرد گراندد تئوری در سالمندان ساکن جامعه شهر شیراز انجام گرفته است.  روش کار:

 .انجام گرفته است 2015نظری انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل داده ها با روش تحلیل اشتراوس و کوربین 

ب، تعبیه کدهای استخراج شده در سه زیر طبقه دسته بنده شده است. ارگونومی فیزیکی)تعبیه دستگاه در یک فضای مسطح، تعبیه دستگاه در ارتفاع مناس یافته ها:

ه های پله دار، دکمه های فیزیکی با قابلیت لمس راحت، وجود همزمان دکمه لمسی و فیزیکی، عدم وجود نور در صفحه دستگاه، وجود نرده دو طرفه برای دستگا

ی نرم افزاری)مجهز شدن آیکون ها مشخص بودن محل ورود کارت، مشخص بودن نحوه ورود کارت به دستگاه، عدم وجود تورفتگی در محل تعبیه دستگاه(، ارگونوم

و ارگونومی شناختی)شلوغ به تصویر مناسب، مجهز بون دستگاه ها به راهنمای صوتی، بزرگ بودن اندازه فونت آیکون ها، کنتراست بالا، صفحه لمسی با سنسورهای قوی( 

 .زدیکی محل دستگاه، آهسته بودن سرعت راهنمای صوتی( بوده استنبودن صفحه اصلی، تخصیص زمان طولانی برای انجام امور، وجود راهنمای استفاده در ن

به سیر افزایشی جمعیت سالمندان نیاز به وسایل الکترونیکی مانند خودپردازهای بانک به صورت چشمگیری افزایش می یابد. مناسب  باتوجه بحث و نتیجه گیری:

 .المندان برای مدیریت امور بانکی آنها برداردسازی این دستگاه ها می تواند گامی موثر در ایجاد استقلال س

 .دستگاه خودپرداز، دوستدار سن، سالمند :واژگان کلیدی
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 ستان در شهرستان رشت ارزیابی مشخصه های آنتروپومتری پا در کارکنان اداری یک بیمار

 3،  جواد وطنی شعاع 2، نیلوفر شعبانی اربوسرا * 1شیوا محمدجانی کومله 

 گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی، تهران، ایران .1         

 راپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی زنجان، زنجان، ایران. گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و پی2

 . گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی گیلان، گیلان، ایران3

 

 چکیده

، در صورتی که توزیع پا در ساختار آناتومی، انتهایی ترین عضو از اندام تحتانی است که فعالیت بنیادی حرکت انسان را برعهده دارد. در محیط های کاری مختلف مقدمه:

ش مناسب، با شکل رو در کف پا نامناسب باشد، باعث ایجاد استرس، حرکات غیر طبیعی و حتی تخریب عضلات پا خواهد شد. یک کفش خوب باید علاوه بر ایجاد پوشنی

ل کفش، ضربه گیری و. .. در بر پا منطبق باشد و فشار های وارد بر آن را کاهش دهد. راحتی کفش عوامل زیادی همچون شکل، انعطاف پذیری، سبکی، شرایط جوی داخ

عاد آنتروپومتری پا می گیرد. آنتروپومتری اندازه گیری ویژگی های انسانی است که آگاهی از آن بر طراحی یک محصول اثر گذار است، لذا اگر طراحان کفش به اب

رمندان اداری تولید کنند. در این مطالعه با هدف تعیین ابعاد دسترسی داشته باشند می توانند کفش های مناسب و راحت برای پرسنل مشاغل مختلف از جمله کا

  ن افراد برداشت.مختلف آنتروپومتری پا برای کارمندان اداری می توان گامی در جهت بهبود تولید کفش ارگونومی برای ای

انجام گرفته است. نمونه ها به  1401تان های شهر رشت در سال نفر از پرسنل بخش اداری یکی از بیمارس 20این مطالعه از نوع توصیفی بوده که بر روی  روش کار:

روپومتری برای کارکنان توضیخ صورت تصادفی از میان افرادی که از پاهای سالمی برخوردار بودند، انتخاب شدند. برای رعایت اصول اخلاقی فرآیند اندازه گیری ابعاد آنت

مشخصه آنتروپومتری پا که دربرگیرنده ابعاد طول کف پا، پهنای کف پا، طول قوس پا، ارتفاع  10ند. اندازه گیری داده شد و در صورت تمایل در این مطالعه شرکت کرد

صورت گرفت. قوزک داخلی و خارجی، پهنای پاشنه و پهنای قوزک های پا، دور مچ پا، طول پاشنه تا انگشت شست و طول پاشنه تا انگشت کوچک به روش دستی 

 .ی میانگین، انحراف معیار، صدک پنجم و نود پنجم به تفکیک جنسیت محاسبه شدندسپس آمارهای توصیف

در مردان به ترتیب  نتایج نشان داد که به طور معمول میانگین ابعاد اندازه گیری شده پای مردان بزرگتر از زنان بود. کمترین و بیشترین درصد ضریب تغییرات یافته ها:

و ارتفاع قوزک  %98/3و در زنان نیز به ترتیب مربوط به بعد طول پاشنه تا انگشت شست با  %09/10و ارتفاع قوزک خارجی با  %33/1مربوط به بعد طول کف پا با 

 04/27رای آقایان طول کفی کفش بین همچنین معیار طراحی کفش بر اساس صدک های پنجم و نود پنجم به این صورت خواهد بود که ب .می باشد %74/12خارجی با 

سانتی  04/10تا  09/8ی متر با پهنای سانت 11/25تا  81/21نم ها نیز طول کفی کفش بین سانتی متر باشد و برای خا 94/10تا  05/9سانتی متر با پهنای  27/28 تا

 .متر باشد

برای گروه های شغلی مختلف می باشد. از طرفی با توجه تعیین ابعاد آنتروپومتری پا یکی از راهکار های مهم در تولید کفش های استاندارد به ویژه  بحث و نتیجه گیری:

لذا به منظور تامین به بررسی های صورت گرفته در مطالعات گذشته استفاده از کفش ارگونومیک به صورت معنی داری باعث کاهش فشار های وارد بر کف پا می شود. 

 .ین ابعاد آنتروپومتری ضروری استراحتی و کاربرد پذیری کفش تولیدی، طراحی کفش ارگونومیک بر اساس ا

 .ارگونومی، آنتروپومتری، کفش، طراحی، کارمند اداری :واژگان کلیدی
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 ارزیابی مهندسی فاکتور های انسانی و قابلیت اطمینان انسانی در اتاق های کنترل : مطالعه مروری نظام مند

 * 4، مهدی جهانگیری 3، سهیلا احمدی چرخابی 2، علیرضا چوبینه 1راضیه جانی زاده 

 ، ایران. گروه مهندسی ایمنی و بهداشت حرفه ای، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز1         

 ران. گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ای2

 . گروه ارگونومی، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران3

 . گروه مهندسی ایمنی و بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران4

 

 چکیده

د اجتماعی دستیابی به رفتارهای هدفمن-اجتماعی، بخش مرکزی حیاتی برای بسیاری از صنایع می باشد. هدف یک سیستم فنی -اتاق کنترل، به عنوان یک سیستم پیچیده فنی مقدمه:

های انسان و فناوری است. این مطالعه با هدف بررسی و تحلیل نظام مند مقالات مرتبط با مهندسی فاکتور های انسانی و قابلیت اطمینان و تضمین عملکرد موفق سامانه با ترکیب تلاش

  .انسانی در اتاق های کنترل انجام پذیرفت

به کار گرفته  PubMed و Scopus ،Web of Science جست و جو یک استراتژی جستجو تعریف و در سه پایگاه داده معتبر برای انجام مطالعه حاضر، در ابتدا استراتژی روش کار:

ترس بودن ای بر اساس معیارهای ورود و خروج قرار گرفتند. معیارهای ورود، ببررسی دو دیدگاه ذکر شده در اتاق های، در دسشد. نتایج جستجو تحت یک فرآیند غربالگری دو مرحله

مطالعه در تجزیه  59صیل بودند. در مجموع متن کامل و زبان انگلیسی مقاله بود. معیارهای خروج شامل عدم ارتباط با موضوع تحقیق در اتاق کنترل، زبان غیرانگلیسی و مطالعات غیرا

بندی به فرآیند مطالعه اضافه شد که تمامی مطالعات وارد دادند، یک مرحله طبقهوشش میو تحلیل این مطالعه نظام مند گنجانده شد. از آنجایی که این مقالات موضوعات مختلفی را پ

  .شده بر اساس موضوع دسته بندی شدند

تجهیزات و خطاهای انسانی،  مقاله( شامل دو زیر دسته قابلیت اطمینات 17دسته شامل قابلیت اطمینان ) 7مطالعات وارد شده به این مطالعه از دو مورد مطالعه در مجموع به  یافته ها:

 4مقاله(، آگاهی موقعیت )11مقاله(، ارتباطات و کار تیمی ) 7مقاله( شامل دو زیر دسته عملکرد ایمنی و عملکرد اپراتور، سیستم های پشتیبانی تصمیم گیری ) 13عملکرد ایمنی )

و مورد بررسی قرار گرفتند. در مجموع این مطالعات سه جزء اصلی سیستم شامل انسان، تجهیزات و محیط  مقاله(، تقسیم بندی شدند 5مقاله(، و سایر مطالعات ) 2مقاله(، ایمنی حریق)

ت اطمینان و عملکرد اپراتورها تأثیر می را تجزیه و تحلیل کرده اند. همچنین، این مطالعات بررسی کردند که چگونه تعامل انسان با محیط و تجهیزات بر رفتار، تصمیم گیری، قابلی

های مرتبط با مهندسی فاکتور های ارزیابی برای تجزیه و تحلیل جنبهها یا تکنیکها، مدلها، چارچوبها، دستورالعملها، پروتکلگذارد. بسیاری از این مطالعات با هدف توسعه روش

 .های انسانی و قابلیت اطمینان انسانی در اتاق های کنترل انجام شده اند

اند. با این حال، نیاز است که تحقیقات آینده چشم انداز متمرکز شده اجتماعی، مانند تجهیزات، انسان، محیط-های فنیهای سیستمور کلی، مطالعات بر جنبهبه ط بحث و نتیجه گیری:

ها ها، مدلویژه داشته باشند. علاوه بر این، توسعه روش کل نگر و یکپارچه قابلیت اطمینان و عوامل انسانی که ارتباطات پیچیده بین تجهیزات، انسان و محیط را بررسی می کند، توجه

 های یکپارچه قابلیت اطمینان و فاکتورهای انسانی مورد نیاز می باشدهایی با دیدگاهو چارچوب

 مهندسی فاکتورهای انسانی، قابلیت اطمینان انسانی، اتاق های کنترل، مرور نظام مند  :واژگان کلیدی

. 
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 های خودرانارزیابی میزان تعامل و همکاری رانندگان جوان ایرانی با خودرو 

 * 2،  امیر نمائی 1سیف اله غریب 

 . استادیار گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران1         

 ، ایرانپور اهواز، اهواز. دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت سلامت، ایمنی ومحیط زیست، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندی شا2

 

 چکیده

پذیری و سایر عوامل مشابه، از گذشته تا کنون، باعث مرگ بیش از یک خواهی، ریسکآلودگی، هیجانهای انسانی نظیر حواس پرتی، خوابه گرفتن محدودیتنادید مقدمه:

خودران در کشور های صنعتی  میلیون نفر در سال در سطح جهان شده است، به همین جهت ارتقاء ایمنی و کیفیت خودروها، اهمیت بسیار زیادی دارد. اخیرا خودروهای

ها، تعامل راننده و سیستم، تخصیص وظایف بین راننده و خودروهای خودران را بوجود جای خود را باز کرده است اما این کار پتانسیل خطاهای دیگری در زمینه مسئولیت

یل و امید به رانندگی رانندگان جوان ایرانی با خودرو های خودران را در آینده بررسی خودرو خودران و میزان تما -می آورد لذا در مطالعه حاضر میزان همکاری و تعامل راننده

 .و ارزیابی شد

( پس از تماشای ویدیوی مانور فرضی، 26سال )میانگین سن 42تا  20زن( از رانندگان جوان با دامنه سن  46مرد و  39نفر ) 85در یک مطالعه ی مقطعی  روش کار:

آینده  ای میزان تعامل، همکاری و وابستگی خود را با خودرو خودران در ابعاد تعارض، قدرت، وابستگی متقابل، اطمینان اطلاعات، وابستگی متقابلگویه  36پرسشنامه ی 

تحلیل گردید و سطح معناداری  SPSS افزارهایها با استفاده از نرمتکمیل نمودند. همچنین میزان تمایل و امید به رانندگی با خودروهای خودران در آینده سنجیده شد. داده

 .در نظر گرفته شد %5در این تحقیق به میزان 

از  88/3با انحراف معیار  61/25نمره وابستگی متقابل آینده بود. همچنین میانگین  25از  26/3با انحراف معیار  03/14داد میانگین نمره بعد تعارض یافته ها نشان  یافته ها:

امتیاز بود.در دو بعد وابستگی متقابل و قدرت نمره زنان و مردان به طور معناداری متفاوت از هم  50از  3.51با انحرف معیار  31.08اطمینان اطلاعات  ود. میانگین نمرهب 4/0

د ارتباط با انسان در نظر گرفته بودند. درصد نوع ارتباطی که با خودرو خودران در مانور فرضی را همانن 78درصد و در زنان  64بودند. در این مطالعه مشخص شد در مردان 

درصد بود، که با افزایش سن به طور معناداری میزان امیدواری کاهش  51درصد و در زنان  54همچنین میانگین امیدواری به رانندگی با خودرو خودران در آینده در مردان 

پیرسون نشان -وابستگی متقابل در بین زنان و مردن به طور معنا دار متفاوت است. آزمون همبستگی و ویتنی نشان داد که در واقع ابعاد تعارض-آزمون آماری من یافته بود. 

و همچنین آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین ابعاد  دار مستقیمی وجود دارد داد بین میزان قدرت و تمایل به رانندگی با خودرو خودران در آینده همبستگی معنی

 متقابل رابطه معنادار معکوس وجود دارد. تعارض و وابستگی

در ابعاد  نتایج نشان می دهد رانندگان جوان ایرانی تعارض متوسط و ارتباط انسانی، امید و اطمینان بالایی به عملکرد خودروهای خودران دارند ولی بحث و نتیجه گیری:

با خودرو های خودران اختلاف نظر وجود دارد. همچنین کسانی که تمایل بیشتری به رانندگی با  قدرت و وابستگی متقابل بین رانندگان زن و مرد جوان ایرانی در تعامل

 .انجام گیرد خودرو خودران را داشتند، احساس قدرت بیشتری نیز بیان کرده بودن که مطالعات آتی می تواند در جهت تعیین علل این تفاوت ها و رابطه ها

 .ل، رانندگان ایرانیخودرو خودران، تعام :واژگان کلیدی
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ارزیابی توان خنک کنندگی انواع جلیقه های خنک کننده تبخیری در سرعت جریان های مختلف هوا با 

 استفاده از مانکین حرارتی در شرایط گرم و خشک آزمایشگاهی

 3، آرین دهقان * 2،  حبیب اله دهقان 1نگار سلیمانی 

 ه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان. دانشجوی کارشناسی ارشد گرو1         

 . استاد گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان2

 وم پزشکی اصفهان. دانشجوی کارشناسی گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه عل3

 

 چکیده

کننده تبخیری است که اخیرا در کشور بومی سازی های خنکیکی از راهکارهای عملیاتی جهت کاهش سطح استرس گرمایی افراد در مواجهه با گرما، استفاده از جلیقه مقدمه:

پاسخ های فیزیولوژیکی و ادراکی مورد ارزیابی قرار گرفته است و توان خنک کنندگی انها و تولید تجاری شده اند و تا به حال، عملکردشان بر روی نمونه های انسانی بر اساس 

ای خنک کننده تبخیری در بر اساس وات و در سرعت جریان های مختلف هوا مورد سنجش قرار نگرفته است لذا هدف این مطالعه، ارزیابی توان خنک کنندگی انواع جلیقه ه

  .لف هوا و با استفاده از مانکین حرارتی بوددسترس در سرعت جریان های مخت

، جلیقه (PW) در این مطالعه تجربی، توان خنک کنندگی چهار نوع جلیقه خنک کننده تبخیری شامل جلیقه خنک کننده تبخیری با بستر پلیمری بدون پانچ روش کار:

 و جلیقه خنک کننده تبخیری بدون پانچ مدل (SW) با بستر سلولزی بدون پانچ، جلیقه خنک کننده تبخیری (PP) خنک کننده تبخیری با بستر پلیمری پانچ شده

HyperKewl (HW)با استفاده از مانکین حرارتی با دمای سطحی C ° 35  و در شرایط محیطی تحت کنترل با دمایC ° 35  درصد اندازه گیری  20±5و رطوبت نسبی

دقیقه در سه سرعت  120درجه بدنه مانکین در مدت زمان  35اساس میزان ژول مصرفی مانکین، برای تثبیت دمای  شد. توان خنک کنندگی انواع جلیقه های خنک کننده بر

داده اندازه گیری و ثبت شد. برای کنترل شرایط محیطی، در تمام مدت  7200متر بر ثانیه ( اندازه گیری شد و برای هر جلیقه خنک کننده،  1/0و  6/0، 4/0جریان هوا )

دقیقه ای ثبت شد و برای تثبیت این شرایط، مداخلات روشن یا خاموش کردن سیستم های گرمایشی انجام گرفت. 15گیری، رطوبت نسبی و دما ی خشک در فواصل  اندازه

 .انجام شد SPSS23 محاسبه میانگین پارامتر های مطالعه با استفاده از نرم افزار

 PW ،PP ،SWمتر بر ثانیه(، توان خنک کنندگی انواع جلیقه های خنک کننده  04/0الت تقریبا سکون هوا )سرعت جریان هوا نتایج این مطالعه نشان داد که در ح یافته ها:

به ترتیب  HW و PW ،PP ،SWمتر بر ثانیه برای انواع جلیقه ها ی 0/6وات بود. توان خنک کنندگی در سرعت جریان هوا  16/6و  24/3، 28/6، 1/29به ترتیب  HW و

، 44/9متر بر ثانیه به ترتیب  1/0در سرعت جریان  HW و PW ،PP ،SWوات محاسبه شد و توان خنک کنندگی انواع جلیقه های خنک کننده  16/9و  29/7، 43/6، 44/6

 .وات بدست آمد 27/0و 38/4، 43/8

ا و بدون پانچ( توان خنک کنندگی بالاتری نسبت به جلیقه خنک کننده بر اساس نتایج این مطالعه، جلیقه خنک کننده تبخیری با بستر پلیمری )ب بحث و نتیجه گیری:

دارد و هم چنین با افزایش سرعت جریان برخوردی به انواع جلیقه های خنک کننده،  HyperKewl تبخیری با بستر سلولزی یا جلیقه خنک کننده تبخیری بدون پانچ مدل

 .کننده افزایش می یابدبطور توجهی توان خنک کنندگی انواع جلیقه های خنک 

 .استرس گرمایی، جلیقه خنک کننده تبخیری، مانکین حرارتی، توان خنک کنندگی :واژگان کلیدی
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بررسی تاثیر مداخله آموزشی ارگونومی بر اصلاح وضعیت کاری و کاهش اختلالات اسکلتی عضلانی در 

 کارکنان اداری

 4، حسین فلاح 3، امیر محمد نجفی پور * 2،  غلامحسین حلوانی 1ندا قاسمی 

 د صدوقی یزد، یزد،  ایران.  گروه  ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهی1         

 .  گروه بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد،  ایران2

 . گروه پزشکی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران3

 .  دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران4

 

 چکیده

ا منحصر به ای شغلی آنهمشاغل اداری و غیر اداری به عنوان مشاغل پر خطر در ارتباط با اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شناخته شده اند که ریسک فاکتوره مقدمه:

کردن، بلند کردن اشیا و  فرد هستند. نداشتن شناخت کافی از وضعیتهای کاری استاندارد و عدم به کارگیری صحیح عضلات در حالات مختلف نشسته، ایستاده، خمیده، حمل

ختار عضلانی ا سکلتی بدن اثرات منفی به جا گذارده و موجب همچنین محروم بودن از تمرینات بدنی که جنبه پیشگیری و ا صلاحی دارد هر یک به نوبه خود میتواند بر سا

نی در کارکنان اداری انجام نقص یا نقایص در اندام ها شود.پژوهش حاضر با بررسی تاثیر مداخله آموزشی ارگونومی بر اصلاح وضعیت کاری و کاهش اختلالات اسکلتی عضلا

 .شد

نفر است.  205ی و همبستگی می باشد. جامعه آماری کلیه کارکنان کادر اداری شرکت شاتل می باشد که نعداد آنها تحلیل –پژوهش حاضر یک مطالعه ی توصیفی  روش کار:

نفر انتخاب گردید. ابزار  130نفر طبق خوداظهاری مشکل اختلال اسکلتی و عضلانی داشتند. حجم نمونه بر اساس جدول مورگان و معیارهای ورود و خروج  143که به میزان 

مورد تجزیه  SPSSمی باشد. داده ها توسط نرم افزار ROSA و روش ارزیابی پوسچر (NMQ )اوری داده ها شامل پرسشنامه ارزیابی اختلالات اسکلتی عضلانی نوردیکگرد

  .داستفاده ش(p=05/0) استفاده شد. به عنوان سطح معنی داری t student و تحلیل قرار گرفت. برای تعیین تفاوت آماری از آزمون

و تنها این ارتباط در ناحیه گردن و قسمت فوقانی پشتی  ارتباط بین اختلالات اسکلتی و عضلانی با گروه های سنی مختلف در اکثر اندام های بدن معنی دار نمی باشد یافته ها:

ای بدن معنی دار نمی باشد و تنها این ارتباط در ناحیه گردن و قسمت تأیید می شود همچتین ارتباط بین اختلالات اسکلتی و عضلانی با سابقه کار کارمندان در اکثر اندام ه

 .تاثیر معناداری داشته است (ROSA) به روش) فوقانی پشتی تأیید می شود. در نهایت آموزش ارگونومی افراد مورد مطالعه بر سطح ریسک محاسبه شده آنها

گونومی لازم برخوردارند اما کارکنان نحوه استفاده صحیح از آنها را نمی دانند. به دلیل عدم آگاهی برخی از مدیران اگر چه بیشتر شرکت ها از وسایل با ار : بحث و نتیجه گیری:

  .این افراد داده شودو کارکنان از اهمیت رعایت ارگونومی بهتر است علاوه بر محیا کردن محیط کار مطابق با اصول ارگونومی آموزش های لازم در این زمینه به 

 ارگونومی، اصلاح وضعیت کاری، اختلالات اسکلتی عضلانی، کارکنان اداری :ژگان کلیدیوا
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 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

ی اثر بخشی جلیقه خنک کننده حاوی مواد تغییر فازی بر پایه نمک معدنی بومی سازی شده بر روی شاخص ارزیاب

از لباس حفاظتی نفوذ ناپذیر های استرین گرمایی، خستگی ذهنی، میزان توجه و زمان واکنش در هنگام استفاده 

 در شرایط آزمایشگاهی ()گان

 2یلدا تبعیدیان  ،1،  احسان اله حبیبی * 1حبیب اله دهقان 

 . استاد گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان1         

 . دانشجوی کارشناسی ارشد گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان2

 

 چکیده

 ، جهت حفاظت کارکنان مراکز بهداشتی و درمانی از آلودگی با عوامل بیولوژیک بیماری زا، استفاده از لباس های ایزوله )گان( امری ضروری19در پاندمی بیماری کوید  مقدمه:

موجب ناراحتی گرمایی  ایزوله به دلیل ساختارشان، نفوذ ناپذیر در برابر هوا و بخار آب می باشند و در فرایند های دفع گرما از بدن محدودیت ایجاد می کنند و بود. لباس های

مک معدنی بومی سازی شده در زیر گان بر روی و استرس گرمایی در کاربران می شود. هدف این مطالعه ارزیابی اثر بخشی پوشیدن جلیقه خنک کننده تغییر فازی بر پایه ن

 شاخص های فیزیولوژیکی استرین گرمایی و برخی از شاخص های ارگونومی شناختی در شرایط آزمایشگاهی بود. 

سال و نمایه  2/24( 6/2یار ( سن)زن سالم با میانگین )انحراف مع 16در این مطالعه، یک جلیقه خنک کننده تغییر فازی سدیم سولفات بومی سازی شده بر روی  روش کار:

درصد( تحت ازمون قرار گرفت. به این صورت که هر فرد طی سه مرحله شامل مرحله بدون گان  3±55رطوبت نسبی  C 25° توده بدنی نرمال در شرایط آزمایشگاهی ) دما

دقیقه )هر حالت (بر روی تردمیل با  30خنک کننده )حالت مداخله( به مدت  و جلیقه ) حالت شاهد(، مرحله با پوشش گان ) حالت مورد( و مرحله با پوشش گان و جلیقه

یزان تعریق، کیلومتر بر ساعت وشیب صفر درجه فعالیت داشت و در تمام حالت ها، پارامترهای دمای داخل و خارج لباس، رطوبت نسبی داخل و خارج لباس، م 2سرعت 

 .ی، دمای پوست، ضربان قلب، خستگی ذهنی، میزان توجه و زمان واکنش اندازه گیری شداحساس خیسی پوست، احساس گرمایی، ناراحتی گرمای

به دست آمد. اختلاف میانگین دما و رطوبت نسبی داخل لباس،  C 24/3°کیلوژول بر کیلوگرم و دمای تغییر فاز 25گرمای نهان ذوب مواد تغییر فازی سولفات سدیم  یافته ها:

ولی درحالت پوشش  بود.مایی، ناراحتی گرمایی، دمای پوست، میزان توجه و زمان واکنش بین حالت مورد و کنترل از نظر آماری معنی دار احساس خیسی پوست، احساس گر

داشتند.از بین نی داری نگان/ جلیقه خنک کننده در مقایسه با حالت پوشش گان میانگین پارامتر های میزان تعریق، ضربان قلب، خستگی ذهنی و میزان توجه اختلاف مع

ی پوست، احساس گرمایی، پارامتر های اندازه گیری شده، پوشیدن جلیقه خنک کننده در زیر گان، بیشترین تاثیر مثبت را بر روی پارامتر های دمای پوست، احساس خیس

 .ناراحتی گرمایی و زمان واکنش داشت

ه حاوی بسته های خنک کننده تغییرفازی بر پایه نمک سدیم سولفات بومی سازی شده از طریق نتایج این مطالعه نشان داد که جلیقه خنک کنند بحث و نتیجه گیری:

ناپذیر )گان( در محیط های  تاثیرمثبت بر روی شاخص های ادراکی، دمای پوست و زمان واکنش می تواند استرین گرمایی افراد را در هنگام پوشیدن لباس های حفاظتی نفوذ

 .کاهش دهد بیمارستانی و آزمایشگاهی

 .19جلیقه خنک کننده، مواد تغییر فازی، استرین گرمایی، لباس حفاظتی، گان، کوید  :واژگان کلیدی
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ل هایفیت کول در کاهش شاخص های استرین گرمایی کارکنان در مواجهه کننده آیس ژخنک ارزیابی عملکرد میدانی جلیقه

 با شرایط گرم و مرطوب جنوب کشور، مطالعه موردی در یک پالایشگاه گاز 

 6 ، نگار سلیمانی5، امید آزادبخت 4، فاطمه کمری قنواتی 3،  سعید یزدانی * 2، حبیب اله دهقان 1شهلا مکرمیان 

 شد گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار دانشگاه علوم پزشکی بهبهان. کارشناسی ار1          

 . استاد گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی اصفهان2

 . استادیار گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهر کرد3

 حرفه ای و ایمنی کار، دپارتمان بهداشت ایمنی و محیط زیست، پالایشگاه گاز بیدبلند خلیج فارس. کارشناسی ارشد بهداشت 4

 . عضو هیات علمی دانشکده علوم پزشکی بهبهان5

 . دانشجوی کارشناسی ارشد گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان6

 

 چکیده
ش عملکرد تواند پیامد های نامطلوب جسمانی، کاههای کاری گرم و مرطوب در صنایع نفت و گاز مناطق جنوب است که میبروز استرس گرمایی خطری جدی در بسیاری از محیط مقدمه:

متاسفانه در بسیاری از موارد انجام اقدامات فنی و  های ذهنی ) کاهش توجه ودقت، افزایش زمان واکنش و...(، افزایش خطای انسانی و بروز حادثه و نهایتا کاهش بهره وری بدنبال داشته باشد.

ایی، استفاده از تجهیزات و پوشش های خنک کننده فردی یک ضرورت است. لذا این مطالعه با هدف یا مدیریتی کنترل استرس گرمایی بسیار مشکل است، لذا برای کاهش سطح استرس گرم

 .کننده ایس ژل در کارکنان با مواجهه با شرایط آب و هوایی گرم و مرطوب در یک پالایشگاه گاز در جنوب کشور انجام شدخنک ارزیابی عملکرد میدانی جلیقه

( 4/1کیلوگرم و نمایه توده بدن)9/79( 7/6سال، وزن) 9/32( 7/5مرد سالم با میانگین ) انحراف معیار ( سن ) 33بر روی  1401ی در ماه های تیر تا مرداد سال این مطالعه مداخله ا روش کار:

انجام شد. پارامتر های ضربان قلب، دمای دهانی، دمای  C (1/3) 32° و در شرایط جوی با میانگین شاخص دمای تر گویسان 15الی  9کیلوگرم بر مترمربع در محدوده زمانی ساعت  6/25

 ) دقیقه در دو مرحله بدون جلیقه خنک کننده 120دقیقه یکبار به مدت  15پوست در نواحی مختلف، احساس گرمایی موضعی در ناحیه تنه و احساس گرمایی عمومی در فواصل زمانی هر 

گانه راحتی جلیقه خنک کننده نیز توسط کاربران تکمیل گردید. برای محاسبه آماره های توصیفی و  9ی شد. پرسشنامه ویژگی های کنترل ( و با جلیقه خنک کننده ) مورد( اندازه گیر

 .استفاده شد SPSS23 زوجی و ویلکاکسون نرم افزار -مقایسه میانگین پارامتر ها در گروه مورد و شاهد از آزمون تی

تر بود بزرگ درجه سانتیگراد( 31.5) کار معمولی (، از حد مجاز مواجهه شغلیبا فرض سبک بودن میزان فعالیت جسمانی و پوشش لباس  C 32°معادل WBGT میانگین شاخص :یافته ها

 C° ین دمای دهانی در حالت کنترلمیانگ ضربه در دقیقه بود.  85( 5/9و حالت مورد ) 90( 9میانگین )انحراف معیار( ضربان قلب در حالت کنترل ) .لذا بروز استرس گرمایی محتمل است

 -1/1( 8/0و) -2( 4/0و در حالت مورد به ترتیب ) 7/1( 4/0و ) 6/1( 4/0میانگین احساس گرمایی در ناحیه تنه و عمومی در حالت کنترل به ترتیب ) بود.  C 36.6(3)° ( و حالت مورد3)37

درصد  4درصد نظر معمولی ( و  31درصد موافق و  65درصد کاربران نظر موافق یا معمولی ) 96نک کننده نشان داد که گانه جلیقه خ 9. دیدگاه کاربران در خصوص ویژگی های  بدست امد

  نظر مخالف داشتند.

ایفیت کول موجب کاهش میزان کننده آیس ژل برند هاین مطالعه نشان دادکه در فصول گرم سال در شرایط آب و هوایی منطقه جنوب کشور، استفاده از جلیقه خنک بحث و نتیجه گیری:

 .کننده آیس ژل استفاده گرددهای خنکشود که برای پیشگیری از پیامد های نامطلوب استرس گرمایی، از جلیقهنشانگرهای استرین گرمایی می شود، لذا توصیه می

 احساس گرماییجلیقه خنک کننده، شاخص دمای تر گویسان، ضربان قلب، دمای پوست، دمای دهانی،  :واژگان کلیدی
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 اختلالات اسکلتی عضلانی با متغیرهای دموگرافیک در کارکنان یک صنعت پتروشیمی ارزیابی رابطه بین شیوع 

 3، مسعود خسروی پور 2،  مصطفی شاه محمدی * 1، حسین ولدی اطهر 1فاطمه بهرامی 

 . کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران1         

 . دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه2

 دانشگاه علوم پزشکی تهران .3

 

 

 

 چکیده

توانند سبب شوند که خود میهای شغلی و یکی از علل شایع غیبت از کار محسوب میترین بیماریعضلانی جزء شایع -های اسکلتی در حال حاضر بیماری مقدمه:

های انی و بررسی رابطه بین این اختلالات با ویژگیهای فوقوری شوند. بدین منظور این مطالعه باهدف بررسی شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی اندامکاهش بهره

 .های ایران انجام شددموگرافیک در میان کارکنان یکی از پتروشیمی

 .نفر( و عملیاتی به روش سرشماری وارد مطالعه شدند 180صورت مقطعی، تمام کارکنان شاغل در واحدهای اداری )تحلیلی، به -در این مطالعه توصیفی  روش کار:

 های جمع آوری شده با استفاده از نرم افزارجمع آوری داده ها از پرسشنامه نوردیک و پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک و مشاهده میدانی استفاده گردید. داده جهت

SPSS 16 های همبستگی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتو با آزمون. 

زمان استراحت با میزان درد در گردن، بالای کمر، آرنج، زانو، پا و قوزک پا رابطه معکوس معنادار دارد. بین و تنتایج این مطالعه نشان داد که پارامترهای مد یافته ها:

این بدان معنی است که با افزایش میزان استراحت و افزایش فعالیت ورزشی در هفته، میزان  .شدمیزان فعالیت ورزشی با درد شانه نیز رابطه معنادار معکوس مشاهده 

های مختلف های ارگونومیکی نامناسب حین کار با درد در قسمتیابد. بین وضعیتهای نامناسب و وظایف از لحاظ ارگونومیکی نامناسب کاهش میناشی از وضعیت درد

ها بروز د، درد در همان قسمتشوهای مختلف بدن ایجاد میکه بر اساس وضعیت نامناسب و فشاری که به قسمتطوریبدن ارتباط معنادار مستقیم وجود دارد. به

تواند علت ها همبستگی معنادار مثبت داشت که میمدت با درد در همه اندامبین فقط دو پارامتر خمیدگی و پیچیدن و نشستن و ایستادن طولانیکرده است. دراین

 .ار و به دنبال آن ایجاد درد گرددها باشد که منجر به واردآمدن فشها حین قرارگرفتن در این وضعیتآن درگیرشدن اکثر اندام

شود. همچنین های بدن توصیه میهای ورزشی افراد جهت کاهش بروز درد در اندامزمان استراحت و فعالیتبه نتایج این مطالعه، مدتباتوجه بحث و نتیجه گیری:

توان یط کاری غیر ارگونومیک نیز یکی دیگر از راهکارهایی است که میهای کاری ارگونومیک و ایمن جهت کاهش مواجهه افراد با شراکارگیری روششناسایی و به

 .ها مدنظر قراردادرساندن شیوع درد در اندامحداقلجهت به

 .نامه نوردیک، پوسچر نامناسب، درد، اختلالات اسکلتی عضلانیپرسش :واژگان کلیدی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

123 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 بررسی درک ویژگی های شناختی علائم ایمنی درآزمایشگاه های دانشگاه علوم پزشکی مازندران

 3، سلاله رمضانی 2، عقیق سالاریان * 1حاجی امید کلته 
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 چکیده

د با ریسک فاکتورهای ناشی از عوامل زیان آور ارگونومیک، شیمیایی، فیزیکی و همچنین خطرات افرادی که در محیط های آزمایشگاهی فعالیت می کنن مقدمه:

عه حاضر با هدف درک مرتبط با ایمنی مواجهه دارند. علائم ایمنی از مهم ترین اقدامات برای آگاهی کاربران از نوع خطرات در محیط های آزمایشگاهی است. مطال

 .ی علائم ایمنی توسط دانشجویان داروسازی دانشگاه علوم پزشکی مازندران انجام شدویژگی های شناختی و حدس پذیر

گروه علائم  4علامت پرکاربرد در آزمایشگاه ها )که در  22دانشجوی داروسازی بود که ویژگی های شناختی  60شرکت کنندگان در این مطالعه شامل  روش کار:

تقسیم بندی شده بودند( را ارزیابی نمودند. از دو پرسشنامه متمایز برای ارزیابی ویژگی های شناختی و حدس پذیری علائم  آور، بازدارنده و هشداردهندهراهنما، الزام

دیکی معنایی بررسی ایمنی استفاده شد. شرکت کنندگان ویژگی های شناختی هر علامت را بر اساس پنج معیار آشنا یودن، ملموس بودن، سادگی، معنادار بودن و نز

و یک گزینه  1گزینه مرتبط )سه گزینه کاملًا غلط با نمره صفر، یک گزینه نزدیک به پاسخ صحیح با نمره  5مودند. برای ارزیابی حدس پذیری پرسشنامه ای با ن

من برای بررسی ارتباط ( برای هر علامت طراحی شد. از آزمون توصیفی برای بررسی امتیازات کسب شده هر علامت و آزمون همبستگی اسپیر2صحیح با نمره 

 .متغیرهای مطالعه استفاده شد

( و کمترین مقدار مربوط به گروه %28/55یافته های مطالعه حاضر نشان داد که کمترین مقدار نمره حدس پذیری علائم ایمنی مربوط به گروه الزام آور ) یافته ها:

( و کمترین مقدار 68/29پذیری نشان داد که بیشترین مقدار برای گروه علائم راهنما )( بود. همچنین بررسی ضریب تغییرات نمره حدس %16/78هشدار دهنده )

( محاسبه شد. ارزیابی ویژگی های شناختی نشان داد مقادیر حداقل و حداکثر نمره میانگین در هر معیار شناختی برای تمام 80/15برای گروه علائم هشدار دهنده )

بودن و سادگی بود و تنها در گروه علائم هشدار دهنده مقدار حداکثر برای معیار معناداری به دست آمد. همچنین نتایج آزمون گروه ها به ترتیب در معیارهای آشنا

 .همبستگی اسپیرمن نشان داد که یک رابطه معنادار بین معیارهای سادگی، معنادار بودن و نزدیکی معنایی با نمره حدس پذیری وجود داشت

رسد تایج این مطالعه نشان داد که دانشجویان اطلاعات مناسبی از معانی علائم ایمنی به ویژه علائم هشداردهنده دارند. با این حال بنظر می ن بحث و نتیجه گیری:

گاهی یک برنامه یشناآگاهی بیشتری نسبت به علائمی دارند که در زندگی روزمره تجربه برخورد محدودی داشته اند. پیشنهاد می شود قبل از شروع هر دوره آزما

 .آموزشی برای شناخت نوع علائم و معانی آنها برای دانشجویان برگزار گردد

 آزمایشگاه، علائم ایمنی، ویژگی های شناختی، حدس پذیری :واژگان کلیدی
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 مرتبط با شیوع اختلالات اسکلتی و عضلانی در اندام فوقانی در دندانپزشکان شهر تهرانارزیابی ریسک فاکتورهای 

 4، زهرا خلفی 3،  پژمان محمدی 2، علی سبحانی درگاه * 1جواد وطنی 

وم پزشکی و خدمات بهداشتی شگاه عل. دانشیار گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، مرکز تحقیقات ترومای جاده ای گیلان، دانشکده بهداشت، دان1        

 درمانی گیلان، رشت، گیلان، ایران 

 ای و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. دانشجوی کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت حرفه2         

 . دکتری معماری، اداره آموزش و پرورش، شهر همدان، استان همدان، ایران3

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، استان فارس، ایران . دکتری پزشکی،4

 

 

 چکیده

کل اساسی ازنظر ماهیت اقتصادی آن در بین کارکنان ها و... به یک موضوع و مشدستعضلانی از قبیل کمردرد، درد گردن، مچ-بروز و شیوع اختلالات اسکلتی مقدمه:

های نیروهای کاری نظام سلامت بوده که در معرض خطر بالای اختلالات اسکلتی عضلانی قرار و کارمندان نظام سلامت تبدیل شده است. دندانپزشکان یکی از بخش

عضلانی، رویکرد ارگونومی -منظور جلوگیری از بروز و شیوع اختلالات اسکلتیای معمول بههباشد. یکی از راههای شغلی آنان میدارند و یکی از علل اصلی ناتوانی

اکتورهای مرتبط مشارکتی بوده که در مطالعه حاضر جهت انجام مداخله اثربخش در مطالعات مختلف به آن پرداخته شده است. هدف مطالعه حاضر ارزیابی ریسک ف

 .اندام فوقانی در دندانپزشکان شهر تهران است با شیوع اختلالات اسکلتی و عضلانی در

آوری اطلاعات با استفاده از دندانپزشک در حین انجام کار دندانپزشکی در شهر تهران است. جمع 200مطالعه حاضر یک مطالعه توصیفی تحلیلی بر روی  روش کار:

عضلانی بکار گرفته شد. برای تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون کای دو و -کلتیپرسشنامه دموگرافیک/ شغلی و پرسشنامه نوردیک جهت بررسی شیوع اختلالات اس

 .رگرسیون لجستیک چندگانه استفاده شد

ه زن بودند. شایع ترین عوامل خطر در نمون %22از افراد مورد مطالعه مرد و  %78سال بود.  67تا  15سال با دامنه  31.38 ± 9.54ها میانگین سنی آزمودنی یافته ها:

ساعت بود. طبق تحلیل رگرسیون لجستیک،  1ساعت و مکرر خم شدن و اکستنشن آرنج به مدت بیش از  4ها، حرکات مکرر مچ دست یا انگشتان به مدت بیش از 

- 5.02) 8.5(، 32.13-19.61) 5/25(، 46/26-39/28) %0/22درد گردن، شانه، آرنج، مچ دست، کمر و زانو در نمونه مورد مطالعه به ترتیب  (CI %95) شیوع

  .در بین افراد بود MSD ( بود. زانو درد شایعترین39.46 - 26.06) 32.5( و 38.60 - 25.72) 32.16(، 24.59 - 13.37(، )13.25

به اثبات رسیده است. در مطالعات مختلف اثر بخشی رویکرد ارگونومی مشارکتی با تحلیل اثربخشی هزینه انجام شده و موفقیت آن تا حدودی  بحث و نتیجه گیری:

عضلانی ضروری است. همچنین ارزیابی بیشتر -آموزش اصول ارگونومیک با هدف بهبود وضعیت موجود و حذف وضعیت کار ثابت برای کاهش اختلالات اسکلتی

 .شودز کار پیشنهاد میمطالعات ارگونومی اقتصادی با هدف اصلاح ایستگاه های کاری و کاهش شیوع اختلالات اسکلتی و کنترل حوادث ناشی ا

 .پزشکانعضلانی، پرسشنامه نوردیک، دندان -اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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 EFQMبررسی اثربخشی ارگونومی کلان بر بهره وری سازمان با رویکرد مدل تعالی سازمانی

 3، حسین فلاح * 2،  غلامحسین حلوانی 1ندا قاسمی 

 ان. گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی یزد، یزد، ایر1         

 . دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی یزد، یزد، ایران2

 . دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی یزد، یزد، ایران3

 

 

 

 چکیده

 .در بیمارستان مداین انجام شده استEFQM مطالعه حاضر با هدف بررسی اثربخشی ارگونومی کلان بر بهره وری سازمان با رویکرد مدل تعالی سازمانی مقدمه:

نفر است.طبق 300پیمایشی است.جامعه آماری شامل کارکنان بیمارستان مداین بوده که تعداد آن ها در تحقیق -از نظر ماهیت از نوع توصیفی این تحقیق روش کار:

انی بررسی نفر به علت سابقه کمتر از دو سال حذف شدند. در خصوص جمع آوری داده ها از روش میدانی به وسیله پرسشنامه استفاده شد.بازه زم 50خود اظهاری 

زوجی استفاده  t از آزمون EFQM ( قبل و بعد از پیاده سازی مدل تعالی است. برای بررسی شاخص های بهره وری قبل و بعد از اجرای1400-1398دوساله)ازسال

شغلی و داشبورد ثبت شکایات بیماران شده است. شاخص های بهره وری با معیار مشتری مداری و رضایت پرسنل سنجیده شد. ابزار مورد استفاده پرسشنامه رضایت 

 .بود

حاکی از  spss در این تحقیق دوعامل مرتبط با خروجی مدل تعالی سازمانی، رضایت پرسنل و مشتری مداری مورد بررسی قرار گرفت. نتایج خروجی های یافته ها:

 .خروجی مدل تعالی سازمانی ارتباط معناداری مشاهده شد پذیرش ارتباط بین پیاده سازی مدل تعالی و بهره وری است. در خصوص نتایج جامعه در

بلوغ  مدل تعالی سازمانی با نگاه کلان در ارتباط با عامل رهبری تا عامل فرآیندها و در نهایت نتایج کلیدی، از عوامل موفقیت در بهره وری و بحث و نتیجه گیری:

ن ها موضوعی با اهمیت بوده که با تامین رضایت پرسنل و خروجی مورد انتظار، موجب بازدهی مالی بسیاری از سازمان ها در نظر گرفته شده است.بهره وری سازما

 .ندبرای کارفرمایان خواهد شد.ارگونومی کلان با نگاه رهبری در سازمان به جای مدیریت و همچنین بهبود فرآیندها در این روش خودنمایی می ک

 سازمانی، بهره وری، بیمارستانارگونومی کلان، مدل تعالی  :واژگان کلیدی
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: گیری پاندمی کرونای با شیوع همهاجتماع-عضلانی و عوامل روانیبررسی تاثیر دورکاری بر اختلالات اسکلتی

 مقاله مروری

 4، حسین فلاح * 3، محمد حسین نبیان 2ر ،  امیرمحمد نجفی پو1ندا قاسمی 

 . گروه  ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران1         

 . گروه پزشکی، دانشکده  پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران2

 ران، ایران. مرکز تحقیقات میان رشته ای کاربردی ارتوپدی، دانشگاه علوم پزشکی تهران، ته3

 . دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران4

 

 چکیده

موثر نیاز به  پیشرفت تکنولوژی انعطاف پذیری شغلی را برای کارمندان و کارفرمایان به طور یکسان افزایش داده است. از طرف دیگر، در حالی که دورکاری مقدمه:

محل کار از بیرون به خانه، بدون اطمینان داشتن از مهیا بودن شرایط وا داشت.  بسیاری از کارمندان را به سرعت به تغییر COVID-19 گیریریزی دارد، همهبرنامه

 .اجتماعی در ایام کرونا است-و عوامل روانی (MSDs) عضلانیهدف از انجام این مطالعه بررسی تاثیر دورکاری بر اختلالات اسکلتی

 PubMed ،Science Direct ،Google Scholar  هایدر سایت 2023تا  2020سال این پژوهش به روش مروری انجام شده است.جستجوی مقالات از  روش کار:

 .صورت گرفت Ergonomi ،Teleworking ،MSDs ، ،COVID19و با کلمات اصلی 

 PubMed ،Science Direct ،Google Scholar  هایدر سایت 2023تا  2020این پژوهش به روش مروری انجام شده است.جستجوی مقالات از سال  یافته ها:

 .صورت گرفت Ergonomi ،Teleworking ،MSDs ، ،COVID19و با کلمات اصلی 

عضلانی را بیشتر در ناحیه کمر، عضلانی اشاره دارند. دورکارها درد و ناراحتی اسکلتیهای اسکلتیبیشتر مطالعات انجام شده بر افزایش ناراحتی بحث و نتیجه گیری:

های استراحت کمتر برای برآورده کردن افزایش تقاضای کاری، انزوای اجتماعی، و عدم تر با دورهها تجربه کرده اند. ساعات کاری طولانیها، بازوها و دستگردن، شانه

عضلانی ختلالات اسکلتیاجتماعی و سازمانی مرتبط با اها، همچنین مرزهای مبهم کار و خانه و حضور همه جانبه شغلی، معمولاً از عوامل روانیحمایت همکاران و مافوق

گیری باقی خواهد ماند. بنابراین، شناسایی عوامل خطر مرتبط با هستند. برای بخش خاصی از کارمندان، دورکاری به عنوان یک روش معمول کار در دوره پس از همه

 .دور و نیازهای فردی کارمندان ضروری استعضلانی و رسیدگی به آنها با اقدامات پیشگیرانه به موقع از راه دورکاری برای اختلالات اسکلتی

 .ارگونومی، دورکاری، اختلالات اسکلتی عضلانی، پاندمی کرونا :واژگان کلیدی
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بررسی سطح آگاهی از اصول ارگونومی و وضعیت بدن حین انجام جراحی در جراحان شاغل در بیمارستان 
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 چکیده

به طرز  کنند که ارگونومی فقط منحصرپردازد. اکثر مردم فکر میوری میبه مطالعه کار و چگونگی انجام آن به منظور افزایش بهره (ergonomics)ارگونومی مقدمه:

لذا مطالعه حاضر با هدف بررسی سطح آگاهی از . نشستن یا سیستم کنترل ابزارهای مختلف است؛ در حالی که هر جا نقشی از انسان باشد، ارگونومی هم وجود دارد

 .شد اصول ارگونومی و وضعیت بدن حین انجام جراحی در جراحان شاغل در بیمارستان های دانشگاه علوم پزشکی زاهدان انجام

وارد مطالعه شدند. نمونه ها به صورت  1402نفر از جراحان شاغل در بیمارستان های دانشگاه علوم پزشکی زاهدان در سال  45در مطالعه توصیفی حاضر،  روش کار:

گزینه ای ارزیابی  4سوال  25شتمل بر سرشماری وارد مطالعه شدند. سطح آگاهی نمونه ها از اصول ارگونومی حین جراحی با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته م

 SPSS21 ز طریق نرم افزارگردید. روایی و پایایی پرسشنامه مذکور قبل از تحقیق احراز گردیده بود. داده های جمع آوری شده با استفاده از آزمون های تی زوجی و ا

 .تجزیه و تحلیل گردید

درصد سطح 36درصد سطح خوب، 39درصد سطح آگاهی عالی،  16( از نمونه ها خانم بودند. %26.6نفر) 12اد ( از نمونه ها مرد و تعد%73.3نفر) 33تعداد  یافته ها:

 وجود داشت.درصد سطح ضعیف و آگاهی کمی داشتند. بین سطح آگاهی پیش بینی شده و به دست آمده ارتباط معنی دار 11متوسط و 

ر ارتباط با اصول ارگونومی کافی نمی باشد، توصیه می شود که در خصوص اصول ارگونومی به آن ها باتوجه به اینکه سطح آگاهی جراحان د بحث و نتیجه گیری:

ی شود از روش آموزش کافی داده شود. در ضمن به دلیل اینکه امروزه منابع کسب اطلاعات بیشتر به سمت فضای مجازی و رسانه سوق داده شده است پیشنهاد م

 .تفاده شودهای آموزش متفاوت برای آموزش اس
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https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

128 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 TRIZگیری از تکنیک های چشمی با بهرهتبیین چارچوب مفهومی طراحی ارگونومیک یک ابزار کمکی برای استفاده از قطره
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 چکیده

ی قطره برای های مختلف چشم است. مهارت دستی برای هماهنگ کردن محل قرارگیری قطره و فشردن همزمان محفظههای چشمی یک درمان رایج برای بیماریقطره مقدمه:

از بیماران توانایی  %9شود. طبق مطالعات تنها حدود ازحد دارو میبه عدم دریافت دوز مناسب دارو یا مصرف بیشبرانگیز است و اغلب منجر خصوص سالمندان چالشکاربران و به

صورت طره بهتوانند قطره را داخل چشم خود بریزند. بنابراین، نیاز به یک ابزار کمکی برای ریختن قهیچ وجه نمیهای چشمی را دارند و حدود یک سوم از بیماران بهمصرف صحیح قطره

های شده قطرهآمیز و تسهیلمنظور کاربرد موفقیتراحت، موثر و ایمن وجود دارد؛ لذا هدف از مطالعه حاضر، تبیین چارچوب مفهومی و الزامات ارگونومیک طراحی ابزار کمکی به

  .است TRIZ گیری از تکنیکچشمی با بهره

سه مرحله شامل: شناسایی مشکلات و نیازهای کاربران، تعیین معیارهای ارگونومیکی و عملکردی، ایجاد مفاهیم طراحی با  تببین چارچوب مفهومی طراحی ارگونومیک در روش کار:

ته صورت ریز موجود، مروری بر مطالعات گذشقطرهی قطره چشمی و بررسی ابزارهای کمکههای فرآیند استفادمنظور شناسایی چالشانجام شد. ابتدا به TRIZاقتباس از تکنیک

که رویکردی سیستماتیک برای حل مسئله و بهبود کیفیت محصول است، برای شناسایی راه  TRIZ گرفت و بر این اساس معیارهای طراحی ابزار مدنظر تعیین شد. سپس از تکنیک

معیارهای عملکردی و ارگونومیکی مورد بررسی قرار گرفت و چند طرح  ها از نظر مطابقت باحلگانه استفاده شد. درنهایت راه40های نوآورانه در فرآیند طراحی براساس اصول حل

 .مفهومی از آن منتج شد

های چشمی با آن مواجه هستند، لزوم طراحی هایی که افراد هنگام استفاده از قطرهریز موجود و چالشقطرهبررسی مطالعات پیشین در مورد مزایا و معایب ابزارهای کمک یافته ها:

ترین معیارهای ی اصلی معیارهای ارگونومی، کاربردپذیری و ایمنی بود. مهمها و مشکلات نشان داد. چارچوب طراحی استخراج شده شامل سه مولفهرا برای رفع محدودیتارگونومیک 

ی ی، چنگش آسان و اعمال نیروی کم برای فشردن محفظههای چشمها و سایزهای مختلف قطرهارگونومیکی با تاکید بر راحتی و سهولت استفاده شامل: سازگاری و انطباق با شکل

داشتن پلک فوقانی و ترین معیارهای کاربردپذیری با تمرکز بر دستیابی کاربر به اهداف خود با اثربخشی، کارایی و رضایت شامل: باز نگهباشد. مهمقطره، و کاهش اکستنشن گردن می

اطمینان دارو، پیشگیری از ی ایمن و قابلذیر و قابل تنظیم برای تراز کردن نوک قطره با چشم است. معیارهای ایمنی نیز بر استفادهپبه پایین کشیدن پلک تحتانی، مکانیسم انعطاف

شامل جلوگیری از تماس مستقیم ها ترین آنهای آلرژیک و مصرف بیش از حد دارو متمرکز است که مهمی استفاده از ابزار، و ممانعت از آلودگی، آسیب به چشم، واکنشخطرات بالقوه

 .بندی، عدم تقارن، پویایی، برابرسازی توان و کروی بودن انجام شدبا استفاده از اصول تقسیم TRIZ های نوآورانه براساس تکنیکحلی راهبا چشم و کنترل تعداد قطرات است. ارائه

را در طراحی ارگونومیک ابزار کمکی جهت تسهیل  TRIZ های علمی مانند تکنیکاربر و استفاده از روشبه طور کلی این مطالعه اهمیت شناسایی نیازهای ک بحث و نتیجه گیری:

های های چشمی در کاربران عادی و نیز کاربران دارای محدودیتی دقیق، موثر و ایمن قطرهحلی بالقوه برای استفادهتواند راهسازد که میهای چشمی برجسته میاستفاده از قطره

 .سازی فیزیکی و ارزیابی کاربران بررسی کندهای پیشنهادی را با استفاده از نمونهتواند اثربخشی و مقبولیت راه حلیکی باشد. تحقیقات آینده میفیز

 .TRIZ قطره چشمی، ابزار ارگونومیک، طراحی ارگونومیک، تکنیک :واژگان کلیدی
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ه تبخیری بر پاسخ های فیزیولوژیک وادراکی کارگران در مواجهه با ارزیابی میدانی عملکرد شلوار خنک کنند

 تابش های گرمایی در یک صنعت ریخته گری

 2،  نسرین اسحاقی * 1حبیب اله دهقان 

 . استاد گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان1         

 گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان HSEشد . دانشجوی کارشناسی ار2

 

 

 چکیده

از پست های کاری بخصوص در صنایع ذوب و ریخته گری امری شایع است و موجب احساس ناراحتی گرمایی و مواجهه با تابش های گرمایی در بسیاری  مقدمه:

مدتا موجب استرس گرمایی در کارگران می شود. انواع تجهیزات و پوشش های خنک کننده موجود به اشکال مختلف جلیقه های خنک کننده عرضه شده اند که ع

شوند و کمتر به خنک سازی سایر قسمت های بدن توجه شده است.لذا این پژوهش با هدف ارزیابی عملکرد میدانی شلوارک خنک سازی پوست در ناحیه تنه می 

 .خنک کننده تبخیری بر پاسخ های فیزیولوژیک وادراکی گرمایی کارگران در فرایند ریخته گری انجام شد

  C (3/1) 28/6° ریخته گری و در شرایط جوی با میانگین )انحراف معیار(شاخص دمای تر گویسان نفر از کارگران مرد 30این مطالعه مداخله ای بر روی  روش کار:

دقیقه( و یکبار با شلوار خنک کننده  90سانتیمتر در دو مرحله، یکبار با شلوار کار معمولی ) 163( 7کیلوگرم و قد) 1/67( 0/9سال، وزن) 7/33( 7/4با میانگین سن)

در هر دو مرحله، پارامتر های ضربان قلب، دمای دهانی،  .با بار کاری یکسان و شرایط جوی یکنواخت از نظر گرمای محیط کار انجام گرفتدقیقه (،  90تبخیری ) 

یل داده دقیقه یکبار اندازه گیری شد. تحل 10دمای پوست در ناحیه ران، شاخص استرین فیزیو لوژیکی، احساس گرمایی موضعی، و احساس تعریق موضعی به فواصل 

 .انجام شد SPSS23 ها با اماره های توصیفی و آزمون های تی زوجی و ویلکاکسون نرم افزار

C (0.2 )°ضربه در دقیقه، دمای دهانی 6/95(3/8تحلیل داده ها نشان داد که در حین استفاده از شلوار معمولی، میانگین )انحراف معیار ( ضربان قلب ) یافته ها:

و نمره شاخص استرین فیزیو  8/1( 4/0، نمره احساس تعریق موضعی )7/2( 5/0، نمره احساس گرمایی موضعی)C (0.3) 38.2°احیه ران، دمای پوست در ن36.7

 C° ، دمای پوست در ناحیه رانC (0.4)36.3°ضربه در دقیقه، دمای دهانی  91(3/5بود ولی در هنگام استفاده از شلوار خنک کننده ضربان قلب ) 3/2( 6/0لوژیکی)

اندازه گیری شد و اختلاف  6/0(1/0، نمره احساس تعریق موضعی )6/1(3/0، نمره احسساس گرمایی موضعی ) 0.2(0.4، شاخص استرین فیزیولوژیکی ) 37.1( 0.2)

 میانگین تمام پارامتر های تحت مطالعه در دو حالت، از نظر آماری معنی دار بود.

داد که پوشیدن شلوار خنک کننده تبخیری در هنگام مواجهه با گرما بطور قابل توجهی موجب کاهش شاخص های  نتایج این مطالعه نشان بحث و نتیجه گیری:

 .خشداسترین فیزیولوژیکی و ادراکی می شود و سطح استرین گرمایی و ناراحتی گرمایی کارگران را در پست های کاری صنایع ریخته گری بهبود می ب

 .س گرمایی، شلوار خنک کننده، احساس گرمایی، احساس تعریقریخته گری، استر :واژگان کلیدی
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در پرستاران بخش پیوند کلیه در  SHERPAشناسایی و ارزیابی خطاهای انسانی با استفاده روش 

 بیمارستان امام خمینی تهران

 * 2،  مهران قلعه نویی 1پگاه صفدری 

 گاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایرانای، دانشکده بهداشت، دانشارشد مهندسی بهداشت حرفهاسی. دانشجوی کارشن1         

 ه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایرانای، دانشکده بهداشت، دانشگا. استادیار مهندسی بهداشت حرفه2

 

 چکیده

های پیشگیرانه ارزیابی عوامل انسانی خطا که در گذشته اغلب در به دلیل اهمیت نقش مراکز بهداشتی و درمانی در حفظ سلامت جامعه، استفاده از روش مقدمه:

شود. خطاهای پرستاری به طور مستقیم بر ترین نیروی انسانی فعال استفاده میستاران به عنوان محوریگرفت، برای آنالیز وظایف پرصنایع مورد استفاده قرار می

دهند. لذا، بکارگیری های بهداشتی و درمانی را افزایش میای کارکرد و هزینهسلامت و کیفیت زندگی بیماران تاثیرگذار بوده و این اشتباهات به طور قابل ملاحظه

تواند نقش بسزایی در ارتقای کیفیت عملکرد پرستاران و در نتیجه سلامت بیماران داشته باشد. از ی عوامل انسانی و پیشگیری از وقوع خطا میهای شناسایروش

جامعه هدف،  های عمل پیوند کلیه، مشکلات و تغییرات متعدد دارویی و آسیب پذیر بودنطرفی، به دلیل ماهیت پیچیده روند بهبودی بیماران کلیوی، دشواری

  .بیماران پیوند کلیه با ریسک بالایی مواجه هستند

، بکارگیری این مطالعه به صورت مقطعی برای ارزیابی عوامل انسانی در وظایف پرستاران بخش پیوند کلیه با استفاده از روش مشاهده، مصاحبه و همچنین روش کار:

انجام شد. در مرحله نخست، تجزیه  (SHERPA) سیستماتیک کاهش و پیش بینی خطای انسانی و رویکرد (HTA) تکنیک تجزیه و تحلیل سلسله مراتبی شغل

به  SHERPA اربرگو تحلیل سلسله مراتبی وظایف برای پرستاران بخش پیوند کلیه در بیمارستان امام خمینی تهران انجام گردید. در گام آخر با استفاده از ک

 .وامل انسانی خطا، تجزیه و تحلیل نتایج پرداخته شدبندی وظایف، شناسایی و ارزیابی عطبقه

خطا در وظایف  226گروه شغلی شناسایی و بررسی شد. سپس  3خطای مختلف در بخش پیوند کلیه برای  326وظیفه و  155در این مطالعه، در مجموع  یافته ها:

و بررسی شدند. در نتیجه، بیشترین میزان خطاها به ترتیب از گروه خطای عملکردی خطا در وظایف سوپروایزر ارزیابی  26خطا در وظایف سرپرستار و  74پرستاری، 

درصد فراوانی به ترتیب از  84/1درصد و خطای انتخاب با  84/1درصد، خطای بازیابی با  06/3درصد، خطای ارتباطاتی با  88/35درصد، خطای بازدید با  36/57با 

و کمترین خطا به ترتیب مربوط به خطاهای عملکردی و خطاهای انتخاب بوده است. همچنین خطاهای بازدید بالاترین  کل خطاها بودند. به این معنی که بیشترین

 .سطح ریسک نامطلوب را به دست آوردند

وب( باید در اولویت قرار با توجه به نتایج حاصله، کنترل خطاهای عملکردی و خطا ی بازدید )بیشترین سهم در خطاهای با سطح ریسک نامطل بحث و نتیجه گیری:

اصلاحات فردی و بازیابی بگیرند. برای کاهش این نوع خطاها اقداماتی نظیر: کاهش ساعات و حجم کاری، مداخلات آموزشی و نظارتی، افزایش تعداد نیروی کار، انجام 

 .ظارت بر خطاهای پرستاری استیک تکنیک کارآمد جهت ارزیابی و ن SHERPAخطا اجرا شود. با توجه به تجزیه و تحلیل وظایف، 

 SHERPA ،HTAعوامل انسانی، شناسایی و رتبه بندی، خطای پرستاری، پیوند کلیه،  :واژگان کلیدی
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 ارگران ساختمانی بررسی و چرایی در خصوص نبود تمایل به استفاده از هارنس ایمنی کار در ارتفاع در ک

 3، منصور ضیایی 1، علی صادقی سهل آبادی 2، حسن صادقی نایینی 1،  موسی جباری * 1پروین سپهر 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای دانشکده بهداشت و ایمنی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی تهران ایران .1         

 . طراحی صنعتی دانشگاه علم و صنعت2

 ی بهداشت حرفه ای دانشکده بهداشت و ایمنی دانشگاه علوم پزشکی بوشهر بوشهر ایران. گروه مهندس3

 

 

 

 چکیده

فاع ضروری رتنرخ بالای حوادث کار در ارتفاع به عنوان یک چالش مهم در صنعت ساختمان شناخته شده است. بنابراین، درک عوامل موثر در حوادث کار در ا مقدمه:

 .است. لذا مطالعه حاضر با هدف شناسایی عوامل موثر بر عدم استفاده از هارنس در کارگران ساختمانی شهر تهران انجام شد

ا استفاده از بدر این پژوهش از مصاحبه های نیمه ساختاریافته برای شناسایی عوامل موثر در عدم استفاده از هارنس استفاده شد. داده های به دست آمده  روش کار:

طبقه بندی و کدگذاری شدند. پس از آن، با استفاده از درجه و مرکزیت بین تحلیل شبکه اجتماعی، ضروری ترین عوامل مؤثر و قدرتمند  MAXQDA 10 نرم افزار

 .شناسایی شدند

ساختمانی تعیین و به چهار گروه اصلی تقسیم شدند. چهار گروه عامل به عنوان دلایل عدم استفاده از هارنس توسط کارگران  27بر اساس نتایج مصاحبه،  یافته ها:

نس به عنوان طراحی هارنس، عوامل مدیریتی، راحتی هارنس و عوامل نگرشی بودند. بر اساس نتایج مرکز درجه، طراحی غیر ارگونومیک و نگرش ناکارآمد هار

نیز نشان داد که طراحی غیر ارگونومیک می تواند عوامل دیگری در عدم استفاده از مهار را واسطه تاثیرگذارترین و قدرتمندترین عوامل شناسایی شد. نشانگر بین بودن 

 .کند

گذاری بر عوامل تأثیرگذارتر و قدرتمندتر برای ترویج رفتارهای های اجتماعی نشان داد که استفاده از هارنس با سرمایههای تحلیل شبکهیافته بحث و نتیجه گیری:

 .تر باشدیافتنیتواند دستساختمان میایمن در صنعت 

 

 ، هارنس ایمنی، تحلیل شبکه های اجتماعی، کارگران ساختمانی، تهرانMAXQDA : :واژگان کلیدی
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 ( HTAبررسی مشکلات تجویز دارو در بیهوشی با استفاده از روش سلسله مراتبی وظیفه )

 4، الیکا جعفرپور 3، محمدرضا حاجی اسماعیلی 2، عبدالحسین جلالی آقچای * 1مصطفی پویاکیان 

 ن، ایراندانشیار، گروه ارگونومی و مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهرا .1         

 . دانشیار، گروه ساخت و تولید، دانشکده مهندسی مکانیک، دانشگاه صنعتی خواجه نصیر الدین طوسی، تهران، ایران2

 شکی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران. دانشیار، گروه بیهوشی، دانشکده پز3

 . کارشناس ارشد ارگونومی، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران4

 

 چکیده

هداری و بیداری دارد. تجویز های داخل بیهوشی فرایندی پیچیده است که طی آن نیاز به آماده سازی داروهای داخل وریدی قبل از تجویز دارو به بیمار جهت القا بیهوشی، نگ مقدمه:

های شناختی انسان و طراحی های وریدی خود فرآیندی پرخطر هستند حال آنکه ارائه دهندگان بیهوشی این فعالیت را در محیط های پیچیده اتاق عمل انجام می دهند. محدودیت 

بیمار و ارائه دهندگان بیهوشی در فرآیند آماده سازی دارو شود. علی رغم شناخت خطاهای دارویی در فرایند  ضعیف می تواند منجر به ایجاد خطای دارویی یا عواقب جبران ناپذیر برای

وشی و تحلیل وظیفه تجویز دارو در بیه آماده سازی دارو در بیهوشی هنوز شناخت کاملی از تاثیرگذاری موثر این اقدامات جهت کاهش خطاها وجود ندارد. هدف از مطالعه حاضر تجزیه

 .دبرای ایجاد یک توصیف سیستماتیک به عنوان چارچوبی جهت درک بهتر از وظایف تجویز دارو برای بررسی مشکلات در مراحل آماده سازی دارو بو

ده از روش تجزیه و تحلیل سلسله مراتبی جهت انجام پژوهش ابتدا با مطالعه مراحل و رویه های تجویز دارو، وظایف شغلی ارائه دهندگان بیهوشی در تجویز دارو با استفا روش کار:

ارائه شد. انواع مشکلات و آسیب ها در مهم ترین وظایف آماده سازی دارو شناسایی شده و بررسی شدند. مشکلات  HTA مورد واکاوی قرار گرفت و نتایج در قالب چارت (HTA) وظیفه

ر برای پیشگیری از خطاها و آسیب ها تجزیه و تحلیل شدند. سپس در انتها وظایف و فعالیت های ارائه دهندگان در هر وظیفه جهت درک بهتر از پیامدها برای انجام مداخلات موثرت

 .بیهوشی در فرایند آماده سازی دارو با در نظر گرفتن ایمنی بیمار و ارائه دهندگان بیهوشی مورد بررسی قرار گرفت

ط به فعالیت های آماده سازی دارو در بیهوشی شناسایی شد. مشکلات و خطرات در فرایند آماده سازی چند مرحله ای دارو که زیروظیفه مربو 18وظیفه،  4در مجموع تعداد  یافته ها:

ل برداشت آمپول/ویال، د. مهمترین مراحل شامدر هر مرحله از وظایف آماده سازی دارو متفاوت بود و ایمنی بیمار و ارائه دهندگان بیهوشی را بیشتر تحت تاثیر قرار می داد بیان گردی

چک کردن مجدد آمپول/ویال هنگام  چک کردن نام، تاریخ انقضا و غلظت دارو، شکستن آمپول/ باز کردن ویال، کشیدن دارو در سرنگ و محاسبه دوز، برچسب زدن سرنگ حاوی دارو و

ارو، برچسب گذاری اشتباه سرنگ، بریدگی، درد و ناراحتی دست و اعمال نیرو زیاد هنگام انداختن در سیفتی باکس بود. همچنین تشخیص و انتخاب اشتباه دارو، عدم چک مجدد نام د

 .شکستن آمپول از شایع ترین مشکلات حین وظایف آماده سازی دارو بود

فرآیند آماده سازی دارو شناسایی شد که با توجه به با توجه به نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل وظیفه در فرآیند تجویز دارو، بیشترین مشکلات و آسیب ها در  بحث و نتیجه گیری:

مدهای خطا، عدم اثربخشی موثر تجهیزات، حساسیت تجویز دارو در بیهوشی مستلزم به کار گیری اصلاحات موثرتر است. این مطالعه می تواند منجر به آگاهی از علت های ریشه ای و پیا

ی ایجاد مداخلات هدفمند شود. خروجی تجزیه تحلیل وظیفه به همراه بررسی مشکلات برای ارائه مداخلات در تحقیقات آینده مفید پروتکل ها و رویه های ملی و بین المللی در راستا

 .و سودمند خواهد بود

 .HTAخطای دارویی، تجویز دارو، بیهوشی،  :واژگان کلیدی
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 بررسی عوامل پیش بینی کننده رفتار کارگران برای رعایت اصول ارگونومی با استفاده از تئوری رفتار برنامه ریزی شده

 4ه مختاری ، فاطم4، زکیه سامعی پور 4، هانیه لاله 4، الهام سنجری 3، فاطمه سلمانی 2،  میترا مودی * 1دحامد حسینی محم

 ، بیرجند، ایرانزشکیپ. گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم 1         

 یراناه آموزش بهداشت، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، . گرو2

 ند، بیرجند، ایران. گروه اپیدمیولوژی و آمار زیستی، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی بیرج3

 تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران . کمیته4

 

 

 چکیده

کته تاکید می کند که بهسازی ارگونومی باید با فعالیت های ارتقای سلامت که هدفش تغییر عضلانی بر این ن -توصیه ها برای کاهش ناراحتی های اسکلتی  مقدمه:

فتار برنامه ریزی شده رفتار است ترکیب شود. این مطالعه با هدف تعیین عوامل پیش بینی کننده رفتارکارگران برای رعایت اصول ارگونومی با استفاده از تئوری ر

 .انجام شد

مطالعه ابتدا پرسشنامه ای براساس تئوری رفتار برنامه ریزی شده در چهار بخش باورهای رفتاری، هنجارهای ذهنی، کنترل رفتاری درک شده، برای این  روش کار:

کاشی تکمیل  نفر از کارگران خط تولید یک کارخانه 300قصد رفتاری و رفتار، طراحی و روایی صوری و محتوایی آن بررسی وتایید شد. پرسشنامه تایید شده برای 

 .به عنوان سطح معنی داری درنظر گرفته شد  0.05 منتقل و آنالیزهای آماری لازم انجام شد spss(v 26) شد. داده ها به نرم افزار

% بی  3/7زن بودند. % آنها 3/8% آنها مرد و  7/91سال بود.  19/9± 41/4سال و سابقه کار  96/36± 60/7نی شرکت کنندگان در این مطالعه میانگین س یافته ها:

بدست  %81تا  %70% آنها متاهل بودند. آلفای کرونباخ پرسشنامه  3/70آنها مجرد و %  7/29.تحصیلات دانشگاهی داشتند %20% دیپلم و پایین تر و  3/76سواد، 

 .معنی دار داشت همچنین قصد رفتاری بر رفتار اثر . آمد. هنجارهای ذهنی بر رفتار و قصد رفتاری تاثیر معنی داری داشت

با توجه به نتایج بدست آمده هنجارهای ذهنی و قصد رفتاری مهم ترین پیش بینی کننده های رفتارهای ارگونومی کارگران در محیط های  بحث و نتیجه گیری:

رفتار برنامه ریزی شده و سازه های آن می تواند به عنوان کاری می باشند بنابراین از افراد تاثیرگذار می توان در پیشبرد رفتارهای ارگونومی کارگران بهره برد. تئوری 

یی و پایایی قابل چارچوب نظری مناسب برای پیش بینی عوامل موثر بر رفتارهای ارگونومی کارگران در محیط کار استفاده شود. پرسشنامه طراحی شده دارای روا

 .قبول برای استفاده در پژوهش های ارگونومی است

 .ئوری رفتار برنامه ریزی شده، ارگونومی، کارخانه کاشیت :واژگان کلیدی
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 ستمیس یدگیچیو پ ونیسطح اتوماس یاز منظر بررس یانسان یخطا یابیارز یها کیبر کاربرد تکن یمرور

 2دیرها ص، 2یزهرا جهان، *1انیاکیپو یمصطف

 تهران، ایران ،یبهشت دیشه یکار دانشگاه علوم پزشک یمنیو ا یفه ابهداشت حر یگروه مهندس یعلم ئتیعضو ه. 1         

 ی، تهران، ایرانبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک یمنیدانشکده بهداشت و ا ،یارشد رشته ارگونوم یکارشناس یدانشجو. 2         

 

 

 چکیده

شده و به دفعات توسط پژوهشگران مورد  هیارا یانسان یمطالعه خطا یبرا یستمیو س یفرد یکردهایبر اساس رو یادیز یها کیگذشته تکن یدر دهه ها مقدمه:

 یدگیدر هم تن زانی)م نآ یدگیچیسطح پ زیانسان و دستگاه( و ن انیکار م میو نوع تقس زانیعت )مصن ونیسطح اتوماس ریتاث نکهیاستفاده قرار گرفته اند. با وجود ا

 ازمندین یانسان یدر مطالعات خطا یژگیدو و نیحال، توجه به ا نیرسد، با ا یبه نظر م یهیبد یانسان یبروز و نوع خطا زانیو ارتباطات آنها( بر م ستمیس یاجزا

که  ییو سازمان ها عیصنا یآنها برا یشده و کارآمد هیارا سوم یدر دوره انقلاب صنعت یانسان یخطا یابیارز یها کیاغلب تکن نکهیا ژهیاست. به و دیجد یبازنگر

منظور به  کیستماتیمطالعه مرور س کیانجام  ریمس نیچهارم هستند، مورد سوال است. گام اول در ا یانقلاب صنعت یها یدر حال استفاده از فناور جیبه تدر

 یبرا یچارچوب هیدو عامل و ارا نیمطالعات گذشته از منظر توجه به ا یابیبا هدف ارز یمرور عهمطال نیمذکور است. ا یرهایتوجه پژوهشگران به متغ زانیم یابیارز

 انجام شد. ندهیمطالعات آ

 2022تا  1980 یدر بازه زمان Science Direct, Google Scholar, SID یها گاهیدر دسترس شامل پا یاطلاعات گاهیپا انیمقالات از م یجستجو روش کار:

 Human error, Human یواژه ها دیاز مطالعه حذف شدند. از کل یبود و مقالات کنفرانس یابیورود به ارز اریبه متن کامل مقالات مع یانجام گرفت. دسترس

error assessment, Complexity, Automation, Level of complexity, Level of automation دیمقالات استفاده گرد یجستجو یبرا. 

و سطح  ونیمقالات از نظر گزارش سطح اتوماس ق،یدق ی. پس از مطالعه دیانتخاب گرد یغربالگر یارهایبر اساس مع یو خارج یمقاله داخل 152مجموعا  یافته ها:

و سطح  ونیمطالعه، سطح اتوماس 24و  5 بیبه ترت یمطالعه داخل 69د. از مجموع شدن یبررس سندگانیتوسط نو گرید یفاکتورها یصنعت و برخ یدگیچیپ

 را گزارش کرده بودند. یدگیچیو سطح پ ونیمطالعه سطح اتوماس 51و  25 بیبه ترت یمطالعه خارج 83از مجموع  نیرا گزارش کرده بودند. همچن یدگیچیپ

مورد توجه قرار نگرفته و  یسازمان مورد مطالعه، به اندازه کاف ایصنعت  ونیشده، سطح اتوماس یابیرزا یانسان یخطا یابیدر مطالعات ارز بحث و نتیجه گیری:

عموماً  نعتص یدگیچیو پ ونیسطح اتوماس ریخورد. توجه به تاث یبه چشم م یاز مطالعات خارج شتریب یکمبود در مطالعات داخل نیو گزارش نشده است. ا یابیارز

 ازمندین یانسان یخطا یابیارز یها کیدارد. تکن یتوجه پژوهشگران بستگ زانیدو عامل به م نیا ریتاث یو بررس ستین یابیارز یها کیتکن یاز روند جار یبخش

عات ارتقاء مطال یلازم برا هیاول رچوبمطالعه چا نیا جیهستند. نتا یدگیچیو پ ونیبر اساس سطح اتوماس ستمیارتقاء با هدف در نظر گرفتن نقش انسان در س

 سازد. یرا فراهم م بالا یسکو ر پیچیدگی با صنایعدر در  ژهیها به و کیتکن نیا یحاصل از اجرا یها افتهیبه  یریاعتمادپذ یابیو ارز یانسان یخطا

 یابیارز کیتکن ،یدگیچیپ ون،یاتوماس ،یانسان یخطا :واژگان کلیدی
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 ددر سالمندان کشاورز مر یعوامل فرد یو برخ یعضلان یارتباط اختلالات اسکلت یبررس

 3ییدرونکلا یعل، 2رگریآرام ت، *1یسمانه پورهاد

 ، بابل، ایرانبابل  یموثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشک یعوامل اجتماع قاتیمرکز تحق. 1         

 ، بابل، ایرانبابل یاختلال حرکت، دانشگاه علوم پزشک قاتیمرکز تحق. 2         

 ، بابل، ایرانبابل یه علوم پزشکدانشگا ،ییدانشجو قاتیتحق تهیکم. 3         

 

 چکیده

خود قرار  ریسالمندان را تحت تاث ژهیسلامت افراد به و یاست که به طور قابل ملاحظه ا یکننده در سالمنداز عوامل ناتوان  یکی یعضلان یاختلالات اسکلت مقدمه:

مطالعات محدودی  نون، تاک یوجود عوامل متعدد خطرناک در حرفه کشاورز نیو همچن یاز سالمندان در صنعت کشاورز یادیاشتغال تعداد ز رغمیدهد. عل یم

 وعیش نییمطالعه با هدف تع نیمرتبط با کار در سالمندان از جمله در کشاورزان سالمند انجام شده است. لذا ا یعضلان -یاسکلتاختلالات  وعیش یجهت بررس

 انجام شد. 1400موثر بر آن در سالمندان کشاورز مرد شهرستان بابل در سال  یفرد یو مولفه ها یعضلان -یاختلالات اسکلت

و  یا هیسالمند کشاورز شهرستان بابل انجام شد. نمونه ها ابتدا بصورت سهم 367 یبود که رو یبه روش مقطع یلیتحل-یفیصتو یمطالعه حاضر، پژوهش روش کار:

 لیو تحل هی. تجزودب کیبه همراه پرسشنامه استاندارد نورد یشناخت تیمورد استفاده شامل فرم اطلاعات جمع یدر ادامه بصورت در دسترس انتخاب شدند. ابزارها

 در نظر گرفته شد. 05/0مطالعـه  ـنیداری در ا یانجام  شد. سطح معنـ یلیو تحل یفیو شاخصهای آماری توص  SPSS 22ها با اسـتفاده از نـرم افـزار  داده

از  تیشکا نیعتریند. شاداشت تیشکا یعضلان یاسکلت ستمیاز نقاط س یکیو درد در  یناراحت کیدرصد از سالمندان حداقل از  4/77ماه گذشته،  12 یط یافته ها:

(، p=48/0) یسن یدر سالمندان برحسب گروه ها یعضلان -یاختلالات اسکلت وعیش سهینفر( بود. مقا 213درصد ) 58 یمربوط به کمر با فراوان یدرد و ناراحت

درد  وعیش نیب یبود. البته تفاوت معنادار یآمار دار ی( فاقد تفاوت معنp=80/0) یکشاورز نی(، و وسعت زمp=12/0(، تعداد فرزندان )p=37/0شاخص توده بدن )

 (.p=02/0وجود داشت ) یبدن یها تی( و انجام فعال≥001/0p) ی(، استفاده از ادوات کشاورز≥001/0p) لاتیبا توجه به سطح تحص یو ناراحت

 یها تیو انجام فعال یو سطح سواد، دارا بودن ادوات کشاورز برخوردار بود ییبالا وعیدر کشاورزان سالمند از ش یعضلان-یختلالات اسکلتا بحث و نتیجه گیری:

 یسالمند، م رزاندر کشاو یعضلان یکاستن از اختلالات اسکلت ایو  یریشگیها، به منظور پ افتهیشناخته شد. با توجه به  رگذاریدر آنها به عنوان عوامل تاث یبدن

 تیاز فعال ینمودن برخ زهیالات مناسب و مکان نیاستفاده ماش زیحمل بار و ن حیصح وهیانجام کار، ش حیحنحوه ص یمانند ارائه آموزش ها یاقدامات یتوان به اثربخش

 یم هیتوص شتر،یسالمندان، انجام مطالعات ب یزندگ تیفیاختلالات بر ک نیا ریتاث یابیارز نیعوامل خطر و همچن قتریدق ییشناسا یبود. برا دواریام یها کشاورز

 شود.

 یسالمندان، صنعت کشاورز ،یعضلان-یاختلالات اسکلت وع،یش :یواژگان کلید
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 یاضطرار یبه شماره تلفن ها یسالمندان در منزل از منظر دسترس یمنیا یابیارز

 2نزادگا یتوپچ هیراض، 2یآباد نیعز یآقاجان نهیسک، 2یابوذر دشتبان نامق، 2طالب زاده بایز، 1یسمانه پورهاد، *1رگریارام ت

 موثر بر سلامت یعوامل اجتماع قاتیمرکز تحق -یعلم اتیعضو ه. 1         

 بابل ی، دانشگاه علوم پزشک یارشد سلامت سالمند یمقطع کارشناس یدانشجو. 2         

 

 چکیده

منازل  طیاز حوادث در سالمندان مربوط به مح یسهم بزرگ نکهیاست. نظر به ا یدوران سالمند یزندگ تیفیبر ک رگذاریتاث اریو رفاه دو جنبه بس یمنیا مقدمه:

پژوهش متناسب  نیابرخوردار است. در  یا ژهیو تیاز اهم یضرور یبه شماره تلفن ها یجمله سترس از یمنیا نیمنازل به منظور تام طیمح یاست، متناسب ساز

 مد نظر بوده است. یضرور یاز شماره تلفن ها یریو بهره گ یسهولت دسترس ثیاز ح یاز سالمندان شهر یگروه یمحل زندگ طیبودن شرا

به طور برابر از هر شهر  رانیکشور ا یاز سالمندان چهار شهر شمال یدر  گروه 1402و خرداد سال  بهشتیارد یماه ها یط یمطالعه بصورت مقطع نیا روش کار:

شدند. داده ها بکمک  ابمساجد انتخ ایتجمع سالمندان اعم از پارک ها  یها طیسال از مح 60افراد بالاتر از  انیبه اجرا در آمد. نمونه ها بصورت در دسترس از م

 .رفتیانجام پذ یارشد سلامت سالمند یمقطع کارشناس انیتناسب با اهداف پژوهش و بصورت مصاحبه توسط دانشجوپرسشنامه محقق ساخته م

استفاده مستقل  تی( قابل%4/77نفر ) 141داشته اند، اما  ی( به تلفن دسترس%91نفر ) 182نشان داد که  یسالمند شهر 200حاصل از  یپردازش داده ها یافته ها:

( اطلاع سیو پل ینشان ش)اورژانس، آت یاضطرار یاز کل نمونه ها( از همه شماره ها %5/29نفر ) 59استفاده کنندگان مستقل، تنها  انیدند. از ماز آنرا دارا بو

 را کنار تلفن خود قرار داده بودند. یاضطرار یدرصد( شماره تلفن ها 5/33نفر ) 67داشتند. از کل سالمندان مورد مطالعه 

شماره  یممکن است دچار فراموش یدستپاچگ لیبدل رمنتظرهیغ یدادهایاز افراد در زمان وقوع رو یسهم قابل ملاحظه ا نکهیصرف نظر از ا ی:بحث و نتیجه گیر

 یم هیتوص نرویمواجهند. از ا یا دهیپد نیبا چن ییارویدر خصوص رو یبالاتر سکیبا ر یذهن ای یاز مشکلات جسم یپاره ا لیشوند، سالمندان بدل یاضطرار یها

نسبت به ضرورت نصب  ،یبا کمک پرسنل ارائه کننده خدمات بهداشت نیو همچن مایصدا و س ژهیبو یعموم یرسانه ها قیاز طر یآموزش یبرنامه ها یشود تا ط

 .دیبه عمل آ شتریب دیدر کنار تلفن، تاک شاوندانیشماره تماس خو نیو همچن یاضطرار یشماره تلفن ها

 یاضطرار یشماره تلفن ها ،یمنیا ،یب سازمتناس :واژگان کلیدی
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بررسی وضعیت میزان بار کار ذهنی، استرس شغلی، آگاهی و نگرش ارگونومیکی در بین جراحان یک 

 بیمارستان عمومی

 2اصری ، سحر ن1،  نفیسه نصیرزاده * 1مهدی محمدیان 

 . گروه بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران1         

 . گروه ارگونومی، دانشکده ایمنی و بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران2

 

 چکیده

های پیچیده، باشد. استفاده از روشها یک محیط پر استرس و حساس، همراه با ریسک فاکتورهای ارگونومیکی متفاوت می¬اتاق عمل بخش جراحی بیمارستان مقدمه:

ترین اعضای تیم جراحی شوند. در این میان جراحان از اصلیزا دانسته میایط استرسهای جدید و کار تحت فشار از جمله عوامل موثر بر این شرآوریتسلط بر فن

تواند منجر به بروز مشکلات سلامتی از قبیل شوند که در مقایسه با دیگران، بیشتر در مواجهه با این ریسک فاکتورهای ارگونومیکی هستند؛ این امر میشناخته می

کارگیری مداخلات ها و برو با بررسی و ارزیابی مشکلات ارگونومیکی جراحان و در نهایت با ارائه دستورالعملماعی گردد. از ایناختلالات روانی، جسمی، ذهنی و اجت

رو مطالعه حاضر با هدف بررسی وضعیت میزان در جهت کاهش استرس، استرین و خستگی گام برداشت. از این وانتمیمناسب با هدف بهبود شرایط در اتاق عمل 

 .بار کار ذهنی، استرس شغلی، آگاهی و نگرش ارگونومیکی در بین جراحان یک بیمارستان عمومی انجام شد

گیری تصادفی انتخاب شدند و با رضایت ¬جراح عمومی در یک بیمارستان به شکل نمونه 18تحلیلی است که در آن  -این پژوهش یک مطالعه توصیفی روش کار:

های مختلف اعتبارسنجی شده استفاده گردید. پرسشنامه محقق ساخته برای کت کردند. به منظور بررسی وضعیت از پرسشنامهآگاهانه خود در این مطالعه شر

 برای ارزیابی بارکار ذهنی، و پرسشنامه محتوای شغلی NASA TLXآوری اطلاعات دموگرافیکی و ارزیابی آگاهی و نگرش به اصول ارگونومیکی، پرسشنامهجمع

(JCQ)  های آماری ها از آزمون¬ارزیابی استرس شغلی استفاده شدند. برای تجزیه و تحلیل دادهبرایt-test و ANOVA با کمک نرم افزار (Version 16) 

SPSS استفاده شد. 

ان پایین بوده است؛ از طرف دیگر میانگین ها نشان دادند که میانگین امتیاز ابعاد آزادی در تصمیم گیری و حمایت اجتماعی در بین جراحان این بیمارستیافته یافته ها:

میزان آگاهی افراد نسبت به امتیاز ابعاد نیازهای روانشناختی، نیازهای فیزیکی و عدم امنیت شغلی، بالا بوده؛ که نشان دهنده استرس بالا در میان آنهاست. همچنین 

 .آنها مثبت ارزیابی شداصول ارگونومیکی متوسط و نگرش 

باتوجه به بالا بود بارکار ذهنی و استرس شغلی در میان جراحان این بیمارستان، انجام مداخلات ارگونومیکی و روانشناسی ضروری دانسته  ری:بحث و نتیجه گی

 .تواند در افزایش و بهبود کیفیت جراحی و عملکرد جراحان تأثیر بسزایی داشته باشدشود؛ چیزی که میمی

 .استرس شغلی، آگاهی و نگرشجراحان، ارگونومی،  :واژگان کلیدی
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 ای و محیطهداشت حرفهبررسی ارتباط بین عوامل روانی اجتماعی با میزان شادکامی در بین بازرسان زن ب

 *3اقری جامخانه ب، آرزو 4، عطیه باقری جامخانه 3،  عباس سیف الله زاده لداری 2، محسن گرگانی فیروزجائی 1محمد بابامیری 

 . مرکز تحقیقات علوم بهداشتی و گروه ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران1         

 ، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، ساری، ایرانو ایمنی کار ایه. گروه  مهندسی بهداشت حرف2

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران3

 (، دانشکده محیط زیست کرج، کرج، ایرانHSE. کارشناس ارشد، کارشناسی ارشد مهندسی شیمی بهداشت ایمنی محیط زیست )4

 

 چکیده

در خانواده و اجتماع، به خانواده و  سلامت روحی و روانی زنان شاغل باید بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد تا علاوه بر داشتن محیط کار سالم، بتوانیم با توجه به نقش زنان مقدمه:

 .رتباط بین عوامل روانی اجتماعی با میزان شادکامی در زنان شاغل در حوزه بارزسی بهداشت انجام شدتری دست یابیم. لذا مطالعه حاضر با هدف تعیین اجامعه سالم

انجام شد. شرکت کنندگان در مطالعه شامل  1402ای و محیط در تابستان سال تحلیلی و به صورت مقطعی در بین بازرسان زن بهداشت حرفه -مطالعه حاضر از نوع توصیفی روش کار:

های ای و محیط شاغل در مراکز بهداشتی بودند. معیارهای ورود به پژوهش شامل داشتن حداقل یکسال سابقه کار، فارغ التحصیل یکی از رشتهاز بازرسان زن بهداشت حرفهنفر  97

های روانی مزمن دم تمایل به شرکت در مطالعه، وجود بیماریای و فعالیت در مراکر بهداشتی به عنوان بازرس بود. معیارهای خروج از پژوهش شامل عبهداشت محیط یا بهداشت حرفه

اجتماعی -های اطلاعات جمعیت شناختی، پرسشنامه روانیهای تحت وب جمع آوری شدند.در این مطالعه از پرسشنامهها از طریق پرسشنامهو مصرف داروهای آرام بخش بود. داده

های مرکزی، ها از شاخصاستفاده شد. جهت توصیف داده 25نسخه  SPSS افزارفاده شد. به منظور بررسی آماری از نرمو پرسشنامه شادکامی آکسفورد است (COPSOQ) کپنهاگن

 .تست استفاده شدها از ضریب همبستگی پیرسون و آزمون تیپراکندگی و فراوانی و جهت بررسی ارتباط بین متغیرها در صورت با توجه به نرمال بودن داده

درصد بازرس  6/52ای و کنندگان بازرس بهداشت حرفهدرصد از شرکت 4/47سال بود.  67/7±74/5سال و سابقه کار افراد  80/32±24/6نگین و انحراف معیار سن افراد میا یافته ها:

و در بین بازرسان بهداشت  04/42ای ن بهداشت حرفهبود. میانگین نمره شادکامی در بین بازرسان ز 89/38±05/12بهداشت محیط بودند. میانگین و انحراف معیار شادکامی برابر 

شامل نیازهای کار، سازماندهی شغل و حجم  COPSOQ میانگین و انحراف معیار ابعاد مختلف پرسشنامه .(p=014/0) بود و این تفاوت از نظر آماری معنی دار بود 05/36محیطی 

، 56/54±46/12، 25/50±90/14، 86/56±56/13ترتیب برابر ایه اجتماعی، تندرستی فردی و توانمندی شغلی بهفرد، سرم-کار، ارتباطات مدیریتی و بین فردی، رایط بین شغل

ای و بهداشت محیط نشان داد فقط میانگین اجتماعی بین بازرسان بهداشت حرفه -بود و مقایسه ابعاد مختلف روانی 11/75±89/18و  93/20±93/47، 46/18±46/47، 05/13±69/46

بررسی آماری نشان داد بین  .(p=014/0) ( بود77/43ای )( به طور معنی داری بیشتر از بازرسان بهداشت حرفه33/49فرد در بین بازرسان بهداشت محیط )-عد رابط بین شغلنمره ب

 .داری وجود داشتعنی، ارتباط م شادکامی با ابعاد ارتباطات مدیریتی و بین فردی، تندرستی فردی، ،سرمایه اجتماعی ، و توانمندی شغلی

رسد شغل بازرسی بهداشت محیط و ای و محیط بود. به نظر میاجتماعی بازرسان زن بهداشت حرفه -ها حاکی از ارتباط بین شادکامی با برخی از ابعاد روانییافته بحث و نتیجه گیری:

گردد توجه به سلامت روانی بازرسان زن ها تأثیر منفی گذاشته است. بنابراین توصیه میزان شادکامی آنباشد و بر میهای روانی و اجتماعی همراه میای برای زنان با ایجاد چالشحرفه

های علوم پزشکی قرار های بهداشتی دانشگاهدارند باید در دستور کار مدیران ارشد وزرات بهداشت و معاونتای و محیط که در راستای حفظ سلامت جامعه قدم بر میبهداشت حرفه

 .ردگی

 .COPSOQ ای، بازرس بهداشت محیط، پرسشنامهشادکامی، بازرس بهداشت حرفه :واژگان کلیدی
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 بررسی فرهنگ ایمنی مبتنی بر رویکرد ماکروارگونومی: مطالعه موردی در یک صنعت فولاد

 3، ریحانه سفیدکار 2، حمیدرضا مکرمی 1، غلامحسین حلوانی * 1،  رضا جعفری ندوشن 1مهدی جعفری ندوشن 

 زد، ایران. گروه بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی، ی1         

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران2

 قی، یزد، ایران. مرکز تحقیقات مدل سازی داده های سلامت، گروه آمار زیستی و اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدو3

 

 

 

 چکیده

باشد که تاکنون همه آنان بررسی نشده فرهنگ ایمنی در صنایع تأثیر مستقیم و مثبتی بر سطح ایمنی دارد. از طرفی فرهنگ ایمنی دارای ابعاد مختلفی می مقدمه:

های فرهنگ ایمنی در همه ابعاد یک سازمان از اهمیت بالایی برخوردار است. بر اساس رویکرد ماکروارگونومی ها و مؤلفهنگ ایمنی، تعیین جنبهاست. در ارزیابی فره

ارزیابی فرهنگ دهی و مدیریت، شغل و وظایف، انسان، ابزار و تجهیزات و محیط تشکیل شده است. هدف مطالعه حاضر هر سیستم کاری از پنج زیر سیستم سازمان

  .ایمنی مبتنی بر رویکرد ماکروارگونومی در یک صنعت فولاد سازی بود

نفر از کارکنان صنعت  260در یک صنعت فولاد سازی انجام گردید. به منظور اجرای مطالعه حاضر  1401مطالعه حاضر یک مطالعه مقطعی است که در سال  روش کار:

آوری داده از پرسشنامه فرهنگ ایمنی کلته و همکاران استفاده شد. این پرسشنامه فرهنگ ایمنی یک سازمان را در پنج زیر  فولاد وارد مطالعه شدند. به منظور جمع

دهد. در مطالعه حاضر ابتدا پرسشنامه با ویژگی های فنی اجتماعی صنعت فولاد مربوطه تطبیق داده شد و سپس مورد سیستم ماکروارگونومی مورد بررسی قرار می

  .انجام شد SPSS نرم افزار 24فاده قرار گرفت. تحلیل داده ها در نسخه است

بود. همچنین بالاترین میانگین نمره فرهنگ ایمنی به ترتیب مربوط به  84/2( 45/0در مطالعه حاضر میانگین نمره فرهنگ ایمنی در صنعت فولاد برابر با ) یافته ها:

همکاران )سازماندهی( و کارآمدی مدیریت واحد ایمنی )سازماندهی( بود. پایین ترین میانگین نمره فرهنگ ایمنی مربوط های فردی )انسان(، حمایت مولفه های ویژگی

  .به مولفه ویژگی های نظام کاری بود

گردد ریت و انسان است. پیشنهاد مینتایج این مطالعه نشان داد بیشترین نمره فرهنگ ایمنی مربوطه به مولفه های زیر سیستم سازماندهی و مدی بحث و نتیجه گیری:

ایمنی را به خوبی تقویت  مطابق با رویکرد ماکروارگونومی توسعه فرهنگ ایمنی در تمامی ابعاد یک سازمان دنبال شود چرا که توجه به سایر مولفه ها میتواند فرهنگ

  .کند

 .فرهنگ ایمنی، ایمنی، ماکروارگونومی، صنعت فولاد :واژگان کلیدی
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 اسک تنفسی بر میزان توانایی و عملکرد کارکنان شرکت صنایع مس بررسی اثرات نامطلوب استفاده طولانی از م

 * 4، سمیه طاهرنژاد 3، فاطمه خلیلی 2، عارف رجائی 1،  معصومه کرمی 1یاسر صحرانورد 

 . کارشناسی ارشد بهداشت حرفه ای، سرپرست واحد بهداشت صنعتی مجتمع مس سرچشمه1         

 گروه بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی کرمان . کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای،2

 . کارشناس پژوهش، واحد تحقیق و توسعه مجتمع مس سرچشمه3

 . دکترای تخصصی ارگونومی، عضو هیئت علمی گروه بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی کرمان4

 

 چکیده

، در حین انجام وظایف خود به منظور محافظت از خود و جلوگیری از انتقال این بیماری از ماسک های تنفسی 19کارکنان مجتمع مس سرچشمه در طول پاندمیک کووید  مقدمه:

 .بود 19رکنان در طول همه گیری کووید استفاده می کنند. هدف از مطالعه حاضر بررسی میزان شیوع اثرات نامطلوب استفاده طولانی از ماسک تنفسی در بین کا

سوال در قالب  27ماسک، در این مطالعه پس از بررسی مطالعات پیشین و انجام مطالعه ای کیفی با رویکرد تحلیل محتوا برای تعیین مشکلات کارکنان در استفاده از  روش کار:

و تکرارپذیری پرسشنامه، به ترتیب با روش های ضریب آلفای کرونباخ و بازآزمایی بررسی شد. همچنین برای  پرسشنامه طراحی و مورد ارزیابی روایی قرار گرفت. سپس سازگاری درونی

های ناختی و روانی حرکتی به عنوان آیتم بررسی همسانی و ثبات درونی )روایی سازه ای( پرسشنامه، از تحلیل عاملی استفاده شد. تأثیر ماسک بر بینایی، شنوایی، کارهای فیزیکی، ش

نفر از  125ی گردید. در این مطالعه تأثیر بر عملکرد و راحتی پوستی، دما و رطوبت داخل ماسک، تناسب لبه ها و تسمه ماسک با فرد و اثرات قلبی ریوی از طریق پرسشنامه بررس

 .ردیدتجزیه و تحلیل گ Spss 22 کارکنان مجتمع مس سرچشمه پرسشنامه را تکمیل کردند. داده ها با نرم افزار

بدست آمد. مقدار شاخص ( CVR) 75/0=پس از طراحی پیش نویس پرسشنامه و تایید ظاهر سوالات پرسش نامه، در مرحله بعد، نسبت روایی محتوایی در حد قابل قبول یافته ها:

. و تاثیر بر وضعیت روانی مقدارقابل /875تاثیر بر عملکرد مقدارقابل قبول  .،/779. بدست آمد که قابل قبول بود. مقدار آلفای کرونباخ برای بخش راحتی مقدارقابل قبول /9روایی نیز، 

ی مشابه مانند کرونا، جهت ارزیابی . بدست آمد، که نشان دهنده تکرارپذیری قابل قبول آن ها می باشد. استفاده از این پرسشنامه در ارزیابی ماسک های مشابه در سایر بلایا/755قبول 

د فراوانی میزان شیوع ماسک ها و انتخاب بهینه ماسک ها از این لحاظ، می تواند در ارتقاء رفتار کارکنان جهت استفاده از ماسک در مواقع لزوم موثر باشد. درصمشکلات ارگونومیکی 

ر قالب جدول ارائه گردید. با توجه به نتایج این مطالعه در بین کارکنان د 19هر کدام از اثرات نامطلوب استفاده طولانی از ماسک تنفسی در بین کارکنان در طول همه گیری کووید 

  .تعداد قابل توجهی از کارکنان استفاده از ماسک در طول شیفت کاری را ناراحت کننده و موثر بر عملکرد شغلی خود می دانند

لی گوناگون به منظور کاهش تداخل با کار و سایر وسایل حفاظتی مورد طراحان باید در جهت بهبود راحتی ماسک های محافظ و متناسب با عملکرد های شغ بحث و نتیجه گیری:

ک پس از یک دوره ی استفاده از ماسک توسط استفاده کارکنان تلاش کنند. علاوه بر آن انجام اقداماتی مانند بررسی میزان راحتی و تاثیر بر عملکرد کارکنان در حین استفاده از ماس

اهش مل طول و عرض صورت کارکنان و خرید ماسک در سایزهای مختلف بر اساس آن با استفاده از آزمون انطباق پنل نیز احتمالاً بتواند در جهت کآن ها و تهیه بانک اطلاعاتی شا

 .عوارض ناشی از استفاده از ماسک ها مفید واقع گردد

 .ماسک، ارگونومی، راحتی، عملکرد شغلی :واژگان کلیدی
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حرفه ای و ایمنی کار از بررسی کد های اخلاقی در برنامه آموزشی دانشجویان کارشناسی مهندسی بهداشت 

 دیدگاه اخلاق حرفه ای

 3، انسیه جمشیدی2، محسن رضایی آدریانی1 *مسعود رفیعی 

 .دانشجوی کارشناسی ارشد دانشکده سلامت و دین، دانشگاه علوم پزشکی قم1

 . عضو هیات علمی دانشکده سلامت و دین، دانشگاه علوم پزشکی قم2

 دانشگاه علوم پزشکی تهران. عضو هیات علمی دانشگده بهداشت، 3

 

 چکیده

و مطابقت رفه ای در رشته بهداشت حرفه ای حفاظت از حیات و سلامت کارگر و حفظ امنیت جانی کارگران است.. بررسی کدهای اخلاقی ملی و بین المللی تعهدات اخلاق ح مقدمه:

ی در طراحی و تدوین برنامه آموزشی دانشجویان آنها با آموزه های قرآن کریم و نهج البلاغه، چهارچوبی برای تحقق اخلاق حرفه ای می باشند. هدف مطالعه حاضر واکاویی کد های اخلاق

  .کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار می باشد

یان رشته کارشناسی انتخاب روش مطالعه کیفی با رویکرد تحلیل محتوا بود. در بخش اول، سه گروه از اعضای هیات علمی گروه آموزشی بهداشت حرفه ای و سه گروه دانشجو روش کار:

ات حضوری نفر در مصاحبه ها مشارکت داشتند. یک راهنمای نیمه ساختارمند در راستای اهداف مطالعه برای تعیین چالش ها و راهکارهای اخلاقی در جلس 20ردید.درهرگروه تعداد گ

المللی مورد جستجو قرار گرفت. یک فهرستی از موضوعات چالشی و کدهای مورد استفاده قرار گرفت. در بخش دوم، مرور راهنماهای اخلاق حرفه ای با مراجعه به پایگاه های ملی و بین 

ره به چهره و به شکل برگزاری جلسات اخلاقی از راهنماها و متون اسلامی تهیه گردید. ملاک تعیین حجم نمونه، رسیدن به اشباع نظری بود. جمع آوری داده ها به روش مصاحبه چه

انجام گردید. تجزیه و تحلیل داده ها به شیوه استقرایی و به صورت هم زمان و با استفاده از روش تحلیل محتوای جهت دار، تحلیل صورت بحث گروهی متمرکز با گروه های هدف 

 .گرفت

زن  %25دانشجو، مرد و  از شرکت کنندگان %75بود.  (SD=96/0) سال و 23و متوسط سن دانشجویان  .(SD=96/0)سال و 17متوسط سابقه استاد های شرکت کنندگان یافته ها:

نفر، سال سوم بودند. طبقات مرتبط با چالش های اخلاق حرفه ای از نظرگاه اعضای هیات علمی شامل: اخلاق نشر، کیفیت آموزش، ارزش  8نفر از دانشجویان سال چهارم و  12بودند. 

ادان شامل: آموزش مسئولیت پذیری به دانشجویان، افزایش انگیزه در دانشجویان و تعهد نسبت های فردی، نظارت بر اخلاق حرفه ای و عدالت بوده است. طبقات نظرات راهبردی است

ی، عدالت آموزشی، آموزش با کیفیت و به رشته تحصیلی، انتقال تجارب موفق به دانشجویان بود. طبقات مرتبط با چالش های اخلاق حرفه ای از نظر دانشجویان شامل: ارزش های فرد

لکرد رفتاری دانشجویان ی باشند. طبقات مرتبط با راهکارهای از دیدگاه دانشجویان کارشناسی شامل: ارتقای کیفیت آموزش، پایش صلاحیت اخلاقی اساتید، ارتقای عمارتباط موثر م

 .وتعهد اساتید نسبت به مسائل اخلاقی می باشند

لاق حرفه ای و استانداردهای حرفه ا ی گری تدوین گردیده است. یک پارچه سازی برنامه آموزشی مبانی اخلاق معلمی و اصول تدریس در قالب کدهای اخ بحث و نتیجه گیری:

کیفیت آموزشی مورد توجه خاص قرار دانشجویان کارشناسی صورت گیرد.. در جذب و استخدام مدرسان در دانشگاه از هر گونه تعارض منافع باید اجتناب ورزند. و عدالت آموزشی و 

 .انشجو هم برحسب فراجنسیتی صورت گیردپذیرش د .گیرد

 اخلاق حرفه ای، کدهای اخلاقی، برنامه آموزشی دانشجویان، راهنمای آموزشی :واژگان کلیدی
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 بررسی توانایی شناختی پرستاران پس از فعالیت در بخش های عفونی بیماری های واگیر دار در بیمارستان

 4، مریم یزدی 3، امیر اکبری 2،  مرضیه صادقیان * 1نیلوفر چینی ساز 

 اپور اهواز، اهواز، ایران .  گروه  ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندی ش1         

 . گروه بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز، اهواز، ایران2

 . گروه بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز، اهواز، ایران3

 پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران د و تکامل کودک، پژوهشکده پیشگیری از بیماری های غیر واگیر، دانشگاه علومگروه اپیدمیولوژی و  آمار زیستی، مرکز تحقیقات رش. 4

 

 

 چکیده

های دائماً تصمیمخواهد که دهد و از آنها میهای چالش برانگیز و پر استرس قرار میهای عفونی اغلب پرستاران را در معرض موقعیتماهیت کار در بخش مقدمه:

، افزایش حجم کاری، حیاتی بگیرند. تأثیر چنین محیط های پرتقاضا بر توانایی شناختی پرستاران را نباید دست کم گرفت. قرار گرفتن در معرض بیماری های مسری

عه با هدف بررسی توانایی شناختی پرستاران پیش و پس از نوبت کاری و فشارهای عاطفی می تواند تأثیرات عمیقی بر عملکرد شناختی آنها داشته باشد. لذا این مطال

 .انجام شد 19-فعالیت در بخش های مرتبط با بیماران مبتلا به کووید

باشند  19-سال سابقه کار داشتند و تا به حال در بخش هایی که در تماس مستقیم با بیماران مبتلا به کووید 2نفر از پرستارانی که بیشتر از  243تعداد  روش کار:

خدمت در بخش های  فعالیت نداشتند، وارد مطالعه شدند. از شرکت کنندگان خواسته شد پرسشنامه ارزیابی توانایی های شناختی را تکمیل نمایند. سپس مامور به

 .ناختی را تکمیل نمایندشدند. پس از گذشت دوماه از فعالیتشان مجددا از شرکت کنندگان خواسته شد پرسشنامه ارزیابی توانایی های ش 19-کووید

بود. نمره توانایی شناختی پس از کار در سیستم  91/0و  85/0به ترتیب  19-آلفای کرونباخ برای پرسشنامه ارزیابی توانایی های شناختی پیش و پس از کووید یافته ها:

 به طور قابل توجهی کاهش یافت. 19-مراقبت بهداشتی کووید

تواند منجر به کاهش مدت میدهد که استرس و خستگی طولانیتایج به دست آمده در این مطالعه، نتایج تحقیقات پیشین نشان میدر راستای ن بحث و نتیجه گیری:

نه به های بهداشتی شود. علاوه بر این، بار انجام اقدامات پیشگیراهای حل مسئله در میان متخصصان مراقبتگیری و کاهش مهارتتصمیم تمرکز، اختلال در توانایی

، می تواند بر بار ذهنی وارد شده بر پرستاران بیفزاید و توانایی های شناختی آنها را مختل کند. از آنجایی (PPE) طور مداوم، مانند پوشیدن تجهیزات حفاظت فردی

کنند، برای سازمان ها ضروری است که اقداماتی  که ارائه دهندگان مراقبت های بهداشتی در خط مقدم، نقش مهمی در طول همه گیری ها یا شیوع بیماری ها ایفا می

ئه شده توسط پرستاران در را که اثرات منفی این شرایط کاری را کاهش می دهد، در اولیت برنامه های خود قرار دهند. در غیر این صورت، به ناچار کیفیت مراقبت ارا

 .بخش های عفونی تحت تاثیر قرار می گیرد

 .19-شناختی، پرستاران، کووید توانایی های :واژگان کلیدی
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 بررسی تاثیر هوش مصنوعی بر طراحی محصولات ارگونومیکی

 * 3، امیرحسین منتظری 1، دکتر علی صالحی سهل آبادی 2عشریه ، مهرانا اثنی1دکتر داوود پناهی 

 ه ای و ایمنی کارو هیئت علمی گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، دکترای تخصصی بهداشت حرف. عض1         

 ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و ایمنی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی. دانشجوی کارشناسی رشته مهندسی بهداشت حرفه2

 شته مهندسی بهداشت حرفهای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و ایمنی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی. دانشجوی کارشناسی ر3

 

 

 

 چکیده

شود و توجه به رعایت و پردازش ارگونومی، نیازمند استفاده از هوش مصنوعی در طراحی تجهیزات باعث بهبود کارایی، دقت و سرعت عملکرد تجهیزات می مقدمه:

ماشین مورد نیاز است تا بدین -تمرکز خاصی بر طراحی سطح مشترک انسان های کاری است؛ لذاآگاهی از آناتومی، فیزیولوژی و روانشناسی انسانی در طراحی سیستم

 .زا را حذف کندها، افزایش ایمنی، کارایی تجهیزات و نهایتا به افزایش کیفیت کارها کمک و عوامل استرسترتیب منجر به کاهش هزینه

های ناشی نظر گرفتن اصول ارگونومیکی جهت حفظ سلامت افراد جامعه و کاهش آسیب ی مروری، مقالات مربوط به طراحی تجهیزات، با دراز طریق مطالعه روش کار:

ی عملکردی این و رعایت تناسب کار با فرد انجام دهنده، با استفاده از تکنولوژی هوش مصنوعی با توجه به گستردگی دامنه FJM یاز پوسچر نامناسب، طبق نظریه

 .نشناسی شناختی، نظریه تصمیم گیری، علوم اعصاب، زبان شناسی، سایبرنتیک و مهندسی کامپیوتر، انجام شدهای منطق، آمار، رواتکنولوژی در زمینه

های اندکی که تاکید بر ترکیب طراحی با مقاله با مضمونیت طراحی ارگونومیک و یا طراحی از طریق هوش مصنوعی، با توجه به بررسی 50با بررسی بالغ بر  یافته ها:

ی بینش به اصولی مانند ارزیابی حجم باشد؛ برای توسعهصول ارگونومیکی انجام شده و کما تمرکز بیشتر بر روی علم رو به گسترش هوش مصنوعی میدیدگاه حفظ ا

 .کاری، قابلیت استفاده، اعتماد به فناوری، ادراک و طراحی کاربر محور حین طراحی تجهیزات با هوش مصنوعی، این بررسی را صورت گرفت

دهد که این حوزه، دارای پتانسیل بالایی برای ارتقاء صنایع مختلف است و با ی طراحی تجهیزات با استفاده از هوش مصنوعی نشان میپیشینه و نتیجه گیری: بحث

 .چشمگیری افزایش یابد های ارگونومیکی به طوررود که نقش آن در طراحی تجهیزات و دستگاهی هوش مصنوعی، انتظار میهای روزافزون در زمینهپیشرفت

 (MSDS) عضلانی-هوش مصنوعی، محصولات ارگونومی، طراحی، مشکلات اسکلتی :واژگان کلیدی
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بررسی تأثیر عوامل مرتبط با سامانه کار بر عملکرد رانندگان اتوبوس شهری با تعیین نقش میانجیگری بار 

 SEM: (Structural Equation Modeling)سازی ساختاری کار ذهنی با استفاده از یک مدل

 2، حمیدرضا مکرمی 2،  رضا کاظمی * 1فاطمه علی بیگیان 

 دانشجوی کارشناسی ارشد ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران .1         

 . دانشیار، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران2

 

 چکیده

ای، عوامل انسانی، فردی و سایر عوامل از طرفی بر عملکرد راننده نقش اساسی دارد؛ به گانه وظیفهبار کار ذهنی به عنوان یک عامل میانجی بین عوامل سه مقدمه:

توانند باعث کاهش عملکرد راننده و در نهایت، افزایش خطای انسانی و بروز حادثه شوند؛ بنابراین شناسایی این عوامل عبارتی، این عوامل با تأثیر بر بار کار ذهنی می

العه تعیین ارتباط عوامل مؤثر بر عملکرد رانندگان تواند باعث بهبود عملکرد و ایمنی رانندگی شود. لذا هدف این مطها از طریق کاهش بار کار ذهنی میو تعدیل آن

 .سازی ساختاری استبا نقش میانجیگری بار کار ذهنی از طریق مدل

نفر از رانندگان اتوبوس های شهری انجام شد. این مطالعه در دوفاز  151باشد که در میان مطالعه حاضر پژوهشی از نوع ترکیبی کیفی و کمی مقطعی می روش کار:

های سازمانی )محقق ساخت( و پرسشنامه جنبه DBQ ، پرسشنامهDALI ، پرسشنامهESS و کمی با استفاده از پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک، پرسشنامه کیفی

 .استفاده شد Smart PLS وMAXQDA 10 و 23ی نسخه SPSS و Excel 2016 افزارهایها از نرمانجام شد. به منظور بررسی و تحلیل داده

کد فشرده را تولید کرد که در  399در بخش کیفی سیصد و نود و نه کد اولیه از ده مصاحبه استخراج شد. ادغام کدهای مشابه با بارهای معنایی یکسان،  ها: یافته

گانه سیستم کار مطابقت عناصر پنجبندی شدند که با های مربوطه در پنج موضوع طبقهآمده و مقولهدستزیردسته قرار گرفتند. در نهایت کدهای به 29پنج دسته و 

نتایج نشان داد که سطح تحصیلات، شیفت کاری، فعالیت ورزشی، مالکیت، نوع اتوبوس، وضعیت ترافیک، و  .داشتند: فرد، سازمان، وظیفه، محیط، ابزار و فناوری

اشت. بر اساس نتایج متغیرهای پایانه اتوبوس رانی، سابقه کار، و سن راننده ساعت کار در هفته، هیچ تاثیر معنی داری بر عملکرد رانندگی و بار کار ذهنی رانندگان ند

وزن راننده دارای ارتباط آماری دارای ارتباط آماری معنی داری با عملکرد راننده بودند، اما ارتباط آن ها با بار کار ذهنی معنی دار نشد. همچنین نتایج نشان داد که 

ه بود اما ارتباط معنی داری با عملکرد راننده نداشت. بر اساس نتایج خواب آلودگی و سطح رضایت با میانجی گری بارکار ذهنی معنی داری با بارکار ذهنی رانند

  .اشتبیشترین تاثیر مثبت را بر عملکرد رانندگی داشتند و وضعیت سلامتی نیز با میانجی گری بارکار ذهنی بیشترین تاثیر منفی را بر عملکرد د

های عملکرد مناسب بودند. این دانش مهم است؛ زیرا تحقیقات نشان می دهد شده برای کشف محرکرویکردهای کیفی و تحلیل محتوای هدایت ه گیری:بحث و نتیج

ا مشاغل دیگر مواجه ب که رانندگان اتوبوس شهری به دلیل نیاز به تعادل بین الزامات ایمنی، خدمات مشتری و مقررات سازمانی با استرس روانی بیشتری در مقایسه

نان نیز در رابطه با سایر هستند. یافته های کلیدی تأثیر قابل توجه درآمد و مزایا را بر عملکرد همه کارگران برجسته می کند، در حالی که موضوع قدردانی از کارک

 .عوامل سازمانی ظاهر می شود

 کیفیت خواببارکاری ذهنی، عملکرد رانندگان، رفتار رانندگی،  :واژگان کلیدی
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 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 بر شاخص های بهره وری و ایمنی نیروی انسانی IMSاثیر سیستم مدیریت یکپارچه بررسی ت

 4، پروین قاسمی 3، مرتضی قاسمی 2، حسین فلاح * 1ندا قاسمی 

 ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران گروه . 1        

 یزد، ایران. دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، 2

 . دانشگاه علوم پزشکی آزاد واحد اراک، اراک، ایران3

 . کارشناسی ارشد مدیریت مالی، دانشگاه علوم پزشکی اراک واحد علوم تحقیقات، اراک، ایران4

 

 

 چکیده

سیستم مدیریت یکپارچه با هدف تلفیق سه سیستم ؛ مدیریت کیفیت، مدیریت زیست محیطی و مدیریت ایمنی وسلامت در جهت رسیدن به یک سیستم  مقدمه:

بر شاخص های بهره وری و  (IMS)چهجامع مدیریتی در راستای بهبود مداوم سازمان ها مطرح شده است. این مطالعه با هدف بررسی تاثیر سیستم مدیریت یکپار

 .انجام شده است 1395ایمنی نیروی انسانی در شرکت شاتل در سال 

نفر است. در خصوص 119پیمایشی است.جامعه آماری شامل کارکنان شرکت شاتل بوده که تعداد آن ها در تحقیق -این تحقیق از نظر ماهیت از نوع توصیفی روش کار:

زوجی استفاده شده  t از آزمون IMS میدانی به وسیله پرسشنامه استفاده شد. برای بررسی شاخص های بهره وری قبل و بعد از اجرایجمع آوری داده ها از روش 

ت حادثه کرار حادثه، شداست. برای بررسی شاخص های ایمنی با توجه به اینکه داده ها از نوع کمی بوده از آمار توصیفی استفاده شد. ایمنی به وسیله شاخص های؛ ت

  .و شاخص تلفیقی تکرار و شدت حادثه سنجیده شد

حاکی از پذیرش چهار فرضیه تحقیق و سه سوال طرح شده  spss در این تحقیق پنج فرضیه و سه سوال طرح و مورد بررسی قرار گرفت. نتایج خروجی های یافته ها:

  .اری وجود نداشتتفاوت معنی د IMS است. در خصوص کاهش ضایعات در قبل و بعد از اجرای

سیستم مدیریت یکپارچه با تمرکز بر کار گروهی، بهبود مستمر کیفیت، جنبه های زیست محیطی و سلامت و ایمنی می تواند به اطمینان از یک  بحث و نتیجه گیری:

  .شرکت کمک کند. رهبری متعهد است تا به بهبود مستمر برسد

 .وری، ایمنی، نیروی انسانی¬های بهره¬خص، شاIMSسیستم مدیریت یکپارچه :واژگان کلیدی
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 بررسی اثر صدا، بار ذهنی و حساسیت صوتی بر آزردگی صوتی کارگران صنعت ریسندگی

 *فاطمه ضابطی  

 و بهداشت حرفه ای، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران.گروه مهندسی ایمنی 

 

 چکیده

لکه همه صدا یک عامل فیزیکی مهم و تهدید کننده سلامت در بسیاری از محل های کار است که نه تنها کارگران بخش های خاص مثل ریسندگی و نساجی، ب مقدمه:

صدا آزردگی صوتی است و به عنوان پاسخ ذهنی قابل اندازه گیری صدا یکی از مهم ترین  شهروندان در معرض صدای با شدت بالا هستند. از موضوعات بسیار شایع مربوط به

ات نشان می دهد که عوارض منفی صدا محسوب می شود.مطالعات مرتبط با آزردگی صدا نشان می دهد که رابطه مثبتی بین احساس آزردگی و تراز صدا وجود داردتحقیق

ار ناشی ازصدا ویا بیداری های ناشی ازصدا می باشند همچنین بار کار ذهنی مفهومی فراگیر در متون ارگونومی و عوامل انسانی بوده افراد حساس به صدا بیشتر در معرض آز

شهرستان کاشان ه اینکه در و یکی از عوامل مؤثر در بروز صدمات وحوادث شغلی، عدم تناسب میان بارکاری ذهنی و شغل فرد می باشد با توجه به مطالب فوق و با توجه ب

صدا و بار ذهنی بر  صنایع ریسندگی جزو صنایعی است که تعداد زیادی از نیروی کار را در خود جای داده است به همین علت این پژوهش با هدف با هدف بررسی اثر

 .حساسیت و آزردگی صوتی کارگران صنعت ریسندگی انجام شد

نفر از کارگران یکی از کارخانه های نساجی کشور انجام شد. میزان تماس شغلی کارگران واحد  200بر روی  1400ل تحلیلی در سا -این مطالعه مقطعی توصیفی روش کار:

ساخت تایوان اندازه گیری شد. به منظور TES-1354های ریسندگی )شامل: حلاجی، کاردینگ، هیت ست، پاساژ، فینیشر، رینگ و...( با استفاده از روش دزیمتر مدل 

ی وینشتاین، رض صدا پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک )شامل: نام و نام خانوادگی، جنسیت، سن، مدرک تحصیلی، وضعیت تاهل، سابقه کار و شغل(، حساسیت صوتارزیابی عوا

ن های آماری ازجمله آماری آنالیز شد و همچنین آزمو SPSS16 توسط افراد تکمیل شد. داده ها با استفاده از نرم افزار (NASATLX آزردگی صوتی و بار کار ذهنی

  .، تی تست انجام گردیدANOVAهمبستگی پیرسون، 

، 48/54از کارگران در معرض صدای بالاتر ازحد مجاز بودند. میانگین امتیاز آزردگی صوتی، حساسیت صوتی و بار کار ذهنی به ترتیب  %76/55در این مطالعه  یافته ها:

. بود که از همه وظایف بیشتر است. کارگران زن بالاترین امتیاز حساسیت صوتی را داشتند 50/71ردگی صوتی کارگران کمک بافنده بود و میانگین امتیاز آز 70/69و  82/76

(044/0P= )صوتی  ساسیتآزردگی و حساسیت صوتی با ارتقای سطح تحصیلات کارگران افزایش می یافت همچنین بار کار ذهنی در افراد متاهل بیشتر بود و افراد مجرد ح

(همچنین همبستگی سابقه کاری، سن و حساسیت صوتی با  05/0Pبود ) 161/0و  200/0بیشتری داشتند. همبستگی شدت صوت و سن با حساسیت صوتی به ترتیب 

  .(که این سه فاکتور بیشترین اثر را بر آزردگی صوتی داشتند 01/0Pبود ) 545/0و 333/0، 371/0آزردگی صوتی به ترتیب 

سیت نتایج رگرسیون همبستگی بالایی با آزردگی صوتی داشت بعد از آن به ترتیب سن، سابقه کاری، بار کار ذهنی، تحصیلات، تاهل، شدت صدا و جن نتیجه گیری:بحث و 

 .می باشد

 .صدا، آزردگی صوتی، حساسیت صوتی، بارکار ذهنی، نساجی :واژگان کلیدی
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 بررسی تاثیرپذیری سیستم پردازش شنوایی مرکزی در مواجهه با صدای شغلی

 4، مریم فرهادیان 3، مهدی اکبری 2، رستم گلمحمدی 2آبادی ،  محسن علی* 1حسینی جواد گلمحمدسید

 شکی گیلان، رشت، ایرانای و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزبهداشت حرفه . گروه مهندسی1         

 ای و ایمنی کار، مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. گروه مهندسی بهداشت حرفه2

 ان، ایرانم پزشکی ایران، تهرشناسی، مرکز تحقیقات توانبخشی، دانشگاه علو. گروه شنوایی3

 . گروه آمار زیستی، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران4

 

 چکیده

درک است و هرگونه اشکال در درک و پردازش ز توانایی و قابلیت سیستم اعصاب مرکزی در استفاده از اطلاعات شنیداری قابلپردازش شنوایی مرکزی عبارت ا مقدمه:

ی صدا در های شنیداری که ناشی از رویکردهای زبانی و شناختی نباشد، تحت عنوان اختلال پردازش شنوایی مرکزی شناخته می شود. مواجهه با سطوح بالاپیام

سیستم مدت، ضمن تاثیر بر روی سلول های مویی حلزون شنوایی که منجر به ایجاد افت شنوایی می گردد، باعث پیامدهای منفی دیگر از جمله نقص در یطولان

  .پردازش شنوایی مرکزی می شود

شده یک دقیقه در مواجهه با صدای واقعی ضبط 40ت سال در یک مطالعه آزمایشگاهی به مد 17/30 ± 94/3ر داوطلب مرد با میانگین سنی نف 30تعداد  روش کار:

منظور بررسی حافظه و توجه شنیداری و توانایی شرکت کنندگان در پردازش دسی بل قرار گرفتند. قبل و بعد از مواجهه با صدا، به 88و  85محیط شغلی در دو سطح 

ن دایکوتیک اعداد استفاده گردید. همچنین جهت کنترل شرایط محیطی، این مطالعه در شوند، از آزموزمان به دو گوش ارائه میاطلاعات مختلف شنیداری که هم

 .صورت پذیرفت IBM SPSS-25 افزارهای آماری مربوطه توسط نرمیک اتاقک مخصوص کنترل شرایط محیطی انجام شد. تحلیل

 رنتیجه افت عملکرد پردازش شنوایی مرکزی شرکت کنندگان در مطالعه گردیدبلی باعث کاهش معناداری در توجه شنیداری و ددسی 88مواجهه با صدای  یافته ها:

همچنین، شاخص برتری  . بل نیز کاهش نسبی را در عملکرد پردازش شنوایی مرکزی نشان داد اما از نظر آماری معنادار نبوددسی 85، هر چند مواجهه با سناریوهای 

ز مواجهه بود، ولی این برتری بعد از مواجهه با صدا با شدت بیشتری خود را نشان داد؛ بدین معنی که میزان دهنده برتری گوش راست قبل و بعد اطرفی، نشان

 .ها در گوش چپ کاهش بیشتری نسبت به گوش راست را نشان دادهای صحیح آزمودنیپاسخ

شود. همچنین گوش چپ نسبت به گوش و منجر به اختلال در آن می توجهی بر روی سیستم شنوایی مرکزی داشتهمواجهه با صدا تأثیر قابل بحث و نتیجه گیری:

رسد در مواجهه میراست دارای حساسیت بیشتری نسبت به مواجهه با صدا است. همچنین تراز فشار صدا عامل مهمی در اختلال در عملکرد شناختی بوده و به نظر ن

تواند به یک عامل خطر جدی ه شنیداری افراد ایجاد گردد؛ البته مواجهه طولانی مدت با صدا میتوجهی در توجبل، افت قابلدسی 85کوتاه مدت با صدا در سطح 

تواند با آسیب رساندن به پردازش اطلاعات، منجر به خطای انسانی شده و متعاقباً اختلالات شناختی و همچنین اختلالات مرتبط با تخریب عصبی تبدیل شود. صدا می

  .تواند منجر به کاهش عملکرد و بهره وری شوداین موضوع درنهایت می حوادث را افزایش دهد که

 .مواجهه با صدا، پردازش شنوایی مرکزی، آزمون دایکوتیک :واژگان کلیدی
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بررسی تاثیر شدت روشنایی بر بارکار ذهنی کارمندان و خستگی بصری )مطالعه موردی: کارکنان یک 

 دانشگاه علوم پزشکی(

یش سرابی ، صدف زاده ، افشین بختیاری رمضانی ، سمیه خیراند، حامد علی* ،  شهرام وثوقی محمد حسین کیوانی بروجنی 

 تثبیتی بناساز ، مریم مرادنژاد 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران

 

 چکیده

ی دانشگاه از ارکان اصلی دانشگاه محسوب میگردد. شدت روشنایی یکی از عوامل تاثیر گذار در نحوه عملکرد کارکنان سازمان اداری و اموزشی است. منابع انسانی و پرسنل ادار مقدمه:

مت، عملکرد و رضایت کارکنان داشته شدت روشنایی و تطابق آن با نوع فعالیت پرسنل در مشاغل مختلف و تاثیر آن بر بارکارذهنی وخستگی بصری میتواند تاثیر قابل توجهی بر سلا

  .باط آن با بارکارذهنی و خستگی بصری کارکنان یک دانشگاه علوم پزشکی انجام گرفتباشد.  مطالعه حاضر با هدف ارزیابی سطح روشنایی و ارت

کارمند در گروه های شغلی و بخش های مختلف انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند.جهت گردآوری داده ها از پرسشنامه  198تحلیلی از نوع مقطعی،  -در این مطالعه توصیفی روش کار:

جهت اندازه گیری شدت روشنایی موضعی در سطح افقی کار و  EC1 مدل HAGNER استفاده شد و دستگاه لوکس متر NASA-TLX مه شاخص بارکاریدموگرافیک و پرسشنا

بعد از شروع  دقیقه 120و  80، 40برای تعیین میزان تغییرات خستگی چشمی در چهار مقطع زمانی هنگام شروع کار، به ترتیب  PM-SS22881 مدل Flicker Fusionدستگاه 

با نرم  0.05س یکطرفه در سطح معنی داری کار، مورد استفاده قرار گرفتند.  برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمارتوصیفی و آزمون های همبستگی پیرسون، تی مستقل و آنالیز واریان

 استفاده شد  22نسخه  SPSS افزار

ف معیار نمره بارکار ذهنی و در حد قابل قبول بودند.میانگین و انحرا (OEL) د از سطوح کار بیشتر از حدود مجاز مواجههدرص 95در مطالعه حاضر شدت روشنایی موضعی  یافته ها:

ا به خود اختصاص گانه بارکار ذهنی مولفه های عملکرد و نیاز فیزیکی به ترتیب بیشترین و کمترین میزان ر 6)بالاتر از حد قابل قبول( بود و از بین مولفه های  11/61± 35/13کل

های آماری پیرسون نشان دادند که بین  دادند. همچنین در این مطالعه ارتباط بین مولفه های میزان روشنایی سطح کار و خستگی بصری و بار کارذهنی نیز بررسی شد که نتایج آزمون

و باتوجه به نتیجه ازمون اماری پیرسون ارتباط معناداری بین مولفه  رتباط معناداری وجود نداشتا 120، 80، 40، 0روشنایی با میانگین نمره بار کار ذهنی و ارزش فلیکر در دقیقه های 

  ولی بین بار کارذهنی با گروه شغلی ارتباط معنادار یافت شد. های خستگی بصری و بار کارذهنی یافت نشد.

، اقدامات سازمانی و مداخلات ارگونومیکی موثر جهت کاهش بار ذهنی و افزایش رضایت کارمندان می با توجه به بالابودن بارکارذهنی در اکثر گروه های شغلی بحث و نتیجه گیری:

ل بیشترین بار کار ذهنی و مشاغ 78/69ازی با با بار کار ذهنی کل تواند موثر باشد. باتوجه به ارتباط معنا دار گروه های شغلی با بارکار ذهنی در میان مشاغل مورد مطالعه شغل کارپرد

نی و کمترین بار کار ذهنی کل را در این مظالعه دارد. دراین مطالعه بیشترین و کمترین نمره ارزش فلیکر به ترتیب مربوط به کارمندان کارگزی 10/48یشگاهی با بار کار ذهنی کل ازما

ن بایگانی و کارگزینی به ترتیب خستگی چشمی بیشتر و کمتری نسبت به سایر گروه بایگانی می باشد که باتوجه نتایج نشان می دهد با افزایش مدت زمان استفاده از رایانه کارمندا

 .های شغلی مشاهده شد

 .، کارمندان، دانشگاه، خستگی بصریNASA TLX روشنایی، بارکارذهنی، پرسشنامه :واژگان کلیدی
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ت ضلانی مچ دسع-( برای ارزیابی ریسک اختلالات اسکلتیCUSIبررسی کارائی شاخص استرین تجمعی )

 ایدر مشاغل چند وظیفه

 4 ، فرهاد غلامی دارابی1، مرضیه کاظم پور 3، شکرالله محسنی 2،  علی رضا چوبینه * 1عبدالحمید تاجور 

 . استادیار، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان1         

 ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران. پروفسور، مهندسی بهداشت حرفه 2

 . استادیار، گروه بهداشت عمومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان3

 . دانشجوی رشته مهندسی ایمنی صنعتی، گروه آموزشی مهندسی ایمنی صنعتی، دانشکده، دانشگاه علم و هنر4

 

 چکیده

عضلانی در ناحیه مچ دست محسوبمی شود که توسط کارگ و مور توسعه -تیشاخص استرین یک روش ارزیابی نیمه کمی جهت تعیین ریسک اختلالات اسکل مقدمه:

از عمده ترین نقایص این تکنیک عدم لحاظ نمودن اثرات تجمعی در مشاغل چند وظیفه ای می .(RSI)توسط آنها مورد بازنگری قرارگرفت 2016پیدا کرد و در سال 

 .برطرف شده است.هدف از این مطالعه بررسی کارائی این تکنیک می باشد ( CUSI) باشد که این نقیصه در تکنیک شاخص استرین تجمعی

عضلانی با -از منحنی راک استفاده گردید. برای این منظور ابتدا وضعیت ابتلا به اختلالات اسکلتی ( CUSI) برای بررسی کارائی شاخص استرین تجمعی روش کار:

نانوائی سنگک که در این مطالعه به عنوان جامعه هدف مشخص شده بودند مشخص گردید. سپس طی دو مرحله کاربرد پرسشنامه استاندارد نوردیک در میان شاطران 

در انتها با استفاده از سطح  .CUSI و مرحله دوم با استفاده از تکنیک RSI مرحله اول با استفاده از تکنیک.tارزیابی ریسک ارگونومی ناحیه مچ دست آنها انجام شد

 .مورد بررسی قرار گرفت RSI نسبت به تکنیک CUSI قایسه میزان حساسیت، ویژگی و صحت، کارائی تکنیکزیرمنحنی راک وم

گزارش گردید. تفاوت میان این دو روش هم برای مچ دست چپ به لحاظ  RSI ، بالاتر از تکنیکCUSI سطح زیر منحنی راک، ویژگی و صحت تکنیک یافته ها:

 75و  80برای مچ دست چپ و راست به ترتیب  CUSI سطح زیر منحنی راک تکنیک .(≥003/0p) و هم برای مچ دست راست؛ ( ≥0001/0p) دار شدآماری معنی

 .درصد محاسبه گردید 71و  63به ترتیب  RSI درصد و برای تکنیک

 RSI ی مچ دست راست بالاتر از تکنیکهم برای مچ دست چپ و هم برا CUSI بینی کنندگی تکنیکشود که قدرت پیشگیری مینتیجه بحث و نتیجه گیری:

یشنهاد می شود جهت است.بنابراین با توجه به اینکه این تکنیک نقیصه قبلی تکنیک شاخص استرین را برطرف نموده است و کارائی آن در این مطالعه اثبات شد، پ

 .ک استفاده شودعضلانی در ناحیه مچ در مشاغل چند وظیفه ای از این تکنی-تعیین ریسک اختلالات اسکلتی

. 

 .CUSI ،RSI.WMSDs ،ROC curve :واژگان کلیدی
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 اثیر مداخلات ارگونومیکی بر کاهش اختلالات اسکلتی عضلانی دندانپزشکانبررسی میزان ت

، 4گری ، زهره آهن3، محمدحسن روستایی 2، فهیمه وزیری 1، مهدیس سبحانیان 1، وفا فیضی 1علی صالحی سهل آبادی 

 * 5محمدحسین وزیری 

 م پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران. گروه بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علو1         

 . دانشکده دندانپزشکی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران2

 . گروه فیزیوتراپی، دانشکده علوم توانبخشی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران3

 ایران. گروه اندودونتیکس، دانشکده دندانپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، 4

 ، تهران، ایران. گروه بهداشت، ایمنی و محیط زیست، مرکز تحقیقات ارتقای سلامت محیط کار، ، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی5

 

 چکیده

عضلانی هستند که می تواند بر کیفیت توانایی آنها در ارائه خدمات موثر به بیماران تأثیرگذار  -دندانپزشکان به دلیل ماهیت شغلی خود در معرض اختلالات اسکلتی مقدمه:

  .تأثیر ارگونومیکی بر کاهش اختلالات اسکلتی عضلانی دندانپزشکان انجام شد باشد. این مطالعه با هدف بررسی میزان

ر جمع آوری اطلاعات مطالعه حاضر به صورت مقطی و در میان دندانپزشکان شاغل در درمانگاه های آموزشی دانشگاه های علوم پزشکی شهر تهران انجام شد. به منظو روش کار:

استفاده شد که در این میان می توان به پرسشنامه دموگرافیک جهت به دست آوردن اطلاعات و مشخصات دموگرافیک افراد، شاخص حاصل از پژوهش از ابزارهای خاصی 

 جهت بررسی ناتوانی کمر و همچنین مقیاس بینایی Oswestry Disability Index ناتوانی گردن به منظور بررسی اختلالات اکلتی عضلانی ناحیه گردن، شاخص ناتوانی

از طریق دیگر راه های ارتباطی  آنالوگ اشاره کرد. در ادامه از محتواهای آموزشی اصول ارگونومیک و آموزش های رفتاری استفاده شد که این موارد هم به صورت حضوری و هم

وصیفی و آمار تحلیلی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. همچنین در دو سطح آمار ت SPSS 22 در اختیار افراد قرار داده شد. داده های جمع آوری شده با استفاده از نرم افزار

به عنوان سطح معنی دار 0.05 م این موارد سطحر تمااز رگرسیون خطی چند متغیره جهت لحاظ کردن نقش متغیرهای مخدوش گر احتمالی استفاده شد. لازم به ذکر است د

 .در نظر گرفته شد

در کل جامعه قبل رد گردن و کمر در هر دو گروه مردان و زنان پس از مداخله به طور قابل توجهی کاهش یافته است. میانگین درد گردن نتایج مطالعه نشان داد که د یافته ها:

ز مداخله کاهش پس ا 34/6قبل از مداخله به  40/10مچنین، میانگین درد کمر از بود. ه %44/4بود. این کاهش درد گردن معادل  59/9و پس از مداخله  73/19از مداخله 

 دار است.% بود. نتایج آزمون تی زوجی نشان داد که این کاهش درد در هر دو گروه مردان و زنان معنی 98/4یافت. این کاهش درد کمر معادل 

کاهش اختلالات و ناتوانی ها در دندانپزشکان بر اساس نتایج حاصل از مطالعه می توان بیان کرد که اقدامات کنترلی و مداخله ای ارگونومی می تواند به  بحث و نتیجه گیری:

ای کاهش مواجهه با ریسک کمک کند. این اقدامات شامل آموزش مسائل ارگونومی و تمرینات ورزشی مناسب می باشد، بنابراین مسئولان ذی ربط باید مکانیسم هایی را بر

  .اتخاذ کنند فاکتورهای ارگونومی در حرفه دندانپزشکی به عنوان یک استراتژی پیشگیری

 .ارگونومی، آسیب های اسکلتی عضلانی، دندانپزشکان، درد :واژگان کلیدی
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 بررسی تاثیر مداخله ارگونومیک صورت گرفته در واحد الکترولیز یک صنعت تولید شمش روی در زنجان

 * 2جابر عابدی کلوری ،  1سید حمید فلکی 

 ، شرکت مهندسی و ساخت برق و کنترل مپنا )مکو(، البرز، ایرانHSE. کارشناس 1         

 . مدیر عامل شرکت ایمن پژواک آسا، زنجان، ایران2

 

 

 

 

 چکیده

هایی است که همگام با افزایش جمعیت سالمندی جهان، در حال گسترش است. در دنیای ترین بخشرشد تکنولوژی و نفوذ آن در زندگی روزمره، یکی از مهم مقدمه:

تفاده از تکنولوژی بوده و با چالش های متعدد در این مسیر مواجه اند. مطالعه حاضر با هدف تببین پذیرش تکنولوژی در سالمندان ایرانی کنونی سالمندان ناگزیر به اس

  .انجام شده است

به صورت نمونه گیری هدفمند و مشارکت کننده  28مطالعه کیفی حاضر با رویکرد گراندد تئوری در سالمندان ساکن جامعه شهر شیراز انجام گرفته است.  روش کار:

 .انجام گرفته است 2015نظری انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل داده ها با روش تحلیل اشتراوس و کوربین 

، تعبیه بکدهای استخراج شده در سه زیر طبقه دسته بنده شده است. ارگونومی فیزیکی)تعبیه دستگاه در یک فضای مسطح، تعبیه دستگاه در ارتفاع مناس یافته ها:

ه های پله دار، دکمه های فیزیکی با قابلیت لمس راحت، وجود همزمان دکمه لمسی و فیزیکی، عدم وجود نور در صفحه دستگاه، وجود نرده دو طرفه برای دستگا

نرم افزاری)مجهز شدن آیکون ها  مشخص بودن محل ورود کارت، مشخص بودن نحوه ورود کارت به دستگاه، عدم وجود تورفتگی در محل تعبیه دستگاه(، ارگونومی

و ارگونومی شناختی)شلوغ به تصویر مناسب، مجهز بون دستگاه ها به راهنمای صوتی، بزرگ بودن اندازه فونت آیکون ها، کنتراست بالا، صفحه لمسی با سنسورهای قوی( 

 .دیکی محل دستگاه، آهسته بودن سرعت راهنمای صوتی( بوده استنبودن صفحه اصلی، تخصیص زمان طولانی برای انجام امور، وجود راهنمای استفاده در نز

به سیر افزایشی جمعیت سالمندان نیاز به وسایل الکترونیکی مانند خودپردازهای بانک به صورت چشمگیری افزایش می یابد. مناسب  باتوجه بحث و نتیجه گیری:

 .لمندان برای مدیریت امور بانکی آنها برداردسازی این دستگاه ها می تواند گامی موثر در ایجاد استقلال سا

 .روی، الکترولیز، مداخلات ارگونومیکی، سنباده زن برقی :واژگان کلیدی
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 عضلانی در بین کارکنان اداری-بررسی تاثیر آموزش ارگونومی در کاهش ناراحتی های اسکلتی

 3،  حجت صیادی * 2را بهمنی پور ، سا1علی محمد عباسی 

 . استادیار گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی ایلام، ایلام، ایران1          

 . کارشناس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی ایلام، ایلام، ایران2

 تحقیقات بیماری های غیر واگیر، دانشگاه علوم پزشکی ایلام، ایلام، ایران . مرکز3

 

 

 

 چکیده

با  ه ی حاضرکارکنان اداری بدون توجه به اصول آموزشی، همواره به علت ماهیت کار خود در معرض آسیب های اسکلتی عضلانی قرار دارند. بنابراین مطالع مقدمه:

 .گرفتهدف بررسی تاثیر آموزش ارگونومی در کاهش ناراحتی های اسکلتی عضلانی در بین کارکنان اداری پردیس یک دانشگاه علوم پزشکی ایلام صورت 

ارزیابی اختلالات اسکلتی  دانشگاه علوم پزشکی ایلام مورد بررسی قرار گرفتند. 1نفر از کارکنان اداری پردیس  178در این مطالعه ی توصیفی تحلیلی،  روش کار:

قبل و بعد از  (ROSA) عضلانی با استفاده از پرسشنامه ی نوردیک و سنجش ریسک فاکتورهای ارگونومیکی محیط کار، با استفاده از ارزیابی سریع استرین اداری

 .انجام شد 26نسخه  SPSS ها از طریق نرم افزار آماریآموزش صورت گرفت. آنالیز داده

درصد( 6/55درصد( و گردن ) 2/56طبق یافته های بدست آمده از پرسشنامه نوردیک مشخص شد که بیشترین اختلالات در یک سال گذشته در نواحی کمر) یافته ها:

اجرای برنامه های  درصد از افراد مورد مطالعه در سطح ارگونومیک با خطر بالا قرار داشتند. پس از 4/24نشان داد که  ROSAبوده است و نتایج ارزیابی به روش 

گانه کاهش یافته است. همچنین متغیرهای دموگرافیک تاثیر معناداری بر روی شیوع اختلالات اسکلتی  9آموزشی نتایج نشان داد که میزان شیوع اختلالات در نواحی 

 در نظر گرفته شده است( 05/0عضلانی نداشتند. )سطح معنی داری 

نشان داد که آموزش های ارگونومی می تواند یک روش موثر برای کاهش ناراحتی های اسکلتی عضلانی در محیط های کار  نتایج این مطالعه بحث و نتیجه گیری:

 .اداری باشد

 .، پرسشنامه نوردیک، مداخله آموزشیROSAعضلانی، کارکنان اداری،  -اختلالات اسکلتی  :واژگان کلیدی
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عضلانی کارکنان یک صنعت -اجتماعی بر سلامت اسکلتی-بررسی تاثیر ریسک فاکتورهای فیزیکی و روانی

 خودروسازی: بررسی پایایی و روایی یک پرسشنامه ارزیابی کننده

 *ت میرنجفی زاده ، سید ابوالفضل ذاکریان  محمد جواد شیخ مظفری ،  فاطمه السادا

 ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایرانحرفهگروه مهندسی بهداشت

 

 چکیده

-باشد. علاوه بر فاکتورهای فیزیکی، فاکتورهای روانیترین مشکلات بهداشت شغلی مییکی از شایع (WMSDs) ارعضلانی ناشی از ک-اختلالات اسکلتی مقدمه:

و فاکتورهای مربوطه،  WMSDs های ارزیابی سریع و کم هزینهدارد که باید مورد بررسی قرار بگیرند. یکی از روش WMSDs اجتماعی نیز نقش مهمی در شیوع

و بررسی کاربردپذیری آن در کشور ایران  P4Wq یهای معتبر است. هدف اصلی از این مطالعه بررسی پایایی و روایی نسخه فارسی پرسشنامهاستفاده از پرسشنامه

 .اجتماعی محیط کار بود-در بین افراد و ارتباط با آن فاکتورهای استرس فیزیکی و روانی WMSDs و همچنین بررسی شیوع

نفر اداری( یک صنعت خودروسازی  50نفر خط تولید  50نفر از کارکنان ) 100در میان  1402ع توصیفی سطحی مقطعی بود که در سال مطالعه حاضر از نو روش کار:

 و CVI و برای بررسی روایی محتویی از شاخص Backward-Forward در استان کرمان انجام شد. برای بررسی روایی زبانی پرسشنامه و ترجمه آن از روش

CVR ده شد. برای ارزیابی پایایی درونی و توافق درونی پرسشنامه به ترتیب از روش آلفای کرونباخ و ضریب همبستگی درونیاستفا (ICC)  استفاده شد. اعتبارسنجی

ها با استفاده از نرم ز آماری دادههای توزیع شده در سری اول و دوم با استفاده از آزمون کاپا و اسپیرمن و آنالیهای داده شده از سوی کاربران برای پرسشنامهپاسخ

 .انجام شد 27نسخه  SPSS افزار

 CVR بدست آمد. میزان روایی پرسشنامه با استفاده از آزمون 925/0و  960/0به ترتیب  ICC میزان پایایی پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ و یافته ها:

زیر  4ماه گذشته در ناحیه کمر بود. از میان  12برای کارگران خط تولید و کارکنان اداری در  WMSDs یوعدر حد مناسب ارزیابی شد. بیشترین میزان ش CVI و

درصد از افراد از نظر سطح ریسک پرسشنامه در محدوده بالا و  85گروه مطرح شده در پرسشنامه بالاترین میزان ریسک مربوط به فاکتور رضایت شغلی بود. حدود 

-در نقاط مختلف بدن با تمامی فاکتورهای استرس فیزیکی و استرس روانی WMSDs شدند که نشان از وخیم بودن اوضاع کارکنان دارد. شیوعخیلی بالا ارزیابی 

 .دار داشتاجتماعی ارتباط معنی

های شغلی کشور ایران انجام شد. در این و تعیین کارپذیری آن در میان گروه P4Wq این مطالعه با هدف اعتباربخشی نسخه فارسی پرسشنامه بحث و نتیجه گیری:

ریزی و اجرای ها و برنامهعلاوه بر شناسایی ریسک فاکتورها و آگاهی بخشی به متخصصین به منظور شناسایی اولولیت P4Wq مطالعه نشان داده شد که پرسشنامه

 .است WMSDs بررسی ریسک فاکتورهای مهم تاثیرگذار بر شیوع اقدامات آموزشی و پیشگیرانه برای نیروکاری جامعه، یک ابزار مفید و جامع به منظور

 .اجتماعی، روایی، پایایی-، ریسک فاکتورهای فیزیکی، ریسک فاکتورهای روانیP4Wq عضلانی، پرسشنامه-اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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بررسی تاثیر بار کاری بر استرس شغلی در پرستاران بخش کرونا)مورد مطالعه : پرستاران بیمارستان های 

 (شهر لاهیجان

 4، هادی خصالی لنگرودی 3، ایرج محمد فام * 2ی اصغر خواجه وندی ،  عل1ساناز نصیری نمین 

 ان، ایران. دانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، کاش1         

 روه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، کاشان، ایران. استادیار کارشناسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گ2

 . دکترای بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، کاشان، ایران3

 ونت بهداشتی، لاهیجان، ایران. کارشناس مرکز بهداشت شهرستان لاهیجان، معا4

 

 چکیده

نسبت به  19-کاری فرد را تحت تاثیر قراردهد. پرستاران در خط مقدم مراقبت از بیماران کوویداسترس شغلی یک مفهوم پیچیده می باشد که می تواند سلامت زندگی و محیط  مقدمه:

 1399ای شهر لاهیجان در سال سایر مشاغل، استرس شغلی بیشتری را تجربه می کنند. در این پژوهش ما به بررسی استرس شغلی پرستاران شاغل در بخش کرونا در بیمارستان ه

ه و بررسی ژوهش حاضر بررسی میزان استرس شغلی پرستاران شاغل در بخش کرونا و سایر بخش ها در بیمارستان های شهرستان لاهیجان می باشد. لذا مطالعپرداختیم. هدف از پ

 .فاکتورهای موثر می تواند راه کار مناسبی در ارائه برنامه ها و استراتژی منجر به ارتقاء عملکرد انها بشمار آید

نفر بود( قرار گرفت و پس از تکمیل پرسشنامه، داده های جمع آوری شده در  276امه مرتبط با استرس شغلی در اختیار پرستاران )تعداد پرستاران مورد مطالعه برابر پرسشن روش کار:

به  1400رونایی بیمارستان های شهر لاهیجان در سال مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت.پژوهش حاضر تحلیلی مقطعی می باشد که در میان پرستاران بخش ک SPSS نرم افزار

استفاده گردید. این پرسش نامه شامل  NASA –TLX منظور بررسی بارکاری ذهنی و استرس شغلی انجام گردید.. جهت جمع آوری اطلاعات از پرسش نامه استاندارد بارکاری ذهنی

نی، میزان کارایی و دلسردی می باشد که با میانگین وزنی حاصل از مولفه های اندازه گیری شده، نمره بار کاری کلی چندین مولفه شامل مقیاس نیاز فکری و ذهنی، نیاز دهنی، زما

 استفاده گردید. پس از محاسبه بارکاری و استرس شغلی، بخش آمار توصیفی آن توسط نرم افزار OSIPOW محاسبه می گردد. جهت اندازه گیری استرس شغلی از پرسش نامه

SPSS26 و برای بررسی تاثیر بارکاری ذهنی بر استرس شغلی از نرم افزار MPLUS 7.4 استفاده گردید.  

 ها نیز در سطحبخش مشاهده گردید که پرستاران شاغل در بخش کرونا استرس شغلی بیشتری نسبت به سایر بخش ها دارند. این در حالی است که استرس شغلی در سایر . یافته ها:

(01/0p≤ )ری با استرس شغلی نتایج نشان داد که از بین عوامل دموگرافیک تنها عامل تاهل با استرس شغلی ارتباط معنادار داشت.  همچنین بار کاری نیز ارتباط معنادا .نی دار بودمع

 نشان داد. 

اران است، زیرا در حین انجام کارهای روزمره خود، در معرض پیامدهای فیزیکی در شرایط کنونی پاندمی کرونا، کار به صورت یک چالش روحی روانی مهم برای پرست بحث و نتیجه گیری:

قرار می گیرند که با تشدید استرس روزمره همراه است. می توان بیان داشت حرفه پرستاری به شدت در برابر استرس و اثرات آن در طول   -2SARS-CoVو اجتماعی ویروس 

 .پذیر می باشدآسیب 19-گیری کوویدهمه

 .استرس شغلی، بخش کرونا، پرستاران :واژگان کلیدی
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ای بررسی حداکثر ظرفیت هوازی پرسنل آتش نشانی یک صنعت فولادی و ارتباط آن با برخی عوامل زمینه

 با استفاده از دوچرخه ارگومتر و روش آستراند.

 5، مهدی خادمیان 5، مهدی حاتمی 4، مجتبی کشاورز 3، جواد کیانی 2،  حسین مدرسی فر * 1مجید فرجی 

 ای و ارگونومی)مجتمع فولاد مبارکه(. سرپرست بهداشت حرفه1         

 ای، ایمنی و محیط زیست)مجتمع فولاد مبارکه(مدیر بهداشت حرفه .2

 ای و آتش نشانی)مجتمع فولاد مبارکه(رئیس ایمنی، بهداشت حرفه .3

 کارشناس ارگونومی)مجتمع فولاد مبارکه( .4

 و ارگونومی)مجتمع فولاد مبارکه(ای کارشناس بهداشت حرفه .5

 

 چکیده
های های انسان و به کار گماشتن وی در محیطی متناسب است. آتش نشانی یکی از مشاغلی است که به علت فعالیتیکی از اهداف علم ارگونومی شناخت خصوصیات و ظرفیت  مقدمه:

باشد. با توجه به اینکه حداکثر ظرفیت هوازی افراد نشانه بارز از توانایی انجام کار جسمانی در آنها است به همین دلیل در مشاغل با فیزیکی سنگین نیازمند توانایی جسمانی بالایی می 

با شغل خود جهت انجام ایمن های دقیق ظرفیت هوازی کارکنان برای اطمینان از توانایی جسمانی و متناسب بودن آنان نیازهای فیزیکی و روحی سنگین مانند آتش نشانی، ارزیابی

 .م شده استوظایف امری ضروری است. این پژوهش با هدف بررسی حداکثر ظرفیت هوازی و عوامل مرتبط با آن در آتش نشانان از طریق دوچرخه ارگومتر انجا

فولاد مبارکه در آزمایشگاه ارگونومی انجام شد. ابتدا پرسشنامه  نفر از پرسنل آتش نشانی مجتمع 53این مطالعه توصیفی تحلیلی مقطعی به صورت سرشماری در بین  روش کار:

مورد ارزیابی و بررسی قرار گرفتند. های دموگرافیک را تکمیل و در صورت داشتن معیارهای ورود به مطالعه، به وسیله دوچرخه ارگومتر و نرم افزار مونارک با پروتکل آستراند ویژگی

 .های آماری توصیفی و استنباطی و آزمون اسپیرومن استفاده شدو روش SPSS 27 ارها، از نرم افزبرای تحلیل داده

بود. حداکثر ظرفیت هوازی با وزن شاخص توده بدنی، سابقه کار و سن همبستگی  ml/kg/min 51/32 میانگین حداکثر اکسیژن مصرفی در آتش نشانان مورد بررسی یافته ها:

درصد وجود نداشت که این می تواند به  5ل و استعمال دخانیات با ظرفیت هوازی رابطه معناداری از لحاظ آمار استنباطی در سطح خطای معکوس معنادار داشت. بین وضعیت تاه

 .های مختلف باشددلیل کوچک بودن تعداد نمونه و نبود گروه

را داشتند که در  ml/kg/min 5/33ز افراد مطالعه دارای ظرفیت هوازی بالاتر از ا  45% (NFPA) بر اساس مقادیر استاندارد سازمان ملی حفاظت از آتش بحث و نتیجه گیری:

آتش نشانان در   15% (Fair) آتش نشانان در وضعیت قابل قبول 26/5نتیجه می توانند وظایف خود را بدون آسیب به انجام رسانند. با توجه به نتایج آنالیز دستگاه دوچرخه ارگومتر %

های شغلی قرار داشتند. حداکثر ظرفیت هوازی آتش نشانان در این مطالعه از مقادیر گزارش شده در بسیاری از گروه (Good) در وضعیت خوب 7/5 % (Average)وضعیت متوسط

تست برای آتش نشانان و توزیع یکسان آتش  دیگر بالاتر بود اما در مقایسه با مطالعات انجام شده درباره آتش نشانان در سطح جهان کمتر بوده است؛ از این رو انجام دوره ای این

های مختلف و ایجاد دوره ورزشی با استفاده از متخصص فیزیولوژی ورزشی جهت افزایش ظرفیت هوازی توصیه می گرد. همچنین مطالعات نشانان با ظرفیت هوازی بالاتر در شیفت

 .تنفسی از طریق تست تردمیل و دوچرخه پیشنهاد می گردد های سنجش حداکثر ظرفیت هوازی و استفاده از ماسکمشابه با دیگر روش

 ظرفیت هوازی، ، ارگونومی، آتش نشان، دوچرخه ارگومتر :واژگان کلیدی
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پزشکان و ارتباط آن با عوامل خطر بررسی شیوع نشانگان تونل کارپال، شدت علائم و کاهش عملکرد شغلی دندان

 شغلی: یک مطالعه با رویکرد مداخلات ارگونومی

 4صالح ، الهه 3، مهدی محمدیان 2،  تارا دخت فارسی * 2، طالب عسکری پور 1مرضیه بلجی کنگرلو 

 ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایرانگروه مهندسی بهداشت حرفه .1          

 ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی سمنان، سمنان، ایران. گروه مهندسی بهداشت حرفه2

 زشکی تهران، تهران، ایرانای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پ. گروه مهندسی بهداشت حرفه3

 . گروه بهداشت عمومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی سمنان، سمنان، ایران4
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کند. حیه مچ دست بروز میفشار قرار گرفتن و فشرده شدن عصب میانی در ناهای ناحیه دست است که در اثر تحتترین ناراحتییکی از شایع (CTS) نشانگان تونل کارپال مقدمه:

ارند. نشانگان تونل کارپال، پزشکان به دلیل ماهیت شغلی و استفاده مکرر از مچ و انگشتان دست جهت انجام وظایف شغلی خویش، ریسک بالایی در ابتلای به این بیماری ددندان

شده توسط آنان برای بیماران گردد. در ایجاد این بیماری ممکن است ر کاهش کیفیت خدمات ارائهتوجهی بتواند تأثیر قابلپزشکان میعلاوه بر ایجاد درد و ناراحتی برای دندان

أثیر این نشانگان بر کاهش عملکرد بسیاری از عوامل خطر شغلی و غیر شغلی نقش داشته باشد. این مطالعه باهدف بررسی شیوع نشانگان تونل کارپال، شدت علائم این بیماری و ت

 .ریزی جهت مداخلات ارگونومیک انجام شدپزشکان و ارتباط آن با عوامل خطر شغلی با رویکرد برنامهدان)ناتوانی( دن

برای تعیین شدت علائم و وضعیت عملکرد  (BCTQ) ها، از پرسشنامه بوستونپزشک عمومی موردمطالعه قرار گرفتند. جهت گردآوری دادهدندان 30در این مطالعه،  روش کار:

پال در جمعیت موردمطالعه، نشانگان تونل کارپال استفاده شد. همچنین جهت بررسی ارتباط عوامل خطر شغلی با شدت علائم و وضعیت عملکرد )ناتوانی( نشانگان تونل کار)ناتوانی( 

 wrist/hand) دستبهسبت مچ دست، ن(wrist/palm ratio) ، نسبت مچ به کف دست(wrist ratio) ، نسبت مچ دست(BMI) متغیرهایی چون سن، شاخص توده بدنی

ratio)ها، از آمار وتحلیل دادهپزشکان موردبررسی قرار گرفت. برای تجزیهشده توسط دندان، تعداد ساعت کاری فعال در روز، سابقه کاری و کیفیت ارگونومیک ابزارهای دستی استفاده

 .توصیفی و آزمون آماری رگرسیون چندگانه استفاده شد

درصد از  26/7بردند. همچنین، درصد، از علائم متوسط و خفیف نشانگان تونل کارپال رنج می 63/3و  10پزشکان موردمطالعه، به ترتیب تایج مطالعه نشان داد که دندانن یافته ها:

صورت خفیف و متوسط به علت کان، کاهش در عملکرد )ناتوانی( بهپزشدرصد دندان 13/3درصد و  40های مطالعه، به ترتیبپزشکان فاقد علائم این بیماری بودند. بر اساس یافتهدندان

 wrist) و نسبت مچ دست (BMI) اند. نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که بین شدت علائم نشانگان تونل کارپال و متغیرهای شاخص توده بدنینشانگان تونل کارپال گزارش کرده

ratio)  ارتباط معناداری وجود داشته است(001/0p≤). همچنین بین کاهش در عملکرد )ناتوانی( و متغیر شاخص توده بدنی ارتباط معناداری مشاهده شد (p value =0.03).  بین

ت ، تعداد ساعت کاری فعال در روز، سابقه کاری و کیفی(wrist/hand ratio) دستبه، نسبت مچ دست(wrist/palm ratio) سایر متغیرها چون سن، نسبت مچ به کف دست

 .پزشکان و شدت علائم و کاهش در عملکرد )ناتوانی( نشانگان تونل کارپال ارتباط معناداری مشاهده نگردیدشده توسط دندانارگونومیک ابزارهای دستی استفاده

پزشکان در جهت ارائه خدمات مطلوب، شناخت با توجه به اهمیت شغل دندانپزشکی در حفظ و ارتقای سطح سلامت جامعه، لذا باهدف حفظ سلامتی دندان بحث و نتیجه گیری:

ای ارگونومیک بسیار ضروری های مداخلهریزی و اجرای برنامهپزشکان جهت برنامهعضلانی ازجمله نشانگان تونل کارپال در دندان –عوامل خطر شغلی مرتبط با اختلالات اسکلتی 

 .هست

 .پزشکسندرم تونل کارپال، عصب مدین، دندان :واژگان کلیدی
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 عضلانی مرتبط با کار در زنان سوزن دوز شهرستان ایرانشهر  -بررسی شیوع اختلالات اسکلتی
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 -دهند، کم نیستند. اختلالات اسکلتیدر دنیای امروز، مشاغلی که افراد در آن بدن خود را در مدت زمان طولانی در شرایط غیر طبیعی قرار داده و یا کارهای تکراری انجام می  مقدمه:

ی از جمله سوزن دوزی، جزو این دسته از مشاغل در نظر گرفته می شود. با توجه به از جمله عوامل شایع آسیبهای شغلی و ناتوانی محسوب می شوند. مشاغل خانگ (MSDs)عضلانی 

عضلانی باشد. بنابراین این تحقیق با هدف  -مشاهده این شغل پوسچرهای نامطلوب ارگونومیکی و کار استاتیکی دیده می شود که می تواند از عوامل خطر برای ایجاد اختلالات اسکلتی

 .عضلانی مرتبط با کار در زنان سوزن دوز شهرستان ایرانشهر انجام گردید -اسکلتی بررسی شیوع اختلالات

تحلیلی است که بصورت مقطعی انجام شده است. جامعه آماری این مطالعه، زنان سوزن دوز شهرستان ایرانشهر می باشند که در لیست  -پژوهش حاضر یک مطالعه توصیفی روش کار:

نفر از زنان سوزن دوز تعیین شد. از روش نمونه گیری تصادفی  405گردشگری و صنایع دستی ایرانشهر قرار دارند. حجم نمونه آماری این پژوهش شامل  برآورد اداره میراث فرهنگی،

 50سال و حداکثر  18ارای حداقل سن ساده جهت انتخاب افراد استفاده شد. معیارهای ورود به مطالعه، شرکت کنندگان دارای حداقل یک سال سابقه کار در حرفه سوزن دوزی و د

عضلانی و مصرف هرگونه داروی مرتبط  -سال بودند و این کار به عنوان شغل آنها مطرح بود. همچنین افراد دارای نقص مادرزادی، سابقه جراحی در ستون فقرات، آسیب های اسکلتی

ابزار سنجش  (RULA) و روش ارزیابی سریع اندام فوقانی (CMDQ) عضلانی کرنل -اراحتی های اسکلتیعضلانی نبودند. پرسشنامه دموگرافیک، پرسشنامه ن -با اختلالات اسکلتی

نظیر رگرسیون خطی و آزمون ویلکاکسون و این تحقیق را تشکیل داده اند. تحلیل داده ها، با استفاده از آماره های توصیفی نظیر فراوانی، درصد و میانگین و آماره های استنباطی 

 .انجام گردید 24ویراست  SPSS در نرم افزار پیرسون

با  9و  1روز به ترتیب  سال بود. کمترین و بیشترین ساعت کاری این افراد در 7/32 ±6/10ار گرفت که میانگین سنی آنها شرکت کننده مورد آنالیز قر 405اطلاعات  یافته ها:

شرکت کننده فعالیت ورزشی داشتند. بیشترین احساس  9( %2/2نفر، مجرد بودند. فقط ) 85( %21گان متأهل و )نفر از شرکت کنند 320(%79ساعت برآورد شد. ) 5/3 ±6/1میانگین

در کل شرکت  RULA است. میانگین امتیاز 73(%18و کمترین آن مربوط به ساعد با تعداد ) 179( %2/44درد در اعضای بدن طبق اظهار شرکت کنندگان مربوط به گردن با تعداد )

، 451/0به ترتیب با مقادیرو متغیرهای دموگرافیک مانند سن، وزن، سابقه کار و ساعت کار روزانه نشان داد، مستقیم و معنی دار  RULA بود. همبستگی بین امتیاز 1/6±4/0ان کنندگ

 .است ( ≥05/0p) 207/0و  4/0، 151/0

در ناحیه گردن می باشد و این لزوم انجام اقدامات اصلاحی در جهت بهبود شرایط کاری افراد را در این ناحیه  های این مطالعه نشان داد بیشترین احساس درد یافته بحث و نتیجه گیری:

 .نسبت به سایر نواحی یادآوری می کند. همچنین این تحقیق می تواند به بهبود شرایط کاری و حفظ سلامتی افراد مشغول به این حرفه کمک کند

 .عضلانی، پوسچر، سوزن دوزی -یاختلالات اسکلت :واژگان کلیدی
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 های ویژههای آزاردهنده محیطی با کیفیت خواب در پرستاران بخش مراقبتارتباط بین محرکبررسی 

 3، امین دوستی ایرانی 1، رشید حیدری مقدم 1،  محمد صادق سهرابی 2، زهره گودرزی * 1محمد بابامیری 

 شگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران.. گروه ارگونومی، مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی، دانشکده بهداشت، دان1         

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران2

 . گروه اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران3
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شوند. با توجه به اینکه یک خواب با کیفیت برای عملکرد مناسب شاغلین در محرک های محیطی موجب تخریب و آسیب به پیکره ی نیازهای اساسی می مقدمه:

ی آزار دهنده محیطی با کیفیت خواب در پرستاران بخش مراقبت ی حاضر به بررسی ارتباط بین محرک هاسازمان های مراقبت سلامت ضروری است بنابراین مطالعه

 .های ویژه پرداخته است

نفر از پرستاران بخش های مراقبت ویژه بیمارستان بودند که حداقل یک سال سابقه کار کردن در این بخش را دارا بودند.  200افراد شرکت کننده در مطالعه  روش کار:

ی محرک های آزاردهنده محیطی، آزردگی صدا و کیفیت خواب پترزبورگ این پژوهش از سه پرسش نامه تحت عنوان پرسش نامه در جمع آوری داده های مربوط به

و ی آنها با منابع صوتی، بصری، الکتریکی ی اول، اطلاعاتی درخصوص میزان آزردگی افراد که ناشی از مواجهاستفاده شد. پس از بررسی روایی و پایایی دو پرسش نامه

تاران مورد بررسی بوهای ناخوشایند بخش مراقبت های ویژه بود جمع آوری شد و سپس تاثیر تحریکات ناشی از مواجه با این محرک های محیطی بر کیفیت خواب پرس

 .استفاده شد 23ورژن  SPSS قرار گرفت. در تحلیل داده های این پزوهش از نرم افزار

خص شد که بین محرک های آزاردهنده محیطی و کیفیت خواب در پرستاران بخش مراقبت های ویژه رابطه ی معنا دار برقرار براساس نتایج بدست آمده مش یافته ها:

درصد افراد  9/15بدین ترتیب که با افزایش میزان محرک های آزاردهنده میزان کیفیت خواب افراد کاهش پیدا میکند. همچنین نتایج نشان داد که (  =46/0P.)است

ی مداوم با آلارم درصد انها از کیفیت خواب نامناسب برخوردار می باشند و بیشترین میزان آزردگی افراد ناشی از مواجه 1/84کننده از کیفیت خواب مناسب و شرکت 

 .های صوتی تجهیزات پزشکی در بخش مراقبت های ویژه بود

ام کار، چیدمان نشانگرها، صدا و روشنایی نامناسب در محیط کار از عوامل اصلی تاثیرگذار کیفیت خواب ضعیف، خستگی، زمان ناکافی برای انج بحث و نتیجه گیری:

یکی محیط کار، داشتن بر عملکرد پرستاران بوده و احتمال رخداد خطاهای انسانی را افزایش می دهند. میتوان با بکار گیری مداخلات ارگونومی، بهبود شرایط فیز

 .تصاص زمان هایی برای استراحت، آموزش پرسنل و... شرایط لازم جهت کاهش ریسک خطاهای انسانی در این حیطه را فراهم آوردفرصت کافی برای انجام کار، اخ

 ن.های محیطی، پرستارات خواب، محرککیفی :واژگان کلیدی
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  1394 -96رمان در سالهای بررسی ارتباط وضعیت سیکلهای بیوریتم با نوع حوادث ترافیکی در استان ک

 3، غلامحسین حلوانی * 2،  ویدا سادات انوشه 1سمیه مرادی بن توت 

 . گروه  ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی یزد، یزد، ایران1         

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت و تغذیه، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران2

 هداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران. گروه ب3
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ناپذیری می شوند. نظریه ی بیوریتم یکی از موضوعات نوین دچار صدمات جبران دهند و یاای جان خود را از دست میسالانه در دنیا افراد زیادی در اثر سوانح جاده مقدمه:

 .و اجرا شددر زمینه ی علل و عوامل خطای انسانی است. لذا این مطالعه با هدف تعیین ارتباط وضعیت سیکل های بیوریتم با نوع حوادث ترافیکی طراحی 

راننده ی فوت شده در صحنه ی تصادف بودند که به  150راننده ی مجروح و 150ها شامل ¬و کاربردی است. نمونهاز نوع توصیفی به صورت مقطعی  این مطالعه روش کار:

در استان کرمان انتخاب شدند. هماهنگی های لازم با دانشگاه علوم پزشکی یزد و پلیس راه و اداره 1394-96روش تصادفی ساده از میان تصادفات رخ داده در بازه ی سالهای 

 Natural Biorhythms 04/3ت احوال استان کرمان انجام شد. کد اخلاق اخذ شد. اطلاعات از طریق پایگاه داده ی پلیس راه استان کرمان استخراج و در نرم افزار ی ثب

 21ورژن  SPSS افزار وارد نرم افزار وارد شد. وضعیت سیکلها و وضعیت دشارژ کامل سیکلهای چهارگانه بیوریتم رانندگان مشخص شد. سپس اطلاعات حاصل از این نرم

  .شد. ارتباط وضعیت سیکلها و وضعیت دشارژ کامل سیکلهای چهارگانه بیوریتم رانندگان با نوع حادثه بررسی شد

د. در بیش از نیمی از حوادث، راننده یافته های مطالعه نشان داد که فراوانی حوادث در روز چهارشنبه، در گروه مردان و همچنین در حوادث برون شهری بیشتر بو یافته ها:

رستان های کرمان و رفسنجان مقصر بود. وسایل نقلیه ی سواری بیشترین فراوانی تصادفات را داشتند. بیشترین وسیله ی نقلیه ی درگیر در تصادفات، موتورسیکلت بود. شه

سال اتفاق افتاده بود. بیشترین نحوه ی وقوع به صورت برخورد دو وسیله ی  28تا21ه سنی بیشترین تصادفات را داشتند. بیشتر تصادفات در طول روز، خردادماه و در گرو

حادثه تاثیر داشت و در فصل زمستان  نقلیه بود. وسایل نقلیه با رنگ مشکی و سفید و همچنین وسایل نقلیه با رنگ تیره، بیشترین تصادفات را داشتند. متغیر ماه حادثه بر نوع

ای تعداد فوت ها بیشتر بود. در میان وضعیت سیکل های چهارگانه ی بیوریتم رانندگان، وضعیت سیکل جسمی بر نوع حوادث تاثیر داشت و در روزه به طور معنی داری

 بحرانی سیکل جسمی، به طور معنی داری تعداد فوت ها بیشتر بود 

سیکل جسمی و وضعیت دشارژ کامل سیکل شهودی رانندگان بر نوع حادثه تأثیر داشتند و به براساس نتایج بدست آمده، متغیرهای ماه حادثه، وضعیت  بحث و نتیجه گیری:

تعدیل اثر سن و جنس و طور معناداری تعداد موارد فوت در زمستان و در وضعیت بحرانی سیکل جسمی و در وضعیت دشارژ کامل سیکل شهودی بیشتر بود. به طوری که با 

دشارژ کامل سیکل ها مشخص گردید که سیکل جسمی بر شانس فوت پس از حادثه تأثیر معنی دار داشت و شانس مرگ در رانندگانی  وضعیت سیکل های بیوریتم و وضعیت

ضی با و بعضی نتایج متناق که در فاز بحرانی نزولی سیکل جسمی بوده اند سه برابر رانندگانی هست که در فاز نرمال سیکل جسمی بوده اند. بعضی مطالعات نتایج هم سو

 .نتایج مطالعه ی حاضر داشتند که تفاوت حجم نمونه و روش های تجزیه و تحلیل آماری می تواند از علل تفاوت در نتایج مطالعات باشد

 .بیوریتم، حادثه، وسایل نقلیه، رانندگان، سیکل، بحران :واژگان کلیدی
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نقلیه و افزایش احتمال به خواب رفتن پشت فرمان، نقش ا کاهش توانایی راننده در مانور با وسیلهمقدمه: خستگی به عنوان یک خطر شغلی پایدار و جدی، ب مقدمه:

کند. در پژوهش حاضر به بررسی ارتباط میان عوامل فردی، شغلی، خواب و استراحت، شرایط اقتصادی و سبک زندگی رانندگان مهمی در تصادفات رانندگی ایفا می

  .و به خواب رفتن پشت فرمان پرداختیم آلودگیایرانی با خطر خواب

گیری تصادفی در بین رانندگان اتوبوس برون شهری استان در تحلیلی حاضر با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته و به روش نمونه -مطالعه توصیفی روش کار:

ه اتوبوس برون شهری برای ارزیابی جامعیت زبان پرسشنامه انجام شد. رانند 30تهران گرفت. قبل از بررسی واقعی، یک آزمون پایلوت بین  1399شهریور ماه سال 

از یک مقیاس  سپس اصلاحات لازم در پرسشنامه نهایی قبل از توزیع نظرسنجی در بین جامعه گنجانده شد. خستگی حین رانندگی در شش ماه گذشته با استفاده

پاسخ معتبر توسط رانندگان اتوبوس مرد  400.وقوع موقعیت های مختلف رانندگی پرخطر ارزیابی شد = همیشه( با 2= گاهی اوقات و  1= هرگز،  0سه نقطه ای )از 

سال( برای تجزیه و تحلیل استفاده شد. همبستگی عوامل موثر با خستگی رانندگان با استفاده از مدل  60تا  29سال )محدوده:  67/42±17/3با میانگین سنی 

-شاخص اعتبار محتوایی و مقادیر ضریب همبستگی آزمون .انجام گرفت SPSS22 افزار آماریه و تحلیل با استفاده از نرمرگرسیون لجستیک تعیین شد. تجزی

 .= بود 86/0و ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه نهایی  0/87و  0/80بازآزمایی به ترتیب 

ته خستگی را در حین رانندگی تجربه کرده بودند. نتایج تحلیل رگرسیون لجستیک ( در شش ماه گذش%5/50ها، نیمی از شرکت کنندگان )بر اساس یافته یافته ها:

های فردی، وضعیت تاهل، سطح تحصیلات، ای همگی به طور مستقل با به خواب رفتن و خستگی در حین رانندگی مرتبط بودند. از ویژگینشان داد که عوامل زمینه

گرا، سلامت جسمی و روانی پایین، از گرایی، تیپ شخصیتی برونی بالا و اندازه دور گردن، ریتم سیرکادین، شبای کم، شاخص توده بدنسن، تجربه رانندگی حرفه

وقفه  های شغلی تعداد روزهای رانندگی در هفته، ساعات رانندگی در روز و همچنین داشتن شغل دوم و چرخش شغلی نامنظم، از الگوی کار و استراحتویژگی

روزی، از شرایط رانندگی تعداد ساعات رانندگی در روز، تعداد روزهای کاری در ساعت(، نداشتن خواب نیم 5خواب، خواب ناکافی )کمتر از  تنفسی، کیفیت پایین

و و از و دار هفته، ایمنی جاده، مسیر رانندگی یکنواخت و کیفیت پایین جاده، از سبک زندگی مصرف کم آب و مایعات، کم تحرکی، سیگار کشیدن، مصرف الکل

  .شرایط اقتصادی داشتن شغل دوم ممکن است توانایی راننده را برای مدیریت خستگی کاهش دهد

دهد و بر اهمیت در نظر گرفتن این عوامل در هنگام توسعه آلود ارائه میای مرتبط با رانندگی خواباین مطالعه درک کاملی از عوامل زمینه بحث و نتیجه گیری:

 .کندد رفاه و سلامت راننده و کاهش خطر تصادفات تأکید میمداخلات با هدف بهبو

 .ایای، مداخلات ارگونومیکی، راننده، تصادفات جادهآلودگی، عوامل زمینهخواب :واژگان کلیدی
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ی از عوامل پیش بینی میزان آمادگی باشد که یکیکی از عوامل مهم در علم فیزیولوژی کار می (Vo2max) توجه به میزان حداکثر ظرفیت هوازی افراد مقدمه:

کند. ابعاد آنتروپومتری بدن از جمله عوامل تاثیرگذار بر جسمانی فرد و جلوگیری از فرسودگی زودرس بوده و در انتخاب صحیح نیروی کاری نقش به سزایی ایفا می

ای دانشگاه علوم پزشکی شهید ابعاد آنتروپومتری دانشجویان بهداشت حرفهحداکثر اکسیژن مصرفی است. این مطالعه با هدف بررسی رابطه حداکثر اکسیژن مصرفی و 

 .صدوقی یزد انجام شد

ای دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد انجام شـد. پس از دادن آگاهی اولیه نفر از دانشجویان بهداشت حرفه 20مقطعی در بین  -این مطالعه تحلیلی : روش کار:

ها افراد مورد نظر با تکمیل پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک وارد مطالعه شدند. معیارهای ورود به مطالعه کنندگان و اخذ رضایت نامه از آندر مورد مطالعه به شرکت 

ریوی،  -های قلبیعضلانی که مانع اجرای صحیح تست دوچرخه بشود، عدم ابتلا به بیمار -های اسکلتیشامل عدم منع پزشکی برای انجام ورزش، عدم ابتلا به بیماری

گیری شد. ابعاد آنتروپومتریک عدم مصرف داروهای مسکن خواب آور، و عدم استعمال دخانیات بود. حـداکثر اکسیژن مصرفی با استفاده از تست دوچرخه ارگومتر اندازه

 .آنالیز شد SPSS 24 بستگی پیرسون در نرم افزارگیری شـدند. اطلاعات به دست آمده با ضریب همتوسط متر نواری، اتاقک آنتروپومتری و کولیس اندازه

ای به سال بود. میانگین حداکثر اکسیژن مصرفی و میانگین وزن در بـین دانشـجویان بهداشت حرفه 19میانگین سن شرکت کنندگان در این مطالعه  یافته ها:

تگی معناداری بین حداکثر اکسیژن مصرفی با ابعاد آنتروپومتریک وجود داشت و سه کیلوگرم برآورد گردید. همبس 85/61میلی لیتر کیلوگرم بر دقیقه و  72/30ترتیب

 .درصد همبستگی با حداکثر اکسیژن مصرفی داشتند 48و 57، 2/44متغیر وزن، پهنای کفل و عمق شکم، به ترتیب 

ای دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد از دانشجویان بهداشت حرفه توان نتیجه گیری کرد که ابعاد آنتروپومتریکی در بیناز این مطالعه می بحث و نتیجه گیری:

 .ها جهت برآورد حداکثر اکسیژن مصرفی بهره گرفتتوان از این متغیرعوامل تاثیرگذار بر حداکثر اکسیژن مصـرفی اسـت و لذا با انجام مطالعات بیشتر می

 .دانشجویان حداکثر ظرفیت هوازی، ابعاد آنتروپومتریک، :واژگان کلیدی
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 عضلانی و شاخص توانایی کار در کارکنان: مطالعه موردی در صنعت شیشه و بلور  -لتیبررسی ارتباط بین ناراحتی اسک

 1بازگیر  ، رقیه4، مجید داستان پور 2، هادی اسدی 3،  سید وحید اسماعیلی * 1، فاطمه پری دخت 2، جواد غلامیان 1احسان اله حبیبی 

 صفهان، ایراناتحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان،  . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، کمیته1         

 اشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایراندانشکده بهد ای و ایمنی کار،.  گروه مهندسی بهداشت حرفه2

 هید بهشتی، تهران، ایرانشت و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی ش. گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهدا3

 . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی زاهدان، زاهدان، ایران4
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عضلانی می  -درصد غرامت در صنایع مرتبط با اختلالات اسکلتی 40عضلانی یک مشکل شایع در صنایع می باشد. همچنین تقریبا  -مقدمه: اختلالات اسکلتی مقدمه:

 .نعت شیشه و بلور استان اصفهان انجام شدعضلانی و شاخص توانایی کار در کارکنان ص -باشد. پژوهش حاضر با هدف تعیین ارتباط بین ناراحتی اسکلتی

انجام شد.  1400نفر از کارکنان صنعت شیشه و بلور استان اصفهان در سال  251تحلیلی بود که بر روی  -مواد و روش ها: پژوهش حاضر از نوع توصیفی روش کار:

 Work)و شاخص تونایی کار ( Discomfort Musculoskeletal Cornell)عضلانی کرنل-جهت جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه دموگرافیک، ناراحتی اسکلتی

ability index) استفاده گردید. سپس داده ها با استفاده از آمار توصیفی و آزمون همبستگی اسپیرمن در نرم افزار spss  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  26نسخه

 .در نظر گرفته شد0.05سطح معناداری داده ها کمتر از 

میانگین  کیلوگرم برمتر مربع با 39/25سال و شاخص توده بدنی  43.53( 09/7مرد بودند که با میانگین سنی ) افراد %100یافته ها: نتایج مطالعه نشان داد که  فته ها:یا

عضلانی بودند. همچنین نتایج  -ناراحتی اسکلتیاز کارکنان حداقل در یکی از اندام های بدن مبتلا به  %4/45سال در مطالغه شرکت کردند. 02/15( 12/6سابقه کاری)

طبق ازمون  .بود 36(26/3( نشان داده شد و میانگین نمره شاخص توانایی کار)%4/43( و خوب)%53(، متوسط)%6/3شاخص توانایی کار افراد در سه سطح ضعیف)

 (=157/0P.)تباط معنادار مشاهده نشدعضلانی و شاخص توانایی کار از نظر آماری ار-همبستگی اسپیرمن بین ناراحتی اسکلتی

افراد دچار  %50بحث و نتیجه گیری: با توجه به نتایج بدست آمده کارکنان در سطح متوسط شاخص توانایی انجام کار قرار داشتند و تقریبا  بحث و نتیجه گیری:

 .عضلانی انجام شود -ی موثر جهت پیشگیری و کاهش ناراحتی اسکلتیعضلانی بودند. توصیه می شود، اقدامات اصلاحی، ارگونومی و مداخله ا -ناراحتی اسکلتی

 .عضلانی، شاخص توانایی کار، صنعت شیشه و بلور -ناراحتی اسکلتی :واژگان کلیدی
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 روشیمیبررسی ارتباط بین خستگی شغلی و استرس با شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی در یک صنعت پت

 3، مصطفی شاه محمدی 2، مسعود خسروی پور 1،  فاطمه بهرامی * 1حسین ولدی اطهر 

 . کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران1          

 . دانشگاه علوم پزشکی تهران2

 . دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه3

 

 چکیده

آسیب یا  (MSD) کلتی عضلانیعضلانی و استرس دو گروه بزرگ از بیماریهای شغلی گزارش شده توسط خود کارگران، هستند. اختلالات اس-اسکلتی اختلالات مقدمه:

تواند بر این اختلالات مؤثر باشد. توجهی میهای ستون فقرات است. محیط کار و عملکرد کار به طور قابلها و دیسکها، مفاصل، غضروفاختلال در عضلات، اعصاب، تاندون

باشد. از طرفی زندگی در جهان امروز همواره انسان مستعد قرارگرفتن در شرایط توجه میامروزه خستگی ناشی از کار به دلیل پیامدهای ناخوشایند برای انسان و تولید، مورد

های عاطفی های جسمانی، ذهنی و استرستواند ناشی از فشار کاری باشد. همچنین خستگی پدیدهای معمول و حاصل فعالیتنماید که یکی از این عوامل میزا میاسترس

تواند منجر به بروز خستگی شغلی در پرسنل سازمان شود و به طور های ناشی از آن در مرور زمان میستگی دارد. فشار کاری و استرساست و به عوامل محیطی و فردی ب

 .مستقیم و غیرمستقیم کیفیت کار و راندمان نفرات را به طرز چشمگیری کاهش دهد

 

 Nordic نامه استانداردآوری اطلاعات اختلالات اسکلتی عضلانی از پرسشت پذیرفت. جهت جمعاین مطالعه توصیفی مقطعی بر روی کارکنان یک پتروشیمی صور روش کار:

استفاده شد. برای بررسی میزان استرس این   SOFI-20نامه استاندارد خستگی شغلی سوئدی استفاده شد. همچنین برای برآورد میزان خستگی شغلی کارکنان از پرسش

های دموگرافیک بررسی استفاده شد. افراد از نظر فاکتور HSE INDICATOR TOOL FOR WORK RELATED STRESS ردنامه استانداکارکنان از پرسش

 .آنالیز شدند 25spssافزار و توسط نرم

 

اعلام  %51.6بود که به طور کلی  3.52و در کارکنان مشاغل کارگاهی این مقدار برابر  5از  3.4مشخص شد که میانگین استرس شغلی در کارکنان اداری برابر  یافته ها:

ابراز خستگی متوسط  %51.9کارکنان اداری ابراز خستگی زیاد و  %14.8استرس متوسط و مابقی استرس کم را گزارش کردند. همچنین مشخص گشت  %36.3استرس زیاد و 

توسط و مابقی خستگی کم را گزارش کردند. همچنین با توجه به نتایج خستگی م %47.4خستگی زیاد و  %28.9داشته اند که این مقادیر برای کارکنان کارگاهی برابر 

( و سپس درد در ناحیه باسن و %35.8و  %34.6نامه نوردیک مشخص شد کمترین میزان گزارش درد برای کارکنان اداری و کارگاهی به ترتیب در ناحیه آرنج)پرسش

( و برای کارکنان کارگاهی درد در %53.1( و درد در ناحیه شانه و گردن)%61.5داری در ناحیه درد در ناحیه زانو)( و بیشترین میزان درد برای کارکنان ا%39.7و  %40.2ران)

مستقل مشخص شد بین زمان استراحت و میزان فعالیت ورزشی با میزان درد در اکثر نواحی t ( گزارش شد. با توجه به نتایج آزمون همبستگی%66.1( و زانو)%70ناحیه کمر)

 .(≥001/0p)علاوه بر این مشخص شد میزان استرس و خستگی رابطه مستقیمی با بروز درد در اکثر اندامها دارد ( ≥05/0p)طه معنادار معکوس داردراب

و برای گروه اداری ناحیه  باشدبرای گروه کارگری مربوط به ناحیه کمر و زانو می MSD های این پژوهش مشخص گشت بیشترین فراوانیبه یافتهباتوجه بحث و نتیجه گیری:

توان با افزایش زمان استراحت و تنظیم برنامه شود برای کاهش بروز اختلالات اسکلتی عضلانی میبه نتایج آزمون همبستگی برآورد میزانو، شانه و گردن بود. همچنین باتوجه

سترس و انتخاب افراد متناسب با شغل جهت کاهش سطح استرس و خستگی شغلی در ورزشی منظم برای کارکنان اقدام نمود. همچنین با ایجاد یک محیط کار عاری از ا

 .وری شغلی در صنعت را افزایش دادتوان به میزان زیادی بهرهنفرات می

 .عضلانی، استرس شغلی، خستگی شغلی_اسکلتی اختلالات :واژگان کلیدی
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عضلانی با -ها بر شیوع اختلالات اسکلتیار کاری و تاثیر آنبررسی روابط ریسک فاکتورهای سازمانی و ب

  WOAQاستفاده از دیمتل فازی در کارکنان اداری: بررسی روایی و پایایی ویرایش فارسی پرسشنامه 

 * محمد جواد شیخ مظفری ،  فاطمه السادات میرنجفی زاده 

 لوم پزشکی تهران، تهران، ایراناه عای، دانشکده بهداشت، دانشگحرفه گروه مهندسی بهداشت

 

 چکیده

عضلانی مربوط به -ریزی و اجرای اقدامات کنترل اختلالات اسکلتیها بهترین راه برای برنامهمعلولی بین آن-ن روابط علیکاهش ریسک فاکتورهای بار کاری و سازمانی و تعیی مقدمه:

از  و سپس ارزیابی ریسک فاکتورهای سازمانی و بار کاری با استفاده WOAQ باشد. هدف از این مطالعه تعیین پایایی و روایی ویرایش فارسی پرسشنامهمی (WMSDs) کار

 .باشدو پیدا کردن روابط بین فاکتورهای سازمانی با استفاده از روش دیمتل فازی می PWQ و WOAQ هایپرسشنامه

انجام شد. از نفر زن(  50نفر مرد و  50نفر از کارکنان ) 100های اداری استان کرمان در ایران در بین در یکی از محیط 1402مطالعه حاضر از نوع مقطعی است که در سال  روش کار:

 و PWQ بازآزمون برای ارزیابی پایایی استفاده شد. از پرسشنامه-های آلفای کرونباخ و ازمونو از روش WOAQ به منظور ترجمه پرسشنامه Forward-Backward روش

WOAQ روایی محتوایی برای ارزیابی ریسک فاکتورهای بار کاری و سازمانی استفاده گردید. برای بررسی روایی محتوایی از نسبت (Content Validity Ratio  و شاخص روایی

معلولی بین فاکتورهای سازمانی با استفاده از روش دیمتل فازی تعیین گردید. به منظور بررسی همبستگی بین -استفاده شد. روابط علی (Content Validity Index) محتوایی

استفاده شد. آنالیزهای  chi-square عضلانی از آزمون-رسی ارتباط بین فاکتورهای دموگرافیک و شیوع اختلالات اسکلتیها از آزمون اسپیرمن و به منظور برهای پرسشنامهپرسش

 .انجام شد 27نسخه  SPSS آماری در نرم افزار

بود.  865/0و  927/0بازآزمون-ش آلفای کرونباخ و آزمونبا استفاده از رو WOAQ زن( بود. میزان پایایی پرسشنامه 40مرد و  41عدد ) 81های نهایی تعداد پرسشنامه یافته ها:

درصد از گروه مردان از نظر سطح ریسک سازمانی و بار کاری در گروه بالا و خیلی بالا قرار  7/31و  5/41ماه گذشته در ناحیه کمر بود.  12 در طی WMSDs بیشترین میزان شیوع

ای پاداش دادن و به رسمیت شناختن شغل در سازمان و کیفیت ارتباطات با مدیریت جز فاکتورهای تاثیرگذار و فاکتورهای داشتند. در آنالیز دیمتل فازی مشخص شد که فاکتوره

 .محیط فیزیکی کار، کیفیت روابط با همکاران و مسائل مربوط به بار کاری جز فاکتورهای تاثیرپذیر از سایر فاکتورها بود

یایی و روایی بالایی برخوردار بود و به منظور ارزیابی ریسک فاکتورهای سازمانی در کشور ایران کاربردپذیری مناسبی دارد. در بحث از پا WOAQ پرسشنامه بحث و نتیجه گیری:

رهای سازمانی و روانی در محیط کار تنها نباید به ریسک فاکتورهای فیزیکی و بار کاری دقت کرد، بلکه باید ریسک فاکتو WMSDs ارزیابی ریسک فاکتورهای تاثیرگذار بر شیوع

باشد. اجتماعی می -عضلانی ناشی از عوامل فیزیکی ناشی از نادیده گرفته شدن فاکتورهای سازمانی و روانی-اجتماعی را نیز بررسی کرد، چرا که ریشه بسیاری از اختلالات اسکلتی

اجرای اقدامات کنترلی بهتر است که اصلاحات در محیط کار روی فاکتورهای کیفیت ارتباط با مدیریت همچنین ارزیابی روابط علی و معلولی نشان داد که به منظور شروع برنامه ریزی و 

 .و پاداش دادن و به رسمیت شناختن شغل در سازمان انجام شود و مابقی فاکتورها تحت تاثیر این دو فاکتور تا حدودی بهبود خواهند یافت

، PWQ ، پرسشنامهWOAQ ریسک فاکتورهای بار کاری، پرسشنامه -به کار، ریسک فاکتورهای سازمانی عضلانی مربوط-اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی

 دیمتل فازی
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بررسی رابطه ی نوبت کاری با استرس شغلی در پرستاران بخش های درمانی یکی از بیمارستان های 

 آموزشی شهر اهواز

  * 2، ریحانه تقی پور 1حسینعلی رنگ کوی 

 کی جندی شاپور اهواز، اهواز، ایران. استادیار، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزش1         

 . کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز، اهواز، ایران2

 

 چکیده

است پدیده یکی از معضلات اساسی که در طی چند دهه اخیر به دنبال تحولات جوامع و روی آوردن به زندگی مدرن، انسان ها را در معرض خطر قرار داده  مقدمه:

ت. است. استرس یا فشار روانی شایعترین، فراگیرترین و مخرب ترین نیروی موجود در جامعه امروزی است که بخش مهمی از آن ناشی از شغل آنهاس ی استرس

، تامین و حفظ رونیروی کار هر کشور، بخش مهمی از سرمایه ملی آن کشور بوده و از پایه های توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی آن محسوب می شود. از این 

ان یک عامل سلامت نیروی کار، ایمنی و بهداشت محیط کار از اهمیت قابل توجهی برخوردار است. استرس شغلی پدیده جهانی و رو به گسترش است که به عنو

غلی زمانی رخ می دهد که بین خطرساز در بروز بیماری های جسمی و روانی شناخته شده است و منجر به کاهش عملکرد و رضایت شغلی می گردد و استرس ش

ا استرس شغلی در نیازهای شغلی، توانایی ها و قابلیت ها و خواسته های فرد هماهنگی وجود نداشته باشد.مطالعه حاضر با هدف بررسی رابطه بین نوبت کاری ب

 .پرستاران بخش های درمانی یکی از بیمارستان های آموزشی شهر اهواز صورت پذیرفت

نفر از پرستاران یکی از بیمارستان  90تحلیلی و به روش مقطعی می باشد. به منظور بررسی ارتباط استرس شغلی و نوبت کاری -ک پژوهش توصیفیدر ی روش کار:

شغلی اسیپو  نفری به طور تصادفی انتخاب شدند و به منظور بررسی میزان استرس شغلی از پرسشنامه ی استاندارد استرس 160های آموزشی اهواز از میان جامعه 

و آزمون تی  SPSS23 راستفاده شده است و در نهایت برای استخراج اطلاعات پرسشنامه و تحلیل داده ها و بررسی ارتباط بین متغییرهای مورد مطالعه از نرم افزا

 .مستقل و جدول آنالیز واریانس و آزمون نرمالیتی شاپیروویک استفاده می کنیم

که میانگین استرس شغلی در سه شیفت کاری تفاوت معناداری ندارد بنابراین استرس شغلی رابطه ای با شیفت کاری ندارد. میزان  نتایج نشان می دهد یافته ها:

زان تحصیلات استرس شغلی در بخش های مختلف بیمارستان برابر است و میزان استرس رابطه معنی داری با بخش های مختلف بیمارستان ندارد، همچنین بین می

 .ترس شغلی رابطه معناداری وجود ندارد و به طور کلی میانگین استرس بین زنان و مردان یکسان بوده استو اس

نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد بین استرس شغلی و نوبت کاری، سن، جنسیت، وضعیت تاهل و میزان تحصیلات رابطه معناداری وجود  بحث و نتیجه گیری:

ن نتیجه دست یافت که استرس شغلی از عوامل دموگرافیک و شیفت کاری تاثیر پذیر نبوده است و می توان بیان نمود که نوبت کاری عامل ندارد لذا می توان به ای

 .باشدموثری در میزان و منابع استرس پرستاران این بیمارستان نمی باشد به گونه ای که میزان استرس در کارکنان نوبت کار شب برابر سایرین می

 پرستاران، استرس شغلی، شیفت کاری :ان کلیدیواژگ
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بررسی ارتباط بین فراوانی اختلالات اسکلتی عضلانی و فراوانی ریسک فاکتورهای موجود در کارگاه های 

 غرب استان اصفهان

 * 3، فاطمه پری دخت 2ملا اقا بابایی ، امیر حسین 1سارا کریمی زوردگانی 

 .  گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران1         

 . گروه سلامت، ایمنی و محیط زیست، مرکز بهداشت استان اصفهان، اصفهان، ایران2

 ن، ایرانی کار، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفها. گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمن3

 

 چکیده

اختلالات اسکلتی  .مقدمه: در سراسر جهان اختلالات اسکلتی عضلانی مشکل عمده ای در بهداشت حرفه ای محسوب می شود که در محیط کار رو به افزایش است مقدمه:

سختی را انجام می دهند؛ یعنی برای انجام کار به برخی از فعالیت های فیزیکی مانند بلند کردن،  عضلانی یک مشکل عمده در میان کارگرانی است که از نظر جسمی، کارهای

راوانی اختلالات اسکلتی عضلانی کشیدن، هل دادن، ایستادن، راه رفتن، خم شدن، کارهای تکراری شدید یا سریع و غیره می پردازند. این مطالعه با هدف تعیین ارتباط بین ف

 .یسک فاکتورهای موجود در کارگاه های غرب استان اصفهان انجام شدو فراوانی ر

صنعت( در غرب استان اصفهان انجام شد. جهت بررسی وضعیت پوسچر های  382گروه از صنایع مختلف ) 9تحلیلی در  -مواد و روش ها: این پژوهش توصیفی روش کار:

همچنین بیماری کارکنان از پرونده های شغلی آن ها  .استفاده شد OWAS و RULA ،REBA ،QEC ،WISHA روش 5ارگونومی با توجه به ماهیت کار افراد از 

توصیفی و ضریب همبستگی استخراج و به چهار بخش کمر درد، مچ درد، درد در اندام های تحتانی و فوقانی دسته بندی شد. در نهایت داده های جمع آوری شده با امار 

  .تجزیه و تحلیل شدند SPSS 26 اسپیرمن از طریق نرم افزار

نفر(، درد در ناحیه  2102نفر(، درد در ناحیه تحتانی) 2806یافته ها: نتایج مطالعه نشان داد شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی به ترتیب شامل افراد مبتلابه کمر درد ) یافته ها:

مبتلا به مچ درد و افرادی که دارای ریسک فاکتور کار تکراری و ابزار نامناسب هستند ارتباط معنا دار  نفر( می باشد. بین افراد 345نفر( و افراد مبتلا به مچ درد ) 623فوقانی)

بین افراد مبتلا به  .(≥05/0p)همچنین بین افراد مبتلا به کمر درد و افراد داری ریسک فاکتور هل دادن و پایین اوردن بار هستند ارتباط معنا دار مشاهده شد  وجود داشت.

ر نامناسب بیشترین فراوانی را در در اندام فوقانی و افراد دارای ریسک فاکتور کار تکراری و اعمال نیرو بیش ار حد ارتباط معنادار مشاهده شد. از طرف دیگر فاکتور پوسچ درد

 .میان کارگران داشت

ی عضلانی و شناسایی فاکتور های تاثیرگزار در کارگران صنایع غرب استان اصفهان، نتایج نتیجه گیری: با توجه به میزان ابتلاء کارکنان به اختلالات اسکلت بحث و نتیجه گیری:

نابراین پیشنهاد میگردد؛ برنامه نشان داد تعداد افراد زیادی مبتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی به خصوص در ناحیه کمر هستند و عوامل متعددی در ایجاد ان نقش دارند. ب

استراحت مداوم، انجام کارها به صورت تیمی و استفاده از ابزار الات اتوماتیک برای کارگران  -ونومیک، طراحی و اصلاح ایستگاه های کاری، چرخه کارهای مداخله ای و ارگ

 صنایع در نظر گرفته شود 

 .عضلانی، کمر درد، مچ درد -اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

167 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

و کاهش خطاهای شناختی در بین پرسنل آزمایشگاه  MBTIبررسی رابطه بین آزمون شخصیت شناسی 

 بیمارستان مداین

 2،  امیرمحمد نجفی پور * 1ندا قاسمی 

 ایران ، شکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزدارگونومی، دان گروه . 1         

 . گروه پزشکی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران2

 

 

 

 چکیده

 .و کاهش خطاهای شناختی در بین پرسنل آزمایشگاه بیمارستان مداین انجام شد MBTI بطه بین آزمون شخصیت شناسیپژوهش حاضر با هدف بررسی را مقدمه:

نفر است،  35پیمایشی می باشد. جامعه آماری کلیه کارکنان آزمایشگاه بیمارستان مداین می باشد که نعداد آنها  –پژوهش حاضر یک مطالعه ی توصیفی  روش کار:

نفر انتخاب  30نفر طبق خوداظهاری مصرف قرص اعصاب داشته و از نمونه حذف شدند.  حجم نمونه بر اساس جدول مورگان و معیارهای ورود و خروج  2که به میزان 

ای شناختی از طریق بودند که با رضایت افراد، نتایج از قسمت اداری دریافت شد. میزان بروز خط MBTI گردید. تمامی پرسنل قبل از استخدام ملزم به انجام تست

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  SPSSداده ها توسط نرم افزار .شکایات ثبت شده مراجعین و دستور تکرار آزمایش توسط پزشک از دفتر ریاست آزماشگاه دریافت شد

 .استفاده شد t student برای تعیین تفاوت آماری از آزمون

حاکی از پذیرش ارتباط بین سه عامل شخصیتی و خطاهای ثبت شده  spss رد ارزیابی قرار گرفت. نتایج خروجی هایاصلی شخصیتی مو 4در این تحقیق  یافته ها:

 .بود.بین شخصیت قضاوت گر و خطاهای ثبت شده هیچ گونه ارتباط معناداری مشاهده نشد

پزشک و اختلال در روند درمان می تواند میزان رضایت از خدمات و بهره خطاهای شناختی در آزمایش افراد علاوه بر تاثیر بر تشخیص نادرست  بحث و نتیجه گیری:

 .وری را کاهش دهد.لذا سنجش فردی که به عنوان کارشناس علوم آزمایشگاه استخدام می شود، از دیدگاه شناختی و شخصیتی بسیار مهم است

 .، خطاهای شناختی، پرسنل آزمایشگاهMBTI تست :واژگان کلیدی
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عضلانی مرتبط با کار در میان کارکنان –اجتماعی بر شیوع اختلالات اسکلتی -بررسی نقش عوامل روانی

 خدمات درمانی 

 1، مرضیه کاظم پور 4، هانیه حق شناس 3،  شکرالله محسنی 2، نصرت ایرانمنش * 1عبدالحمید تاجور 

 . استادیار، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان1         

 فه ای مدیریت درمان تامین اجتماعی استان هرمزگان. کارشناس ارشد مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست، رئیس اداره طب کار و بهداشت حر2

 . استادیار، گروه بهداشت عمومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان3

 . کارشناس بهداشت حرفه ای، مدیریت درمان تامین اجتماعی استان هرمزگان4

 

 چکیده

اجتماعی -تواند ناشی از ریسک فاکتورهای گوناگونی باشد. بسیاری از مطالعات نقش روانیای چندعاملی بوده و میعضلانی مرتبط با کار پدیده-اختلالات اسکلتی مقدمه:

-که آنها را در معرض انواع عوامل روانیاند.ماهیت شغلی کارکنان خدمات درمانی در بیمارستان ها به گونه ای است را در ایجاد و تشدید این اختلالات تأیید کرده

 .اسکلتی عضلانی مرتبط با کار در کارکنان خدمات درمانی بود-اجتماعی بر شیوع اختلالات-اجتماعی قرار می دهد.هدف از این مطالعه بررسی نقش عوامل روانی

درمانی شاغل در یکی از بیمارستانهای تامین اجتماعی انجام شد..ابزار مورد  تحلیلی و به صورت مقطعی بر روی کارکنان خدمات -این مطالعه ازنوع توصیفی  روش کار:

بود. نمونه ها به شیوه سرشماری وارد  (JCQ )و پرسشنامه محتوای شغلی بود (NMQ)عضلانی نوردیک-استفااده در این مطالعه شامل پرسشنامه استاندارد اسکلتی

 .ای آماری بر روی آنها اجرا گردیدمطالعه شدند و پس از جمع آوری داده ها آزمون ه

بود.  16±0.5در این مطالعه مشارکت داشتند.میانگین سابقه کاری شرکت کنندگان 40±0.6نفر از کارکنان شاغل در بیمارستان با میانگین سنی  142 یافته ها:

%( بود و میانگین ابعاد  40( و مچ دست )%49(، کمر ) %53.5دن )بیشترین میزان علائم اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار گزارش شده مربوط به نواحی گر

، حمایت اجتماعی 32.24± 5.4نیازهای روانشناختی  69.65±7.8استرس شغلی حاصله از پرسشنامه محتوای شغلی به صورت زیر گزارش گردید: آزادی تصمیم گیری 

. نتایج آزمونهای آماری حاکی از این بودند که میان شاخص توده بدنی با کمردرد رابطه 8.2±4و عدم امنیت شغلی  16.12±2.7، نیازهای فیزیکی شغلی 4±26.4

 .داری وجود داردمعنی

و مچ نمره استرسورهای روانی در افراد دارای آسیب اسکلتی عضلانی در تمامی نواحی بدن ) شامل گردن، شانه، آرنج، ، مچ دست، کمر، ران، زانو  بحث و نتیجه گیری:

ط با کار داشتند. طور معناداری بیشتر از افراد بدون علامت بود و عوامل استرس زای روانی نقش بسیار زیادی در ایجاد علائم اختلالات اسکلتی عضلانی مرتب پا( به

 .اجتماعی برای کارکنان خدمات درمانی تدوین و اجرا گردد-پیشنهاد می شوند برنامه جامعی جهت کاهش استرس های روانی

 .عضلانی، استرس شغلی-پرسشنامه نوردیک، پرسشنامه محتوای شغلی، اختلالات اسکلتی :کلیدی واژگان
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 دارو ی تولید کاری در یک کارخانهبررسی اختلالات و مشکلات ناشی از نوبت

 * 2،  سید محمدجواد گل حسینی 1میترا قلی پور 

 رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یدانشکده علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس .1         

 رانیا لان،یگ لان،یگ یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس. 2

 

 

 

 

 چکیده

سازد. پژوهش حاضر به منظور بررسی شود و آثار و پیامدهای متعددی بر سلامت کارکنان وارد میآور محیط کار محسوب میکاری از جمله عوامل زیاننوبت مقدمه:

 .ی تولید دارو در شهر رشت صورت گرفته استکاری در یک کارخانهاز نوبت اختلالات و مشکلات ناشی

به  SPSS 24 افزارآوری اطلاعات و از نرمبه عنوان ابزار جمع (SOS) یتحلیلی که به صورت مقطعی انجام شد، از پرسشنامه_ی توصیفیدر این مطالعه روش کار:

نفر از پرسنل انبار کارخانه بودند که به روش تصادفی انتخاب شدند و از معیارهای ورود برخوردار  50ی مورد مطالعه هها استفاده شد. جامعمنظور تجزیه و تحلیل داده

 .بودند

به ترتیب عصبی و گوارشی با نرخ بالایی در بین کارگران ظاهر شده است. بالاترین نرخ شیوع اختلالات روانی و عصبی -نتایج نشان داد که اختلالات روانی یافته ها:

بود. همچنین بیشترین اختلالات گوارشی در جمعیت مورد مطالعه مربوط به درد ( ٪55حوصلگی )و بی( ٪65، سردرد و سرگیجه )(٪80مربوط به احساس خستگی )

های کاران نسبت به بیمارینوبتعضلانی در بین _بود. از طرفی مشخص شد که بروز اختلالات اسکلتی ٪30و افزایش اشتها با  ٪35معده و کاهش اشتها با اخذ 

 .عروقی از فراوانی بیشتری برخوردار است_قلب

های چرخشی منظم سبب افزایش رضایتمندی افراد و ایجاد کاری و وجود برنامهباید توجه داشت که انتخاب افراد به طور داوطلبانه در نظام شیفت بحث و نتیجه گیری:

های کاری به نکاتی از جمله جلوگیری از شیفتی نوبتگردد در طراحی برنامهشود. همچنین پیشنهاد مینامنظم می مشکلات کمتر نسبت به برنامه های چرخشی

کاران، آموزش های شخصیتی برای انتخاب و استخدام نوبتهای افراطی، ایجاد زمان استراحت کافی، دقت در وضعیت سلامت، سن و ویژگیکاریطولانی و اضافه

 .مورد اثرات بهداشتی نوبت کاری و کوتاه نمودن ساعات شیفت شب توجه نمود تا این مشکلات تا حد امکان کاهش یابند کاران درنوبت

 .کاری ، اختلالات مرتبط به نوبتSOS کاری، پرسشنامه نوبت :واژگان کلیدی
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 رگران یک صنعت قطعه سازی خودرو با استفاده از روش های ارزیابی عینیبررسی عملکرد فیزیکی کا

  * 1ر ، ابوذر عینی پو4، مریم محمدیان خشنود 4، علیرضا سلطانیان 3، ایمان دیانت 2، نوید ارجمند 1رشید حیدری مقدم 

 وم پزشکی همدان، همدان، ایران. گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت و مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، دانشگاه عل1         

 . گروه مهندسی مکانیک، دانشگاه صنعتی شریف، تهران، ایران2

 . گروه بهداشت حرفه ای و ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تبریز، تبریز، ایران3

 . گروه آمار زیستی، دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران4

 

 چکیده

استفاده از ارزیابی عملکرد، ویژگی شاغلین سنجیده شده و توانایی آنها تخمین زده کند. با های روزمره را توصیف میعملکرد فیزیکی توانایی انجام فعالیت مقدمه:

تهای شیفت روزانه در شود. با توجه به اهمیت ارزیابی عملکرد جهت تعیین حجم فعالیت روزانه، این مطالعه با هدف تعیین عملکرد فیزیکی کارگران در ابتدا و انمی

 .های ارزیابی عینی انجام گردیدو سنگ زنی با استفاده از روش دو گروه شغلی باربرداری )لیفتینگ(

های خودروسازی انجام گردید. با توجه به محاسبه حجم نمونه، در سازی یکی از شرکتهای کارخانه قطعهاین مطالعه تحلیلی مقطعی در یکی از بخش روش کار:

عدد در  450کیلوگرمی با تکرار  36زنی شامل قطعات عه شرکت کردند. فعالیت باربرداری و سنگباربرداری و سنگ زنی در این مطال کارگر با فعالیت 36مجموع 

شد. عملکرد فیزیکی در ابتدای زنی انجام میطول روز بود. هر قطعه توسط یک کارگر بلند و از طریق نوار نقاله جابجا و در ادامه توسط کارگر دیگری عملیات سنگ

پورت، قدرت عضلانی از طریق نیروسنج و پرتاپ توپ مدیسن، استقامت عضلانی از ه با بررسی استقامت قلبی تنفسی از طریق تست راکشیفت و انتهای شیفت روزان

یه و مورد تجز SPSS-25 افزارها با استفاده از نرم، انعطاف پذیری از طریق میز حد دسترسی و ثبت ابعاد بدنی انجام گردید. دادهpushup ،curl-up طریق تست

 .تحلیل قرار گرفت

و میانگین وزن  176.3±5.5و  175.4±3.0، میانگین قد 37.3±7.9و  37.8±4.9زنی به ترتیب میانگین سنی و انحراف معیار گروه باربرداری و گروه سنگ یافته ها:

گروه سنگ زنی، اختلاف میانگین ابتدا و انتهای شیفت در های عملکرد فیزیکی نشان داد در گروه باربرداری و در باشد. نتایج تستمی 78.4±12.2و  7.7±81.8

، در تست قدرت عضلانی پا 4.3±3.7و  6.7±6.8، در تست قدرت عضلانی چنگش دست راست 2.6±1.7و  2.7±1.8تست حداکثر ظرفیت هوازی به ترتیب 

، در تست 4.4±4.9و  9.3±6.8 (pushup) ستقامت عضلانی، در تست ا0.35±0.3و  0.55±0.4، در تست قدرت عضلانی بی هوازی 30.2±6.4و  31.7±65.3

 .وجود دارد 3.2±3.7و  7.4±1.3و در تست انعطاف پذیری  6.9±5.1و  7.3±4.4 (curl-up) استقامت عضلانی

فیزیکی، ظرفیت انجام  های ارزیابی عینی می تواند پیش بینی کننده عملکرد فیزیکی باشد. در مشاغل سختشواهد نشان می دهد روش بحث و نتیجه گیری:

  .وظایف صنعتی تا حد زیادی به قدرت و تا حدی کمتر به ظرفیت هوازی بستگی دارد

 .عملکرد فیزیکی، ظرفیت هوازی، قدرت عضلانی :واژگان کلیدی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

171 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

 عملکرد انسان: مرورنظام مند اثرات نورآبی بر عملکرد شناختی در محیط کار نور و

 * 1، رضا کاظمی 1، محمد رهدار 2، راضیه جانی زاده 1،  زهرا شریفی 1سهیلا احمدی چرخابی 

 رانیا راز،یش راز،یش یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یگروه ارگونوم .1        

 رانیا راز،یش راز،یش یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یو بهداشت حرفه ا یمنیا یگروه مهندس .2

 

 

 چکیده

های مختلف شناخت و عملکرد انسان دارد. تحقیقات قی بر جنبهدهد، بلکه تأثیر عمینور یک جنبه اساسی از محیط های انسانی است که نه تنها ادراک بصری را شکل می مقدمه:

ی بین مداخلات ی پیچیدههای مختلف انجام شده است. درک رابطهکننده عملکردهای شناختی انسان، در در حوزهای در جهت درک پتانسیل اثر نور آبی به عنوان تعدیلگسترده

ی حاضر با هدف تحلیل جامع های کاری، آموزشی و زندگی برای افزایش رفاه و عملکرد انسان ضرورت دارد. بنابراین مطالعهطسازی محیروشنایی و فرآیندهای شناختی جهت بهینه

 .های مختلف عملکرد شناختی انسان در محیط کار انجام پذیرفته استتأثیر مداخلات نورآبی بر جنبه

با فیلتر زبان انگلیسی انجام شد. نتایج جستجو  PubMed و Scopus ،Web of Science مند، جستجو در سه پایگاهی نظامدر این مطالعه، ابتدا با استفاده از یک استراتژ روش کار:

به زبان  ای بر اساس معیارهای ورود و خروج قرار گرفتند. معیارهای ورود، نمونه های انسانی سالم، در دسترس بودن متن کامل و نوشته شدهتحت یک فرآیند غربالگری دو مرحله

مطالعه در تجزیه و تحلیل این  29وخو، مطالعات حیوانی و مطالعات غیراصیل بودند. در مجموع انگلیسی بود. معیارهای خروج شامل استفاده از نورآبی جهت درمان بیماری و خلق

 .پژوهش نظام مند مورد بررسی قرار گرفت

مطالعات مختلف تأثیر مثبت  .گ بر عملکرد، هوشیاری، مولفه های مرتبط با خواب، زمان واکنش، توجه و حافظه بررسی کرداین مطالعه اثرات نور غنی شده آبی و دمای رن یافته ها:

مداوم عملکرد  یا نور با دمای رنگ بالا به طور (BEW) است که قرار گرفتن در معرض نور سفید غنی شده با آبیها نشان دادهنورآبی بر عملکردهای شناختی را نشان دادند. پژووهش

ر قابل توجهی از نورآبی بر عملکردهای وری را در محیط کار بهبود می بخشد. با این حال، نتایج متفاوتی در این خصوص مشاهده شد، برخی از مطالعات نیز اثرات محدود یا بدون اثو بهره

تر کردند، در این بین آلودگی و افزایش زمان واکنش را برجستهو هوشیاری، کاهش خواب شناختی گزارش کردند. در حالی که چندین تحقیق همبستگی مثبت بین مداخلات نورآبی

توجهی نبودند. به طور مشابه، عملکردهای توجه و حافظه به طور مثبت تحت تأثیر های متفاوتی را نشان دادند یا حاکی از هیچ اثر قابلتوان کتمان کرد که برخی مطالعات پاسخنمی

 .های متناقض در مداخلات نورآبی مشاهده شددر سناریوهای خاص قرار گرفتند، اما در این خصوص هم یافتهمداخلات نوری 

 هایویژه نورغنی شده با آبی و دمای رنگ بالا، در تقویت عملکرد شناختی در حوزههای مطالعات بر پتانسیل مداخلات مبتنی بر نور، بهترکیب نظام مند یافته بحث و نتیجه گیری:

دهند که ارتباط مثبت بین روشنایی و عملکردهای شناختی وجود دارد، نتایج متفاوت در مطالعات بر نیاز به است. در حالی که شواهد قابل توجهی نشان میمختلف تأکید داشته

سازی مداخلات روشنایی در جهت شناسایی نتایج عملکردهای یت بهینههای پژوهش حاضر بر اهمهای مطالعات تأکید می کنند. یافتهای و تفاوتملاحظات ظریف، از جمله عوامل زمینه

 .کندای شناختی را تأیید میشناختی خاص تأکید کرده و همچنین ضرورت انجام تحقیقات بیشتر در آینده برای نمایاندن تعامل پیچیده بین پارامترهای روشنایی و عملکرده

 .مندنگ، محیط کار، مرور نظامعملکرد شناختی، نورآبی، دمای ر :واژگان کلیدی
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 افت شنوایی ناشی از صدا و تاثیر آن بر پرخاشگری، کیفیت زندگی کاری و عملکرد شغلی فردی

 * 3، رقیه عابدینی 2،  سعید یزدانی راد 1میلاد عباسی 

 دانشگاه علوم پزشکی ساوه، ساوه، ایران. مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت، 1

 رانیشهرکرد، شهرکرد، ا یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یبهداشت حرفه ا یگروه مهندس .2

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران3

 

 چکیده

داشته باشد. این اثر ممکن است از طریق پرخاشگری و  (IJP) ممکن است تاثیر معنی دار و مخربی بر عملکرد شغلی فردی (NIHL) افت شنوایی ناشی از صدا مقدمه:

رض که افت شنوایی ناشی از صدا با اثرگذاری بر پرخاشگری و کیفیت زندگی اعمال شود. از این رو، مطالعه حاضر با هدف بررسی این ف (WRQoL) کیفیت زندگی کاری

 .کاری بعنوان متغیرهای واسطه می تواند عملکرد شغلی فردی را تحت تاثیر قرار دهد، انجام شد

ای از بیماری گونه سابقه¬اقل یک سال سابقه کاری و هیچکارگر دارای درجاتی از افت شنوایی انجام گردید. افرادی با حد 320در میان  1401مطالعه حاضر در سال  روش کار:

ا توپخانه، افراد دارای ناشنوایی روانی، ضربه به سر یا جراحی مورد مطالعه قرار گرفتند. از میان افراد داوطلب شرکت در مطالعه، افراد با سابقه خدمت در نیروی هوایی ی

اروهای اتوتوکسیک و افراد مبتلا به تومور، بیماری خود ایمنی و سندرم منیر از مطالعه خارج شدند. برای انجام این مادرزادی یا ناشی از عفونت، کارگران مصرف کننده د

استفاده شد. علاوه بر این، جهت ارزیابی افت شنوایی آزمون  (AQ) و پرخاشگری (WRQoL) ، کیفیت زندگی کاری(IJPQ) های عملکرد شغلی فردیمطالعه از پرسشنامه

، 3000، 2000، 1000، 500، 250های شنوایی در فرکانس آستانه PTA انجام شد. در آزمون ISO 8253-1 بر اساس استانداردهای (PTA) سنجی تون خالص¬یشنوای

سازی با استفاده از مدل آوری شدههای جمعبرای هر دو گوش بدست آمد. داده NIHL هرتز در هر دو گوش اندازه گیری شد و براساس آن میانگین 8000و  6000، 4000

 .معادلات ساختاری تجزیه و تحلیل شدند

 با NIHLtotalدرصد زن بودند. بر اساس نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن،  5/27درصد مرد و  5/72کارگر وارد مطالعه شدند که  320کارگر صنعتی،  335از  یافته ها:

WRQoL و IJP  459/0به ترتیب با ضرایب- (01/0p= )  575/0و(01/0p= ) همبستگی منفی و معنی داری داشت. همبستگی مثبت و معنی داری بین NIHLtotal  و

بود.  -128/0و  453/0، -412/0به ترتیب  IJP ، پرخاشگری وWRQoL بر NIHLtotal وجود داشت. ضرایب تاثیر مستقیم ( =05/0p) 374/0پرخاشگری با ضریب 

 -275/0، -057/0به ترتیب  WRQoL و از طریق پرخاشگری و WRQoL از طریق پرخاشگری، از طریق IJP بر روی NIHLtotal علاوه بر این، ضرایب اثر غیرمستقیم

 .بود -078/0و 

منجر به افزایش  به طور کلی، نتایج این مطالعه نشان داد که افت شنوایی ناشی از صدا اثر کاهشی و معنی داری بر کیفیت زندگی کاری دارد و می تواند بحث و نتیجه گیری:

یگر، افت شنوایی ناشی از صدا به رفتارهای پرخاشگرانه در میان کارگران شود. علاوه بر این، افت شنوایی ناشی از صدا می تواند عملکرد شغلی فردی را کاهش دهد. بعبارت د

های به کاهش عملکرد شغلی فردی می شود. بنابراین، بکارگیری روش طور مستقیم و غیرمستقیم، از طریق کاهش کیفیت زندگی کاری و افزایش رفتار پرخاشگرانه منجر

 .عملکرد شغلی فردی شود کنترل مهندسی و مدیریتی برای پیشگیری از افت شنوایی ناشی از صدا می تواند منجر به بهبود کیفیت زندگی کاری، رفتارهای شغلی و به تبع

 .سازی معادلات ساختاریلی فردی، کیفیت زندگی کاری، پرخاشگری، مدلافت شنوایی ناشی از صدا، عملکرد شغ :واژگان کلیدی
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 وریت پزشکیهای شناختی شغلی موثر بر عملکرد کارکنان عملیاتی فتوانایی

 * 2، مهرانه شعبانی 1محمد بابامیری 

فناوری بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی  دانشیار روانشناسی، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، پژوهشکده علوم و .1         

 همدان، همدان، ایران.

 وه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران.دانشجوی دکتری تخصصی ارگونومی، گر .2
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دهند. یهای فوریت پزشکی متخصصانی هستند که خدمات اورژانسی از قبیل ارزیابی اولیه، واکنش اورژانسی و انتقال بیمار به بیمارستان را انجام متکنسین مقدمه:

کنند و باید توانایی درک و پردازش اطلاعات را در زمان میت است زیرا آنها در شرایط استرس و فشار زیادی کار میعملکرد شناختی شغلی این گروه بسیار پر اه

های شناختی بالای این شغل، شناسایی مهمترین نیازهای شناختی برای این رسته شغلی با توجه به سطح کوتاهی داشته باشند. بهمین علت با توجه به نیازمندی

  .اختیار این افراد ضروری و مهم به نظر رسید امکانات در

نفر از پرسنل فوریت پزشکی شرایط ورود به مطالعه  50در بین پرسنل فوریت پزشکی شهر همدان انجام گرفت.  1402این مطالعه به صورت مقطعی در سال  روش کار:

آوری اند. ابزار جمعه رسمی و عملیاتی بودند و تمایل به همکاری داشتند وارد مطالعه شدهسال و افرادی ک 5کاری حاضر را داشتند. معیارهای ورود، داشتن حداقل سابقه

های موردنیاز ها و مهارتها را با توجه به تواناییو تحلیل شغلی باسابقه طولانی در این زمینه است که وظایف و شغلکه یک روش تجزیه (FJAS) پرسشنامه فلیشمن

 21توانایی فیزیکی و  9-توانایی روانی ـ حرکتی 10-توانایی شناختی 21اند از: شوند عبارتمی FJAS بندیهای که شامل طبقهتواناییها و کند. حوزهتوصیف می

  .باشدتوانایی بین فردی / اجتماعی می

بیان شفاهی، تشخیص سیگنال، جهت یابی های شناختی شناسایی شده برای شغل فوریت پزشکی شامل حساسیت به تشخیص مشکل، مهمترین توانایی یافته ها:

بی و سرعت ادارک فضائی، سرعت نتیجه گیری، به خاطر آرودن اطلاعات، اشتراک زمانی، استدلال استنتاجی، درک شفاهی و دسته بندی کردن اطلاعات، توجه انتخا

  .باشدمی

پزشکی، ا ارزیابی عملکرد شناختی شغلی، انتخاب پرسنل مناسب با شغل فوریتای مرتبط بنتایج این مطالعه جهت طراحی مطالعات مداخله بحث و نتیجه گیری:

 .تواند کاربردی و مفید باشدبیمارستانی، میریزی برای ارتقاء عملکرد شناختی شغلی کارکنان عملیاتی اورژانس پیشبرنامه

 

 .وریت پزشکیهای شناختی، کارکنان عملیاتی فعملکرد شناختی شغلی، توانمندی :واژگان کلیدی 

. 
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 عضلانی در شرکت ذوب آهن اصفهان_ای ارگونومی مشارکتی با تاکید بر کاهش شیوع اختلالات اسکلتیی مداخلهبرنامه

، رضا 2، مهناز شاکریان 1، اسماعیل ربیعی 1تی چمگردانی ، سعید برا1، غلامحسین محمدی * 1، مریم عشوری 1،  بابک بیگی 1مهدی پورجعفری ندوشن 

 3، علیرضا چوبینه 2اسمعیلی 

 . شرکت ذوب آهن اصفهان، اصفهان، ایران1          

 . گروه مهندسی  بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران2

 اه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران. گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگ3

 

 چکیده
توانند های مداخله ارگونومی میوری شاغلین در سراسر جهان هستند. برنامه، از مهمترین عوامل تاثیرگذار بر سلامت و بهره(WMSDS)عضلانی مرتبط با کار_اختلالات اسکلتی مقدمه:

های فیزیکی متعدد )پوسچرهای نامناسب، وظایف نایعی است که به علت وجود ریسک فاکتورآهن از جمله صنقش موثری در پیشگیری از این اختلالات داشته باشند. صنعت ذوب

کردن و ارتقای فرهنگ تواند در بومیای ارگونومی با رویکرد مشارکتی میهای مداخلهسازی برنامهتکراری، حمل دستی بار( به یکی از صنایع پرخطر تبدیل شده است. طراحی و پیاده

-ر، کاهش آسیب های اسکلتیزمان نقش بسزایی داشته باشد. بنابراین، این پروژه با اهداف ایجاد سیستمی برای اجرای برنامه ارگونومی مشارکتی، بهبود شرایط محیط کاارگونومی در سا

 .ان طراحی و اجرا شده استای ارگونومی و بومی کردن دانش ارگونومی در شرکت ذوب آهن اصفهی مداخلهعضلانی در محیط کار از طریق اجرای برنامه

 

آهن وانجام اقدامات اصلاحی در شرکت ذوبسازی ارگونومی مشارکتی و طراحیهای آموزشی، پیادهای و از طریق کاربرد سه روش برگزاری کارگاهاین پروژه از نوع مداخله روش کار:

عضلانی سه واحد نورد، نسوز و آگلومراسیون بعنوان واحدهای هدف انتخاب شدند.پس از -های اسکلتیکار در رابطه با بیماریشده است.براساس گزارشات اخذشده از واحد طبانجام

شرکت تشکیل شد. اعضای کمیته  HSE برگزاری چندین جلسه برای توجیه مدیریت سازمان در ارتباط با اهداف پروژه، کمیته راهبری از کارکنان واحدهای یادشده و کارکنان مدیریت

یافته که توسط یک متخصص ارگونومی تدریس شد، شرکت کردند.سپس در هرواحد یک کارگروه ارگونومی تشکیل شد. اعضای کارگروه توسط کارگاه آموزشی سازمان 5راهبری در 

ل شد.در هر واحد، کارگروه مربوطه پس از اعضای کمیته راهبری آموزش ارگونومی را کسب نمودند.بدین ترتیب آموزش ارگونومی از سطوح بالا بصورت آبشاری به سطوح پایین منتق

در  QEC و ROSA ،REBA شغل با روشهای 315بندی نمود.افزون بر موارد ذکرشده، مجموعا توسعه ابزارهای ارزیابی ارگونومی، مشکلات ارگونومی واحد را شناسایی و اولویت

  .ی اجرای مداخلات آغاز گردیدبندی و مصوب شدند.سپس مرحلهد اقدامات اصلاحی مورد نیاز اولویتواحدهای هدف مورد ارزیابی قرارگرفتند.با تشکیل جلسات مستمر در هر واح

 

نشان آزمون بوضوح شده از طریق پیش و پسهای ارایهانجام میباشد. نتایج حاصل از بررسی تاثیر آموزشو دوفاز دیگر آن درحال  شدهحاضر دوفاز از پروژه مذکور انجامدرحال یافته ها:

راهبری در زمینه ارگونومی شغلی شده است.نتایج حاصل از ارزیابی ارگونومیک مشاغل، نقاط بحرانی داری باعث ارتقا سطح دانش و آگاهی اعضای کمیتهداد که آموزشها بطور معنی

قدام اصلاحی که بطور موثر به بهبود شرایط محیط کار منجر شده در ا 50اصلاحی در این مشاغل شد. تاکنون بیش از زا را مشخص ساخت و موجب تمرکز بیشتر اقداماتآسیبو

ها، تغییرطرح و اصلاح برخی صندلی جرثقیلهای سقفی، تعویضشده میتوان به تعویض یا اصلاح کابین برخی جرثقیلاست. از جمله اقدامات اصلاحی انجامواحدهای هدف اجرا شده

لودر، طراحی ابزارهای دستی جدید و بهبود طراحی ابزارهای ها، بازطراحی اتاقهای فرمان و تهیه مانیتورهای مناسب برای آنها، تهیه مینیپلهکاری، بهبود شیب راهروشها و فرایندهای

 .مداخلات ارگونومیک کماکان ادامه داردکار شده اشاره کرد. اجرای اقدامات اصلاحی و محیط کار کارکنان درمحل کاری و شرایطهایدستی قدیمی و...که همگی باعث ارتقا ایستگاه

 

سازی ارگونومی نقش موثری در بهبود شرایط محیط کار و کاهش مواجهه با ریسکهای ارگونومیک در واحدهای هدف برنامه مداخله ای مشارکتی با هدف بومی بحث و نتیجه گیری:

 .واحدهای این مجتمع صنعتی نیز اجرا کند ای را در سایرداشته است. مدیریت شرکت تصمیم دارد این برنامه مداخله

 .عضلانی، ارگونومی مشارکتی، شرکت ذوب آهن اصفهان-اسکلتیاختلالات :واژگان کلیدی
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 های فیزیکی موثر بر عملکرد شغلی کارکنان فوریت پزشکی نیازمندی

  * 2، مهرانه شعبانی 1رشید حیدری مقدم 

نشگاه علوم پزشکی همدان. همدان، ت، دااستاد فیزیولوژی ورزشی، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، پژوهشکده علوم و فناوری بهداش .1         

 ایران.

 دانشجوی دکتری تخصصی ارگونومی، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. .2

 

 

 

 چکیده

شوند، به یتقاضاهای فیزیکی شغل فوریت پزشکی بسیار زیاد و متنوع است. این افراد در طول ارائه خدمات پزشکی فوری با خطرات فیزیکی زیادی روبرو م مقدمه:

های فیزیکی شغلی کارکنان عملیاتی های فیزیکی مختلفی به آنها وارد شود. این مطالعه با هدف شناسایی نیازمندیطوری که ممکن است در اثر این خطرات آسیب

 .های پزشکی انجام شدفوریت

نفر از پرسنل فوریت پزشکی شرایط ورود به مطالعه  50ان انجام گرفت. در بین پرسنل فوریت پزشکی شهر همد 1402این مطالعه به صورت مقطعی در سال  روش کار:

آوری پرسشنامه اند. ابزار جمعسال و افرادی که رسمی بودند و تمایل به همکاری داشتند وارد مطالعه شده 5حاضر را داشتند. معیارهای ورود حداقل سابقه کاری 

ود. این پرسشنامه حمل بار دستی مواد )بلندکردن، هل دادن، کشیدن، چنگش و وضعیت نیشگونی دست و. ب (PDA) های فیزیکی شغلیتجزیه و تحلیل نیازمندی

های مختلف بدن )کمر، مچ دست، گردن، زانو و. ..( را مورد ..(، وضعیت حرکتی فرد ) ایستادن، نشستن، چمباتمه زدن، بالارفتن از پله، خزیدن و. ..( و پوسچر قسمت

 .دهدبررسی قرارمی

های فیزیکی شغل فوریت پزشکی شامل: خمش کمر، بلندکردن بار، کشیدن و هل دادن، چنگش دست های این مطالعه نشان داد که مهمترین نیازمندییافته یافته ها:

 .و حالت نیشگونی انگشتان دست، خم و راست کردن مچ دست و کار بالای ارتفاع شانه بسیار پرتکرار بوده است

شوند بایستی از تناسب فیزیکی های فیزیکی شناسایی شده برای شغل فوریت پزشکی، افرادی که برای این شغل انتخاب میباتوجه به نیازمندی ی:بحث و نتیجه گیر

 .عضلانی، حوادث شغلی نشوند -های شغلی از جمله اختلالات اسکلتیمناسبی برخوردار باشند تا براثر تروماهای فیزیکی دچار آسیب

 .عملکرد فیزیکی شغلی، نیازمندی های فیزیکی، کارکنان عملیاتی فوریت پزشکی :یواژگان کلید
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 ارائه مدل کیفی پیشایندها و پیامدهای خطای انسانی در طراحی معادن روباز برمبنای استراتژی گراندد تئوری

  3، علی اصغر خواجه وند 2، ایرج محمد فام * 1نصیری نمین ساناز 

 ان، ایراندانشجوی کارشناسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، کاش .1         

 ران، ایرانحرفه ای، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، ته . دکترای مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، گروه بهداشت2

 . استادیار مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، گروه بهداشت حرفه ای، دانشگاه علوم پزشکی کاشان، کاشان، ایران3

 

 چکیده

دهند که مطالعه حاضر با هدف شناسایی، دسته بندی و تعیین ارتباط عوامل موثر بر خطاهای طراحی و پیامدهای آن تعریف شده است. مطالعات نشان می  مقدمه:

ای ارتقا ء ایمنی ذاتی از مسیر طراحی می گذرد. این خطاها علاوه بر پیامدهای ایمنی می تواند بر هزینه، زمان و عملکرد یکی از اقتصادی ترین و موثرترین روش ه

معادن در توسعه  یک پروژه تاثیر داشته باشند. از بخش هایی که خطای طراحی در آن بسیار حائز اهمیت می باشد معادن و صنایع معدنی هستند. با وجود اهمیت

آید..  لذا مطالعه حاضر با رویکردی استقرایی سعی کاران بشمار میهای مهم معدنعنوان یکی از دغدغهصادی کشورها، مخاطرات و پیامدهای ناگوار آن همواره بهاقت

یستی آن در معادن روباز ایران در در اکتشاف، رتبه بندی و تعیین ارتباط میان عوامل موثر بر خطای انسانی در طراحی و پیامدهای ایمنی، بهداشتی و محیط ز

  .قالب ارائه مدلی کیفی، مبتنی بر نظر خبرگان دارد

امل موثر و پژوهش حاضر از نوع مطالعات کیفی می باشد که در آن از استراتژی داده بنیاد و تاکتیک تحلیل محتوای پنهان برای شناسایی، دسته بندی عو روش کار:

محقق برای دستیابی به اطلاعاتی غنی روش نمونه گیری غیر احتمالی را برگزیده و نمونه از جمعی از  .گرفته شده است پیامدهای آن و ساخت فرضیات بهره

اطلاعات استفاده  خبرگان این حوزه که بیشترین و با کیفیت ترین اطلاعات را به محقق می دهند انتخاب شد.از روش مصاحبه )نیمه ساختاریافته( برای گردآوری

نفر از  12این مطالعه با تاکتیک تحلیل تم مبتنی بر نظر  .نفر از متخصصان طراحی معادن روباز ایران صورت پذیرفته است 12مطالعه حاضر با مشارکت  .گردید

ها استفاده گردید. وری دادهآساختاریافته برای جمعصورت پذیرفت. از روش مصاحبه نیمه 2021دسامبر  25اکتبر تا  14جامعه طراحان معادن روباز ایران از تاریخ 

  .انجام شد 2022ورژن  MAXQDA وتحلیل اطلاعات منطبق با الگوی اشتراوس با استفاده از نرم افزارتجزیه

حوزه  کد مرتبط با پیامدها در بخش کدگذاری باز، شناسایی شد. از دسته بندی کدهای شناسایی شده در 146کد اولیه در حوزه عوامل موثر و  120 یافته ها:

 3مقوله اصلی و 11کد محوری تحت عنوان فاکتورهای سازمانی، فردی، محیطی، شغلی و برون سازمانی و در بخش پیامدها،  5مقوله اصلی و 26عوامل موثر، 

ل موثر، فاکتور برون کدمحوری اثرات ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی با توجه به هدف پژوهش اکتشاف گردید. یافته های مطالعه نشان داد در میان عوام

مطابق با دیدگاه مشارکت کنندگان خطای طراحی  .بیشترین همبستگی را با خطای طراحی دارند( p=003/0)کمترین و فاکتورهای فردی ( =3703/0p) سازمانی

 .رابطه دارند(p=034/0)و بهداشتی (p=0. 01) ، محیط زیستی(p=002/0) بصورت معنی داری با اثرات ایمنی

پیامد ارائه شده در مطالعه حاضر می تواند به بسیاری از سازمان ها بویژه معادن روباز کمک نماید تا با انتخاب استراتژی کنترلی –مدل علت  تیجه گیری:بحث و ن

  .مناسب بر مبنای عوامل موثر شناسایی شده زمینه را برای حذف و یا کاهش خطاها در طراحی و پیامدهای آن فراهم نماید

 .عملکرد شناختی، خطای طراحی، عوامل موثر، پیامدها :کلیدیواژگان 
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 * ،  عبدالحمید تاجور مرضیه کاظم پور

 ، هرمزگان، ایرانهرمزگان یدانشکده بهداشت بندرعباس، دانشگاه علوم پزشک ،یگروه بهداشت حرفه ا 

 

 چکیده

، یکی از عوامل مهم آسیهای شغلی بخصوص در مشاغلی با وظایف متعدد، همچون بنادر و اسکله ها به علت تسریع در (MSDs) اختلالات اسکلتی عضلانی مقدمه:

و افزایش تبادلات بین کشورها، حمل و نقل و ترانزیت کالا افزایش یافته و بنادر با بکارگیری تجهیزات  اجرای عملیات تخلیه و بارگیری می باشد. با توسعه روز افزون

ی با انواع شغل در مدرن و پیشرفته در صدد تسریع در سرعت اجرای عملیات تخلیه و بارگیری هستند. مطالعه حاضر با هدف تعیین ارتباط اختلالات اسکلتی عضلان

 .در جنوب ایران صورت پذیرفتکارکنان یک اسکله 

نفر از کارکنان شاغل در چند شرکت از اسکله ای در جنوب ایران با حداقل یکسال سابقه کار در واحدهای انبار و عملیاتی )اپراتورهای  350در این مطالعه  روش کار:

خش انبار و عملیاتی به علت ماهیت متفاوت وظیفه بطور جداگانه مورد گنتری کرین، ترنس ترینر و کشنده ها( مورد بررسی قرار گرفت. در این مطالعه کارکنان ب

ین شیوع اختلالات بررسی قرار گرفتند. ابزار جمع آوری اطلاعات عبارت بودند از پرسشنامه ویژگیهای دموگرافیک و پرسشنامه نوردیک و نقشه بدن که برای تعی

 .انجام شد  Chi-Squreو با استفاده از آزمون   SPSS(ver.23)داده ها بوسیله نرم افزار اسکلتی عضلانی مورد بررسی واقع می شد. تجزیه و تحلیل 

درصد 9/21سال بود.  9/13±7/8سال و میانگین سابقه کاری آنها  67تا  23و در محدوده سنی  66/37±9/7میانگین سنی افراد شرکت کننده در مطالعه  یافته ها:

درصد دارای تحصیلات دیپلم یا پایین تر بودند. شرکت کنندگان همگی مرد بودند. درصد ابتلا به بیماری اسکلتی  5/67ز کل افراد از افراد شرکت کننده مجرد بوده و ا

و و دست  %59.6، پایین تنه%66.8، بالاتنه%53.7عضلانی و همچنین علائم اختلالات اسکلتی عضلانی، در اپراتورهای گنتری کرین و ترنس ترینر در نواحی کمر 

و  %3/73، %، پایین تنه8/72، بالاتنه%1/72درصد ابتلا به بیماری و علائم اختلالات اسکلتی عضلانی، در اپراتورهای کشنده ها در نواحی کمر  .بود %2/61گردن 

و  %1/67، پایین تنه %2/61، بالاتنه%2/74بود. در گروه سوم یا کارگران انبار نسبتهای بیماری و علائم اختلالات به ترتیب در نواحی کمر   %4/64دست و گردن 

بود. همچنین نتایج نشان داد که در همه گروه مشاغل مورد بررسی بروز اختلالات و بیماریهای اسکلتی عضلانی در نواحی بالاتنه، دست و   %73دست و گردن 

 .گردن، کمر و حتی پایین تنه ارتباط معناداری وجود داشت

ت اسکلتی عضلانی در نواحی مختلف بدن در کارگران انبار نسبت به سایر کارکنان بخشهای عملیاتی بالاتر بود. در بهبود شرایط شیوع اختللا بحث و نتیجه گیری:

مورد  بوده و بخصوص درکار و اقدامات اصلاحی در افراد مورد مطالعه، توجه به ریسک فاکتورهای نواحی کمر، گردن، پشت، زانو، شانه و مچ دست بسیار حایز اهمیت 

 .نحوه حمل بار به کارکنان انبار آموزشهای لازم داده شود

 .اختلالات، اسکلتی عضلانی، مشاغل خدماتی :واژگان کلیدی
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 ( و عوامل خطر ساز شغلی در بین دندانپزشکانWRMSDشیوع اختلالات بیومکانیک مرتبط با کار )

  * حمیده کده 

 ان، ایرانان ودندان، دانشکده دندانپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی زاهدان، زاهدگروه آسیب شناسی دهان فک وصورت، مرکز تحقیقات بیماریهای ده 

 

 

 

 

 چکیده

ن شغلی در بین پزشکان است که علائم آن اغلب در اوایل دورا (WRMSD) دندانپزشکی یک حرفه با شیوع بالایی از اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار مقدمه:

ین دردها و عوامل خطرساز و در مرحله دانشجویی شروع می شود. با توجه به شیوع بالای دردهای بیومکانیک در بین دندانپزشکان و اهمیت آنها، در این مطالعه شیوع ا

 .مهم مرتبط با کار، در مطالعات مختلف مرور می شود

محدود به انتشارات انگلیسی زبان با استفاده از کلمات کلیدی اختلالات  Google و PubMed (MEDLINE) ،Scopus جستجوی الکترونیکی در روش کار:

 .بیومکانیک، ارگونومیک، دندانپزشکان، شرایط کاری، عوامل خطر انجام شد

و همکارانش درد ناحیه زانو و پشت Ghodsiشیوع نسبتاً بالایی از دردهای بیومکانیک در بین دندانپزشکان در مطالعات مختلف گزارش شده است. در مطالعه  یافته ها:

دست به مدت بیش  در بین دندانپزشکان متخصص در تهران شیوع بالاتری داشت و شایع ترین عوامل خطر در دندانپزشکان مورد بررسی، حرکات مکرر مچ یا انگشتان

در  MSD درصد دندانپزشکان از علایم 93ری در عربستان نیز بیش از ساعت بود. در مطالعه دیگ 1ساعت و خم شدن مکرر و اکستنشن آرنج به مدت بیش از  4از 

گین و سالهای حداقل یکی از قسمتهای بدن شکایت داشتند وعوامل مرتبط با شرایط کار مانند داشتن وضعیت نامناسب برای مدت طولانی، بلند کردن اجسام سن

مچنین در مطالعه ی دیگری در بین دندانپزشکان برزیلی یشترین شیوع شکایات مربوط به کمر گزارش شدند. ه MSD تجربه کاری عوامل خطر مهمی برای ابتلا به

 .( بود%3/10( و کمترین شیوع در آرنج )4/58%)

تقای کیفیت با توجه به شیوع بالا و اهمیت دردهای بیومکانیک در بین متخصصین دندانپزشک، از این رو توجه مدیران و تصمیم گیران در ار بحث و نتیجه گیری:

 .ئز اهمیت استشرایط کاری در کنار آموزش خاص بهداشت حرفه ای و استفاده از راه حل هایی برای کاهش شیوع آن، مانند بهبود ارگونومی و فعالیت بدنی حا

 .اختلالات بیومکانیک، ارگونومیک، دندانپزشکان، شرایط کاری، عوامل خطر :واژگان کلیدی
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 طراحی و روانسنجی ابزار سنجش موانع و مشکلات محیط فیزیکی منازل برای سالمندان با رویکرد ارگونومی

 4، محمدعلی مروتی شریف آباد 3، علیرضا چوبینه 2،  جلیل نظری * 1حسین فلاح 

 ضو هیئت علمی گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران. ع1         

 . عضو هیئت علمی گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تبریز، آذربایجان شرقی، ایران2

 از، فارس، ایران. عضو هیئت علمی گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیر3

 یران. استاد، مرکز تحقیقات سلامت سالمندی، گروه سلامت سالمندی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ا4

 

 

 چکیده

روند پیر شدن جمعیت در جهان و ترجیح سالمندان به زندگی در منازل خود، بررسی وضعیت تناسب بین محیط فیزیکی منازل و توانایی های با توجه به  مقدمه:

نومی ویکرد ارگوسالمندان ضروری می باشد لذا مطالعه حاضر با هدف طراحی و روانسنجی ابزار سنجش موانع و مشکلات محیط فیزیکی منازل برای سالمندان با ر

 .انجام گردید

نفر از سالمندان ساکن در منازل شهر یزد مورد ارزیابی قرار گرفت. جهت  200در این مطالعه ابزار طراحی شده در مطالعه کیفی، جهت اعتبار سنجی بر روی  روش کار:

پس جهت پایایی و روایی سازه از پایایی ترکیبی، ماتریس روانسنجی در ابتدا روایی صوری و روایی محتوایی ابزار طراحی شده به صورت کیفی و کمی انجام شد س

 .استفاده شد Smart PLS 3 لارکر و روش تحلیل عاملی تاییدی با کمک نرم افزار –فورنل 

کیفی و کمی ابزار مورد  گویه بود که این گویه ها در هفت بعد دسته بندی شدند. در روانسنجی، روایی صوری و محتوایی 73ابزار اولیه طراحی شده شامل  یافته ها:

جهت بررسی همبستگی  بررسی پس از انجام اصلاحات تایید شد. در فرآیند روایی سازه در مرحله نخست، با حذف برخی از گویه ها مدل از برازش مناسب برخوردار شد

برای  AVE ی، موید پایایی قابل قبول می باشد. همچنین مقدار شاخصبرای سازه های تحت بررس 7/0ابزار از پایایی ترکیبی استفاده شد که با توجه به بالاتر بودن از 

جهت ارزیابی روایی واگرای ابزار از دو روش بارهای عاملی متقابل و  .و در حد قابل قبولی بود که نشان از روایی همگرای مدل می باشد 5/0تمامی سازه ها بالاتر از 

 .ابل قبول را نشان دادروش فورنل و لارکر استفاده شد و نتایج برازش ق

است، ابزار طراحی شده سنجش موانع و مشکلات محیط فیزیکی منازل برای سالمندان با رویکرد ارگونومی از روایی و پایایی قابل قبولی برخوردار  بحث و نتیجه گیری:

 .در این زمینه مورد استفاده قرار گیردبنابراین ابزار مذکور به عنوان یک ابزار قابل اعتماد و معتبر، می تواند در مطالعات آینده 

 روانسنجی، منازل، سالمندان، مدل اندازه گیری، ارگونومی :واژگان کلیدی
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 19آوری در ارائه دهندگان خدمات سلامت در پاندمی کووید بررسی ارتباط حالات خلقی و سطح تاب

 4، اکرم سادات جعفری رودبندی * 3تبی جعفری ، مج2،  وفا فیضی 1سارا اهتمام 

 کارشناس بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی بم، ایران .1         

 . دانشجوی دکتری بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران 2

 دانشگاه علوم پزشکی بم.بم، ایران . دکترای پرستاری، گروه پرستاری،3

 یرانا. دانشجوی دکتری پژوهشی ارگونومی، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، پژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، 4         

 

 

 چکیده

لامت روان ارائه خدمات شغلی در پاندمی ها توسط کارکنان مراکز خدماتی بهداشتی می تواند طاقت فرسا و آسیب رسان باشد که فرسودگی شغلی، مشکلات س مقدمه:

ن خدمات سلامت کاهش انعطاف پذیری آنان در برابر شرایط سخت از آن جمله است. این مطالعه با هدف بررسی میزان تاب آوری و حالات خلقی در ارائه دهندگاو 

 .انجام شد 19در طی بحران کووید 

مت ) پزشک، پرستاران، پیراپزشکان وکارشناسان بهداشت ( نفر از کارکنان سلا 149پژوهش حاضر یک مطالعه مقطعی از نوع توصیفی تحلیلی بود که  روش کار:

..( و دو پرسشنامه دانشگاه علوم پزشکی شهر بم در آن شرکت داشتند. ابزار جمع آوری داده ها، فرم اطلاعات جمعیت شناختی ) جنس، سن، شغل، سابقه کار و. ..

و در  20نسخه  SPSS لقی برومز بود. تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار آماریآوری کونور و دیویدسون و همچنین پرسشنامه خاستاندارد مقیاس تاب

  .انجام شد 05/0سطح معنی داری 

به کوید %( سابقه ابتلا  64 /4نفر )96%( مرد بودند. همچنین،  36.9نفر ) 55% (آنان زن و  1/63نفر) 94بود که   8/7 ± 6/34میانگین سن شرکت کنندگان  یافته ها:

% به دست آمد. هیچ ارتباط معنی داری بین میزان  08/48و میانگین کلی پرسشنامه خلقی  %73/66داشتند. میانگین تاب آوری کلی  19در دوران پاندمی کوید  19

و حالات خلقی ارتباط آماری معنی داری این در حالی است که بین میزان تاب آوری افراد  (P<0.05) تاب آوری با سن، جنس، تاهل و تحصیلات افراد مشاهده نشد

 به دست آمد.

نتایج این مطالعه نشان داد که بین تاب آوری و حالات خلقی شرکت کنندگانارتباط معنی دار آماری وجود دارد بطوریکه تاب آوری بیشتر با  بحث و نتیجه گیری:

 .شودهای حمایتی توصیه میت سلامت از طریق آموزش، برنامهحالات خلقی بهتر همراه بودارتقاء تاب آوری کارکنان ارائه دهنده خدما

 .تاب آوری، حالات خلقی، کارکنان ارئه دهنده خدمات سلامت :واژگان کلیدی
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 ی موردی در یک صنعت خودروسازی: مطالعهLUBAبررسی پایایی روش ارزیابی پوسچر 

 * 1، عمران احمدی 3، سها موذنی 2نژاد ، سارا حاجی1پور قلی،  میترا 1فائزه تربتیان مشهدی 

 رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یدانشکده علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس .1         

 رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یدانشکده علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس. 2

 رانیکرمانشاه، کرمانشاه، ا یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس. 3

 

 

 

 چکیده

فی قرار دارند، های مختلهای شغلی، نیروهای انسانی در معرض خطرات و آسیبامروزه به دلیل گسترش صنعتی شدن و افزایش حجم و سرعت کارها در محیط مقدمه:

 عضلانی-تواند به بروز اختلالات اسکلتیهای ناگهانی یا تجمعی مرتبط با پوسچرهای نامناسب میها وابسته به وضعیت بدنی است. آسیبکه برخی از مهمترین آن

(MSDs) توان به روش ها میی این روشست، که از جملههای متعددی قابل ارزیابی ابینی میزان ریسک پوسچرهای شغلی با کمک ابزارها و روشمنجر گردد. پیش

 .اشاره نمود. هدف از مطالعه حاضر بررسی میزان پایایی این روش می باشد LUBA ارزیابی پوسچر

گران موردنظر از طریق نفر از کارگران خط تولید در یکی از صنایع خودروسازی به صورت تصادفی انتخاب شدند. ابتدا پوسچر کار 50در این مطالعه توصیفی،  روش کار:

مورد ارزیابی قرار گرفتند. در نهایت نمرات سطوح بدست  LUBA ها به روش ارزیابی پوسچربرداری ثبت شد. سپس این پوسچرها توسط ارزیاببرداری و فیلمعکس

درونی این روش با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بررسی و مورد مقایسه و تحلیل آماری قرار گرفت. میزان ثبات  SPSS 24 افزارها، به کمک نرمآمده توسط ارزیاب

 .ای ارزیابی شددر پایان میزان پایایی با استفاده از میانگین ضریب همبستگی درون رده

ان دهنده ثبات درونی عالی باشد که نشمی 9/0ای، برابرنتایج این مطالعه نشان داد که ضریب آلفای کرونباخ حاصل از آزمون ضریب همبستگی درون رده یافته ها:

 .باشدتوان نتیجه گرفت این روش دارای پایایی بین ارزیاب خوب میگزارش شد که می 8/0برابر با  ICC است. همچنین مقدار میانگین LUBA روش

بسیار ضروری  (MSDs) عضلانی-اسکلتیارزیابی میزان ریسک پوسچرهای شغلی در پیشگیری و کاهش احتمال ابتلای کارکنان به اختلالات  بحث و نتیجه گیری:

که تکنیکی برای ارزیابی بار وضعیتی وارد بر قسمت فوقانی بدن است، استفاده نمود. همانطور که از  LUBA توان از روش ارزیابی پوسچرباشد. به این منظور میمی

 .از این روش برای چنین اهدافی بهره گرفتتوان دارای ثبات درونی عالی و پایایی خوب می باشد و می LUBA نتایج پیداست، روش

 .LUBA عضلانی، پایایی، روش ارزیابی پوسچر-اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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 ی موردی در یک صنعت خودروسازی: مطالعهNERPAبررسی پایایی روش ارزیابی پوسچر 

 * 3حسینی اد گل، سید محمدجو2، علی سبحانی درگاه 1زاده ، پارسا محمد علی1،  سیده مروارید موسوی 1پور میترا قلی

 رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یدانشکده علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس .1         

 رانیهمدان، همدان، ا یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس. 2

 رانیا لان،یگ لان،یگ یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یابهداشت حرفه یگروه مهندس. 3

 

 چکیده

دن در عضلانی در اثر قرارگیری ب_های ذهنی و جسمی انسان، تاثیر مستقیم دارد. اختلالات اسکلتیوضعیت بدنی یکی از پارامترهایی است که بر روی فعالیت مقدمه:

سازد و باعث بروز باشد. این اختلال همواره نیروی کار را با مشکلات متعددی مواجه میآور شغلی میگردد و از جمله عوامل زیانهای نامطلوب ناشی میوضعیت

ها روش ارزیابی وجود دارد که یکی از آن های متنوعی برای بررسی میزان ریسک پوسچرهای شغلیگردد. روشهای شغلی میها و از کار افتادگیبسیاری از ناتوانی

 .باشداست. هدف از این پژوهش بررسی پایایی این روش می NERPA ارگونومیک

باشند که به طور تصادفی انتخاب شدند. اطلاعات مورد نیاز نفر از کارگران خط تولید یک صنعت خودروسازی می 50ی مورد مطالعه در این پژوهش، جامعه روش کار:

متخصص  7، اطلاعات در اختیار NERPA آوری گردید. برای برآورد میزان پایایی روش ارزیابی پوسچربرداری جمعبرداری و فیلمارزیابی پوسچر، از طریق عکسجهت 

های آمار توصیفی مانند درصد ز روشها ارزیابی شد. نمرات نهایی با استفاده اکه به طور یکسان درمورد این روش آموزش دیده بودند، قرار گرفت و پوسچرها توسط آن

مورد تحلیل و بررسی قرار گرفت. در نهایت میزان پایایی میان ارزیابان با استفاده از آزمون ضریب  SPSS24 افزارفراوانی، میانگین و انحراف معیار و به کمک نرم

 .یزان ثبات درونی از طریق ضریب آلفای کرونباخ بدست آمدبررسی شد و مIntraclass Correlation Coefficient (ICC) ایهمبستگی درون رده

دارای پایایی مناسب و قابل قبولی است. ضریب آلفای کرونباخ  NERPA ها حاکی از آن بود که روش ارزیابی پوسچری ارزیابنتایج حاصل شده به وسیله یافته ها:

 به دست آمد که پایایی خوب روش 8/0برابر با  ICC باشد. همچنین میانگینرونی خوب این روش میی وجود ثبات ددهندهبرآورد شد که نشان 8/0در این مطالعه 

NERPA سازدرا نمایان می. 

عضلانی دارد. به منظور -های اسکلتیهای شغلی، تاثیر بسزایی در شناسایی و کنترل آسیببینی ریسک خطر پوسچرهای کاری در محیطپیش بحث و نتیجه گیری:

تواند انتخاب خوبی برای بررسی با برخورداری از پایایی مناسب می NERPA های ارزیابی پوسچر استفاده نمود که روش ارزیابیتوان از روشیابی این ریسک میارز

 .ریزی برای کاهش مشکلات ناشی از این پوسچرهای نامطلوب باشدوضعیت بدنی کارکنان و برنامه

 ، پایاییNERPA عضلانی، روش ارزیابی پوسچر-یاختلالات اسکلت :واژگان کلیدی
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 TRIPOD BETAو  FMEAارزیابی ریسک فاکتورهای ارگونومی با روشهای 

 3،  غزاله خدمتگزار بداغی 2، مهندس وحید اله وردی * 1دکتر جواد وطنی 

 رشت، گیلان،  یلان،. دانشیار گروه مهندسی ایمنی و بهداشت کار، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات ترومای جاده ای گیلان، دانشگاه علوم پزشکی گ1

 کی گیلان، رشت، گیلان، . دانشجوی کارشناسی مهندسی ایمنی و بهداشت کار، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات ترومای جاده ای گیلان، دانشگاه علوم پزش2

 . کارشناسی ارشد ناپیوسته ژنتیک مولکولی، دانشگاه آزاد تهران شمال، تهران، ایران 3

 

 چکیده

رف هزینه های وضعیت نامناسب ارگونومی همراه با اختلالات اسکلتی عضلانی که همراه با کاهش بهره وری شغلی، افزایش غیبت از کار، شیوع بیماری ها و ص مقدمه:

ترین بیماری شغلی سالهای اخیر بوده است. هدف مطالعه حاضر ارزیابی ریسک فاکتورهای سنگین بر جامعه و صنعت می باشد. اختلالات اسکلتی و عضلانی شایع 

 .و یافتن علل ریشه ای این ریسک فاکتورها می باشد TRIPOD BETA و FMEA ارگونومی با روشهای

ان تهران انجام شده است. در این پژوهش تجزیه و تحلیل در است 1402روش کار این مطالعه به روش توصیفی تحلیلی در صنعت تولید لوازم تحریر در سال  روش کار:

 انجام شده است. ابتدا با استفاده از روش ارزیابی ریسک FMEA و (Tripod-beta) ریسک فاکتورهای مرتبط با اختلالات اسکلتی و عضلانی با روش تریپود بتا

FMEA  نامناسب، کار در ارتفاع شانه و بلند کردن بارهای سنگین شناسایی شدند و بر اساس کلیه ریسک های فاکتورهای ارگونومی شامل کار تکرار، وضعیت بدنی

مورد آنالیز ریشه ای قرار گرفتند و علل ریشه و علل پنهان و علل سطحی وقوع این  Tripod-beta این روش ریسک های دارای عدد ریسک های بالا بر اساس روش

 .ریسک ها شناسایی گردیدند

اعداد بالای  FMEA ها نشان دهنده وجود عدد ریسک های بالا در ریسک فاکتورهای ارگونومی در صنعت مورد مطالعه می باشد. با استفاده از روش یافته یافته ها:

کمر شکایت شامل خمش و پیچش که کاربر از اختلالات اسکلتی و عضلانی در ناحیه شانه و ( =60RPN ) ریسک فاکتور ارگونومی از جمله وضعیت بدنی نامناسب

عوامل مختلفی در این ریسک فاکتور دخیل هستند از جمله عدم توجه و آشنایی کافرما به طراحی ایستگاه  TRIPOD BETA دارد و بعد از آنالیز ریشه ای با روش

ل اسکلتی و عضلانی در ناحیه مچ و همراه با اختلا (=70RPN ) کاری بر اساس اصول ارگونومیک و همچنین عدد ریسک فاکتور ارگونومی انجام کارهای تکراری

مهم ترین علل این ریسک فاکتور نبود برنامه کاری ارگونومی و  TRIPOD BETA دست کارگران گزارش شده است که بعد از ارزیابی ریشه ای با استفاده از روش

 .عدم وجود آموزش به کارگران در خصوص اقدامات ارگونومی در این صنعت می باشد

باعث شناسایی و ارزیابی کمی و  TRIPOD BETA و FMEA این مطالعه نشان داد که ارزیابی ریسک های ارگونومی با کمک روشهای گیری:بحث و نتیجه 

تفاده شده اند کیفی ریسک فاکتورهای ارگونومی می گردد. این روشها با کمک دستورالعمل های استاندارد که قبلا جهت شناسایی ریسک های ایمنی در صنعت اس

ین روشها بصورت بصورت سیستماتیک و هوشمند کلیه ریسک فاکتورهایی که در فرآیند یک صنعت تولیدی وجود دارد را شناسایی و اعداد بالای ریسک ها با کمک ا

 .ریشه مورد آنالیز قرار گرفته و عوامل ریشه ای و اشکالات سطحی و پنهان نیز جهت طراحی اقدامات اصلاحی تعیین می گردند

 TRIPOD BETA ، روشFMEA ریسک فاکتور ارگونومی، روش :ان کلیدیواژگ
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  CATIAبخشی مداخله ارگونومی در وظیفه لعاب زنی سفال با نرم افزار شبیه سازی و ارزیابی اثر

 3،  حدیث الیاسی 2، رامین رحمانی * 1طیبه لرستانی 

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران1         

 مدان، همدان، ایرانهانشجویان، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی . دانشجوی دکتری تخصصی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، مرکز پژوهش د2

 . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه، کرمانشاه، ایران3

 

 

 

 چکیده

ی موثر در ریسک ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی در سفالگران به دلیل کار در پوسچرهای نامناسب بالاست. اجرای مداخلات ارگونومی یکی از روش ها مقدمه:

در محیط ارگونومی شبیه سازی شده  CATIA در این مطالعه وظیفه لعاب زنی انتخاب و با استفاده از نرم افزارکاهش ریسک ابتلا به این اختلالات است. از این رو، 

 .و تاثیر مداخله در آن وظیفه مورد بررسی قرار گرفت

 مطالعه، ابتدا تحلیل سلسله مراتبی شغل این مطالعه به صورت موردی در یک کارگاه سفالگری در شهر لالجین از توابع همدان انجام شد. برای انجام این روش کار:

(HTA) اب شد. با انجام شده و در بین وظایف متنوع، وظیفه لعاب زنی سفال به عنوان وظیفه ای که کارگر را در بدترین پوسچر قرار می دهد جهت مداخله انتخ

شبیه سازی شد. در  CATIA V5R21 وظیفه مورد نظر در نرم افزار رعایت محرمانگی از فرد در حین انجام وظیفه مورد نظر عکس تهیه و سپس مدل دیجیتالی

 .در محیط ارگونومی این نرم افزار، ارزیابی انجام و اثر بخشی مداخله بررسی شد RULA نهایت، در حالت های قبل و بعد از مداخله با استفاده از روش

آمد که نشان دهنده ریسک بالای ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی بوده و بیانگر نیاز فوری به  به دست 7قبل از مداخله برابر با  RULA نمره نهایی ریسک یافته ها:

طراحی مجدد ایستگاه اجرای مداخله ارگونومی می باشد. بررسی های بیشتر نشان داد کمر، مفصل لگن و شانه ها داری بیشترین انحراف از وضعیت طبیعی بودند. با 

 .کاهش یافت که نشان دهنده سطح ریسک پایین می باشد 4به  RULA از مداخله نمره نهایی ریسککاری و اصلاح پوسچر، پس 

به دست آمد که نشان دهنده ریسک بالای ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی بوده و بیانگر  7قبل از مداخله برابر با  RULA نمره نهایی ریسک بحث و نتیجه گیری:

ارگونومی می باشد. بررسی های بیشتر نشان داد کمر، مفصل لگن و شانه ها داری بیشترین انحراف از وضعیت طبیعی بودند. با طراحی نیاز فوری به اجرای مداخله 

 .کاهش یافت که نشان دهنده سطح ریسک پایین می باشد 4به  RULA مجدد ایستگاه کاری و اصلاح پوسچر، پس از مداخله نمره نهایی ریسک

 .CATIA ،RULA زنی سفال، مداخله ارگونومی، شبیه سازی، نرم افزار لعاب :واژگان کلیدی
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 لتاثیر برنامه ای شش هفته ای مداخله ورزشی اصلاحی بر کاهش ناراحتی اسکلتی عضلانی تکنسین های اتاق عم

 1،  مرضیه قاسمیان * 1، احسان گروسی 1، محمد صادق قاسمی 2، محمد اکبری 1مریم عباس زاده 

 دانشکده بهداشت، گروه ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران .1         

 . دانشکده توانبخشی، گروه فیزیوتراپی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایران2

 

 

 

 

 چکیده

ه بررسی تکنسین های اتاق عمل معمولًا در ساعات طولانی کار می کنند که ممکن است خطر ناراحتی اسکلتی عضلانی را افزایش دهد. هدف از این مطالع مقدمه:

 .حتی اسکلتی عضلانی تکنسین های اتاق عمل بودتاثیر شش هفته مداخله تمرینی اصلاحی بر کاهش نارا

تکنسین اتاق عمل که دارای اختلال اسکلتی عضلانی بودند،  40این مطالعه بصورت یک کار آزمایی بالینی با طرح قبل و بعد انجام شد. در این مطالعه  روش کار:

در قبل، هفته سوم و پایان برنامه تمرینی مورد ارزیابی قرار گرفتند. در هر ارزیابی، هفته ای شرکت کردند و  6انتخاب شدند. شرکت کنندگان در یک برنامه تمرینی 

عضلانی کورلت استفاده شد. برای  -تفاوت نمره ناراحتی بین شروع و پایان شیفت کاری محاسبه شد. برای ردیابی سطوح ناراحتی از پرسشنامه ناراحتی اسکلتی

 .استفاده شد 26نسخه  SPSS تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار

( و زانو 0/48±0/51(، دست و مچ )3/53±0/68(، شانه و بازو )3/18±0/68میانگین نمره ناراحتی اسکلتی عضلانی قبل از برنامه مداخله در نواحی پشت ) یافته ها:

،  ، گردن )P ≤ 0.001(مداخله ورزشی در ناحیه پشتنشان داد که  GG اندازه گیری مکرر با تصحیح ANOVA گیری شد. نتایج آزمون( اندازه0/73±2/07)

 .داری در کاهش اختلالات اسکلتی عضلانی بودتأثیر معنا  و زانو   شانه

اجرای حرکات اصلاحی ورزشی برای تکنسین های اتاق عمل که ساعات زیادی را مشغول کارهای استاتیک و ایستاده طولانی مدت هستند می  بحث و نتیجه گیری:

 .عنوان یک مداخله موثر در کاهش بروز اختلالات اسکلتی عضلانی در این قشر زحمت کش تجویز کردتوان ب

 عضلانی، تکنسین های اتاق عمل-آموزش ارگونومی، تمرینات ورزشی، اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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 الزامات عملکرد دستکش های مقاوم در برابر خطرات مکانیکی بر اساس استانداردها  بررسی

 *  طفی پویاکیان،  مصآی سا قاسمی کوزه کنان 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران .1

 

 چکیده

ض خطرات بسیاری از جمله ساییدگی، بریدگی، پارگی، سوراخ شدگی و ضربه قرار می دست یکی از آسیب پذیرترین اندام ها در محیط های شغلی بوده و در معر مقدمه:

راد بسیار مهم بوده و گیرد. این حوادث سالانه منجر به هزینه های مستقیم و غیرمستقیم بسیاری می شود. استفاده از دستکش های ایمنی مناسب برای حفاظت دست اف

زه عدم استفاده از دستکش خطرناک باشد. استانداردها می توانند راهنمای مناسبی برای انتخاب دستکش مناسب باشند. بنابراین انتخاب دستکش نامناسب می تواند به اندا

لزامات العه حاضر بررسی اآشنایی با استانداردهای موجود و شناخت عوامل موثر در انتخاب دستکش های ایمنی، می تواند در کاربرد صحیح آن ها اثرگذار باشد. هدف مط

 .عملکرد دستکش های مقاوم در برابر خطرات مکانیکی بر اساس مقایسه استاندارد های موجود می باشد

اروپایی و  با توجه به اهمیت بسیار زیاد استانداردها برای تشخیص دستکش با سطح حفاظتی مناسب در برابر خطرات مکانیکی در محیط کار، استانداردهای روش کار:

 و EN388 برای ارزیابی عملکرد دستکش های محافظتی در برابر خطرات مکانیکی شناسایی گردید. این استانداردها شامل استانداردهای آمریکایی موجود

ANSI/ISEA138 استانداردها  است. این استانداردها از نظر مفاهیمی از جمله انواع خطرات مکانیکی اعم از ساییدگی، بریدگی، پارگی، سوراخ شدگی و ضربه که توسط این

یرش عملکرد دستکش و نیز پوشش داده می شود، نحوه انجام تست مقاومت در برابر انواع خطرات مکانیکی، نقاط موردنظر برای انجام تست، معیارهای تعریف شده برای پذ

استانداردها در ارائه روش، های تست مناسب نیز مورد بررسی  جزئیات تست و بکارگیری آن ها مورد مقایسه و ارزیابی قرار گرفتند. همچنین محدودیت ها و نقاط ضعف این

 .قرار گرفت

 ANSI/ISEA138:2019 میلیمتر انجام می شود. استاندارد 80کیلوگرم و قطر  5/2در هر دو استاندارد آزمایش به صورت ضربات کنترل شده با جسمی به جرم  یافته ها:

برای  EN388:2016 کند در حالی که استانداردای را تشریح میانگشتان دست و بند انگشتان در برابر نیروهای ضربهشده برای محافظت از های طراحیالزامات دستکش

ها در برابر سایش، برش تیغه، پارگی، سوراخ شدن و ضربه را بیان می کند. قبولی عملکرد دستکش در ¬دستکش های محافظتی الزامات مربوط به ارزیابی عملکرد دستکش

باشد در حالی که در استاندارد  (F ≤7KN) کیلونیوتن 7در صورتی است که که میانگین نیروی وارده بر سنسور نیرو در سندان کمتر از  EN 388:2016 ارد شمارهاستاند

اندارد فقط قسمت پشتی دستکش ، سه سطح عملکرد بر اساس میانگین نیروی وارده بر سنسور نیرو در سندان تعریف می شود. هر دو استANSI/ISEA 138:2019 شماره

آزمایش ناحیه متاکارپ، کف دست را بدون کاربرد دست )طبیعی یا جایگزین( برای ارزیابی عملکرد دستکش در برابر ضربه در نظر می گیرند. علاوه بر این، هیچ الزامی برای 

 .و دیگر قسمت های دستکش های محافظتی وجود ندارد

که نسخه های مختلفی از این استانداردها در طول سال ها ارائه گردیده است، هنوز نقاط ضعف و خلاهایی مشاهده می شود. به منظور ارتقای با وجود این بحث و نتیجه گیری:

شات گسترده ای برای آزمای استانداردهای موجود و بهبود شرایط دستکش های تولیدی و محافظت هر چه بیشتر افراد در برابر خطرات مکانیکی محیط کار، انجام مطالعات و

 .تکمیل این استانداردها الزامی می باشد

 دستکش ایمنی، خطرات مکانیکی، استاندارد، تست دستکش :واژگان کلیدی
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لا به اختلالات اسکلتی عضلانی در کارکنان بخش اداری بیمارستان پاستور بم به مطالعه شیوع و ریسک ابت

 (ROSAروش ارزیابی سریع تنش اداری )

 2، منصوره ابراهیمی 1، فاطمه فاتحی 1، هانیه حمزه نژاد 2،  ابراهیم نظری پور * 1نازنین منصوری بهمیاری 

 زشکی بم، بم، ایران. کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پ1         

 . گروه بهداشت حرفه ای و ایمنی دانشکده بهداشت، علوم پزشکی بم، ایران، دانشجوی دکتری بهداشت حرفه، علوم پزشکی همدان2

 

 

 

 چکیده

هستند.  (MSDs) نیکارکنان بخش های اداری بیمارستان ها مدت طولانی را به صورت نشسته با رایانه کار می کنند و مستعد ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلا مقدمه:

 .از این رو، در مطالعه حاضر شیوع و ریسک ابتلا به این اختلالات در بین کارکنان اداری بیمارستان پاستور بم بررسی شد

استفاده از پرسشنامه نفر از کارکنان اداری واجد شرایط شاغل در بیمارستان پاستور بم انجام شد. به روش مشاهده ای و با  57این مطالعه مقطعی بر روی  روش کار:

اطلاعات جمع آوری شد. به منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات نیز از آزمون های همبستگی  (ROSA) توسعه یافته نوردیک و به کمک روش ارزیابی سریع تنش اداری

 .استفاده شد 24نسخه  SPSS و مدل رگرسیون خطی در محیط نرم افزار

% افراد، حداقل  5/89سال بود. اکثر شرکت کنندگان خانم و متأهل بودند. در  55/12±43/7و  32/37±38/7ترتیب برابر با  میانگین سن و سابقه کاری به یافته ها:

 9/50مورد ) 29%( بود. در  6/52%( و گردن ) 4/61یکی از اندام ها در یک سال گذشته معرض درد اسکلتی عضلانی بوده که شایع ترین اندام های در معرض کمر )

دو عامل موثر بر  ROSA و نمره همچنین نتایج مدل رگرسیونی نشان داد که سن .و یا بیشتر از آن بود 5برابر با  ROSA ز مشاهده های صورت گرفته، نمره%( ا

 .درد و ناراحتی اسکلتی عضلانی در ناحیه گردن می باشند

نشان داد که و با حدود نصف افراد، سطح  ROSA بیمارستان مذکور، بالا بود. نتایجشیوع اختلالات اسکلتی عضلانی در بین کارکنان اداری  بحث و نتیجه گیری:

اختلالات ضروری  ریسک بالایی برای ابتلا به این اختلالات داشتند؛ بنابراین طراحی مداخلات آموزشی به منظور اصلاح وضعیت نشستن افراد و کاهش ریسک این

 .است

 ROSAی، کارکنان اداری، کارکنان بیمارستان، اختلالات اسکلتی عضلان :واژگان کلیدی
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اجتماعی در کارکنان شاغل در اتاق عمل  -شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط آن با عوامل روانی 

 بیمارستان های دولتی همدان

 4، رامین رحمانی 3، بهزاد ایمنی * 2،  شیردل زندی 1ینا قاسمی س

 . دانشجوی کارشناسی ارشد اتاق عمل، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران.1          

 علوم پزشکی همدان، همدان، ایران . مربی، کارشناس ارشد اتاق عمل، عضو هیئت علمی گروه اتاق عمل، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه2

 . دانشیار، گروه اتاق عمل، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران3

 ایران . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان،4

 

 چکیده

درگیر این نوع اختلالات هستند اختلالات اسکلتی عضلانی امروزه یکی از موضوعات مهم سلامت شغلی در جامعه مدرن بوده و یکی از سازمان هایی که کارکنان آن به طور جدی  مقدمه:

ین این نوع اختلالات یکی از دلایل اصلی غیبت های ناشی از به شمار می روند. کارکنان اتاق عمل، یکی از گروه های شغلی حیاتی بیمارستان ها و کارکنان بهداشتی می باشند. همچن

نی در این کارکنان، مطالعه ت اسکلتی عضلادر بیمارستان ها هستند که در معرض ریسک بالایی برای ابتلا به این اختلالات هستند. با توجه به تناقض در نتایج مربوط به شیوع اختلالا

 .اجتماعی در کارکنان اتاق عمل بیمارستان های دولتی همدان انجام شد -حاضر با هدف ارزیابی وضعیت اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط آن با عوامل روانی 

نفر از کارکنان شاغل در اتاق عمل بیمارستان های دولتی شهر همدان،  96تعداد انجام شد،  1402برای انجام این مطالعه توصیفی تحلیلی که به صورت مقطعی در تابستان  روش کار:

لعه و همکاری افراد اختیاری بوده و به صورت سرشماری و با درنظر گرفتن معیارهای ورود )حداقل یک سال سابقه کاری و نداشتن شغل دوم( مورد بررسی قرار گرفتند. ورود به مطا

اجتماعی کپنهاگن داده های مربوط به اختلالات اسکلتی  –ذ شد. با استفاده از پرسشنامه های شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی نوردیک و پرسشنامه روانی رضایت آگاهانه از آن ها اخ

ای این مطالعه آنالیز شد. همچنین سطح و روش های آمار توصیفی و تحلیلی، داده ه 24عضلانی پرسنل و بررسی عوامل روانی و اجتماعی آنان ثبت شد. به کمک نرم افزار نسخه 

 .در نظر گرفته شد 0/05معناداری 

و  93/7±12/1بود. همچنین میانگین ساعات کاری روزانه و هفتگی به ترتیب  8/10 ± 6/50و  31/57 ± 6/68میانگین سن و سابقه کار افراد در این مطالعه به ترتیب برابر  یافته ها:

پرسنل دارای بیش  %95/8( بودند. یافته های این مطالعه نشان داد که و %51/2( از شرکت کنندگان خانم و متاهل)%67/7مطالعه اکثر شرکت کنندگان )ساعت بود. در این  36/8±78/5

ین شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی مربوط به ( دارای یک ناراحتی اسکلتی عضلانی در نواحی مذکور بودند. بیشترین و کمتر%4/2از یک ناراحتی، در نواحی مورد بررسی و مابقی افراد )

اجتماعی پرسنل نشان دهنده سطح متوسطی بود. آنالیز های آماری نشان داد که میزان سطح عوامل روانی  –( بود. در این پژوهش بررسی سطح عوامل روانی %6/3( و آرنج )%60/4کمر )

 .ها، زانو ها و پاها نسبت به افراد فاقد درد در این اندام ها دارای تفاوت معنی داری بوداجتماعی در بین افراد دارای درد در اندام های کمر، شانه  –

ن دهنده لزوم توجه در میان پرسنل بخش اتاق عمل اغلب افراد حداقل در یک ناحیه تجربه درد داشته و شیوع درد اسکلتی عضلانی در ناحیه کمر بالا بود که نشا بحث و نتیجه گیری:

اختلالات اسکلتی عضلانی جرای مداخلات و آموزش های ارگونومیک در این بخش می باشد. همچنین در این مطالعه سطح عوامل روانی اجتماعی ارتباط معنی داری با وجود بیشتر به ا

 .ت اسکلتی عضلانی در آنان گردددر برخی نواحی داشت که کنترل این عوامل می تواند جز گزینه های اصلاحی جهت بهبود شرایط کاری و کاهش میزان اختلالا

 اجتماعی، اتاق عمل -اختلالات اسکلتی عضلانی، عوامل روانی  :واژگان کلیدی
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اجتماعی در کارکنان شاغل در اتاق عمل  -اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط آن با عوامل روانی  شیوع

 بیمارستان های دولتی همدان

 4، رامین رحمانی 3، بهزاد ایمنی * 2،  شیردل زندی 1سینا قاسمی 

 م پزشکی همدان، همدان، ایران.. دانشجوی کارشناسی ارشد اتاق عمل، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علو1          

 . مربی، کارشناس ارشد اتاق عمل، عضو هیئت علمی گروه اتاق عمل، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران2

 . دانشیار، گروه اتاق عمل، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران3

رفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت و مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. گروه مهندسی بهداشت ح4
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خش از طرفی در میان باختلالات اسکلتی عضلانی یکی از شایع ترین علل کاهش توان کاری، کیفیت کار و افزایش هزینه های مصرفی جهت سلامت پرسنل محسوب می شود.  مقدمه:

بعد از جراحی اثرگذار می باشد. لذا  های مختلف مراکز درمانی، پرسنل بخش اتاق عمل در معرض عوامل خطر جسمی و روانی زیادی قرار دارند که مشکلات آن ها بر پیامد های حین و

 .ر کارکنان شاغل در اتاق عمل بیمارستان های دولتی همدان انجام شدمطالعه حاضر با هدف تعیین میزان شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط آن با توانایی انجام کار د

نفر از کارکنان شاغل در اتاق عمل بیمارستان های دولتی شهر  96در انجام شد. در این پژوهش تعداد  1402مطالعه توصیفی تحلیلی حاضر به صورت مقطعی در پاییز سال  روش کار:

رفتن معیارهای ورود مورد بررسی قرار گرفتند. داشتن حداقل یک سال سابقه کار در بخش اتاق عمل، نداشتن شغل دوم و عدم انجام ورزش همدان، به صورت سرشماری و با درنظر گ

تصادف و سوانح جاده ای و.  لی )بر اثرهای سنگین به عنوان معیار های ورود و سابقه وجود اختلالات اسکلتی عضلانی قبل از شروع کار، سابقه هر گونه جراحات و آسیب های غیر شغ

پرسشنامه های شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی  ..(، عدم توانایی به پاسخگویی سوالات و عدم رضایت از ادامه همکاری در مطالعه به عنوان معیار خروج در نظر گرفته شدند با استفاده از

ی عضلانی پرسنل و میزان توانایی انجام کار آنان ثبت شد. همچنین تجزیه و تحلیل این داده ها در سطح آمار داده های مربوط به اختلالات اسکلت WAI نوردیک و توانایی انجام کار

 .انجام شد 24نسخه  SPSS توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم افزار

 ± 6/50و  31/57 ± 6/68. همچنین میانگین سنی افراد و سابقه کار آنان به ترتیب ( از آنان مرد بودند%32/3نفر ) 31( از شرکت کنندگان زن و %67/7نفر ) 65در این مطالعه  یافته ها:

( دارای بیش از یک ناراحتی، در نواحی مورد بررسی %95/8از شرکت کنندگان دارای یک ناراحتی اسکلتی عضلانی و مابقی پرسنل ) %4/2بود. یافته های این مطالعه نشان داد که  8/10

به دست آمد. نتایج آزمون تی مستقل نشان داد که شاخص توانایی انجام کار در بین افراد  42/04( 3/91راف معیار( نمره شاخص توانایی انجام کار پرسنل اتاق عمل، )بودند. میانگین )انح

 .ارای تفاوت معنی داری بوددارای درد در اندام های گردن، شانه ها، آرنج ها، کمر، زانو ها و پاها نسبت به افراد فاقد درد در این اندام ها د

ط آن با توانایی انجام نتایج مطالعه حاضر نشان دهنده شیوع بالای اختلالات اسکلتی عضلانی در میان کارکنان اتاق عمل بیمارستان های دولتی شهر همدان و ارتبا بحث و نتیجه گیری:

اختلالات اسکلتی عضلانی و به موجب آن افزایش کارایی و اثربخشی پرسنل، توجه بیشتر به اجرای مداخلات  کار توسط پرسنل می باشد. لذا نتایج مطالعه حاضر جهت کاهش میزان شیوع

 .ارگونومی و مدیریتی حائز اهمیت می باشد

 .اختلالات اسکلتی عضلانی، شاخص توانایی انجام کار، اتاق عمل :واژگان کلیدی
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 عضلانی و استرس شغلی در کارگران طلا و جواهر سازی –بررسی ارتباط بین سطح ریسک ابتلا به اختلالات اسکلتی 

  * 5، هادی دانشمندی 4، نجیم نجیمی 3کوهنورد  ، بهرام2، محمدرضا نجیمی 1امیر هوشنگ مهرپرور 

 استاد، مرکز تحقیقات بیماری های صنعتی، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران .1        

 کارشناسی ارشد بهداشت حرفه ای، کارشناس بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت والفجر، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران .2

 ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران Ph.Dدانشجوی  .3

 مربی گروه علوم اجتماعی دانشگاه پیام نور، تهران، ایران .4

5. Ph.D ارگونومی، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی، پژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران 
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که در زمره صنایع دستی قرار می گیرد و گارگران این حرفه به علت انجام کار به روش سنتی در مواجهه بسیاری از  طلا و جواهر سازی از جمله مشاغلی است مقدمه:

عضلانی و استرس  –عضلانی قرار دارند. هدف از این مطالعه تعیین ارتباط بین سطح ریسک ابتلا به اختلالات اسکلتی  -مخاطرات شغلی از جمله اختلالات اسکلتی 

 .کارگران طلا و جواهر سازی بودشغلی در 

به ترتیب برای جمع  OSIPOWو  (CMDQ) های کرنل-نفر از کارگران طلا و جواهر سازی یزد صورت گرفت. از پرسشنامه 192این مطالعه مقطعی بین  روش کار:

به منظور  LUBA (Postural Loading on the Upper-Body Assessment) عضلانی و استرس شغلی و از روش –آوری شیوع علائم اختلالات اسکلتی 

 .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 26نسخه  SPSS ارزیابی پوسچر بدنی کار استفاده شد. داده های جمع آوری شده با نرم افزار

 50درصد( مچ دست )59/3د(، پشت )درص61/4درصد(، کمر )69/3عضلانی در نواحی گردن) –بر اساس نتایج این مطالعه شیوع علائم اختلالات اسکلتی  یافته ها:

درصد( در سطح استرس شغلی سطح 57/3درصد( نسبت به سایر اندام ها بیشتر بود. نتایج نشان داد بیشترین تعداد افراد مورد مطالعه )46/9درصد( شانه ها و زانوها )

درصد( دارای سطح ریسک بالا و بسیار 55/7نفر از افراد مورد مطالعه ) 107نشان داد  LUBA )استرس متوسط تا شدید( قرار داشتند. ارزیابی پوسچر کار به روش 3

 .بالا بوده اند. در این مطالعه ارتباط معنی داری بین پوسچر کار و حیطه های استرس شغلی کارگران بدست آمد

شناخته شده و موضوع مطالعات وسیعی قرار گرفته است و در عضلانی  -از آنجایی که نقش عوامل روانی محیط کار در افزایش اختلالات اسکلتی  بحث و نتیجه گیری:

ات اصلاحی محیط این مطالعه نیز ارتباط معنی داری بین پوسچر کار و برخی از حیطه های استرس شغلی بدست آمد انجام برخی مداخلات از جمله آموزش و اقدام

 .رساز باشدکار شاغلین طلا و جواهر سازی می تواند در بهبود شرایط کار آنها کا

 ، طلا و جواهر سازیLUBA، پرسشنامه کرنل، OSIPOW پرسشنامه :واژگان کلیدی
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 روایتی پذیرش تکنولوژی در سالمندان: مرور

 3، فرحناز محمدی شاهبلاغی 1،  یدالله ابوالفتحی ممتاز * 2، فرزانه بهادری 1ژاله زندیه 

 . مرکز تحقیقات سالمندی ، دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی، تهران، ایران.1

 . گروه سالمندی، دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی، تهران، ایران2

 م بهزیستی و توانبخشی، تهران، ایران. گروه پرستاری، دانشگاه علو3
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افراد سالمند به  با توجه به گسترش تکنولوژی در زندگی روزمره، سالمندان به طور فزاینده ای به کاربران تکنولوژی تبدیل می شوند و پذیرش تکنولوژی توسط مقدمه:

 .آنها در جامعه امروزی تبدیل شده است. هدف این مطالعه مروری، درک عمیقی از پذیرش فناوری در افراد سالمند بوده است بخشی ضروری از عملکرد

، PubMed روش تحقیق حاضر، مروری روایتی از مطالعات منتشر شده در پذیرش تکنوژی در سالمندان بود. در این جستجو از پایگاه های داده های نظیر روش کار:

Web of Science ،Scopus و Google Scholar  ،مقاله وارد مطالعه شدند 63استفاده شده است. پس از جستجو و غربالگری. 

بندی شده است. عوامل مؤثر )نگرش، سودمندی درک شده، کننده، استراتژی و پیامدها طبقهتعدیل -گر نتایج در پنج دسته اصلی عوامل مؤثر، موانع، تسهیل یافته ها:

فاده و فرهنگ(، لت استفاده درک شده، مقرون به صرفه بودن، همه گیری ویروس کرونا، نفوذ اجتماعی، هنجارهای اجتماعی، احساس نیاز، خودکارآمدی، قصد استسهو

لوژی، و کاربر پسند نبودن موانع )هزینه بالا، خطر حفظ حریم خصوصی و عدم اعتماد به نفس، محدودیت های مرتبط با سلامت، سن بالا، ترس و اضطراب از تکنو

تعدیل کننده )حمایت اجتماعی، ویژگی های جمعیت شناختی، تجربه کار با تکنولوژی و دسترسی به تکنولوژی(، استراتژی )آموزش به -تکنولوژی(، تسهیل کننده

ل، افزایش رضایت و کیفیت زندگی، توانمندسازی سالمندان، سالمند، ارائه خدمات پشتیبانی مناسب، طراحی جهانی(، و پیامدهای استفاده از تکنولوژی )پیری در مح

 .حفظ استقلال، مدیریت سلامت( بوده است

 .با شناسایی عوامل زمینه، موانع، تسهیل کننده می توان با آموزش به سالمندان گامی موثر در فرآیند پذیرش تکنولوژی برداشت بحث و نتیجه گیری:

 .لمندان، مروریپذیرش، تکنولوژی، سا :واژگان کلیدی
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 19-کاربرد پذیری سامانه آموزش مجازی نوید در دوران همه گیری ویروس کووید

 4، دکتر جمیله ابوالقاسمی * 3، دکتر احسان گروسی 2،  دکتر محمد صادق قاسمی 1راحله آقاجعفری 

 ران. کارشناس ارشد ارگونومی از دانشگاه علوم پزشکی ای1         

 .  هیئت علمی گروه ارگونومی و دانشیار دانشگاه علوم پزشکی ایران2

 .  هیئت علمی گروه ارگونومی و استادیار دانشگاه علوم پزشکی ایران3

 .  هیئت علمی گروه آمار زیستی ودانشیار دانشگاه علوم پزشکی ایران4
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 جهان با پدیده کرونا ویروس روبه رو گشت. این پدیده تمامی ابعاد زندگی مردم را تحت تاثیر خود قرار داد. با توجه به اینکه سیستم های 2019در اواخر سال  مقدمه:

وزش مجازی روی آورند. سامانه نوید از جمله سامانه های وزارت آموزشی نمی توانست تعطیل بماند، دانشگاه ها و موسسات آموزشی خیلی سریع به سیستم های آم

با چالش هایی روبه رو بود که بهداشت بود که برای استفاده در این دوران در اختیار دانشگاه های علوم پزشکی قرارداده شده بود. با این حال، کابردپذیری این سامانه 

 .وزش مجازی نوید با استفاده از پرسشنامه طراحی شده بودهدف این مطالعه ارزیابی کاربرد پذیری سامانه آم

د برمبنای در این مطالعه مقطعی با هدف طراحی پرسشنامه کاربردپذیری سامانه های آموزش مجازی، ابتدا گویه های پرسشنامه کاربرد پذیری سامانه نوی روش کار:

برای هرگویه محاسبه شد. پایایی پرسشنامه  CVIو CVRری، روایی محتوایی با شاخص های روش های موجود و نظر متخصصان استخراج و بعد از بررسی روایی صو

نفر از 200مطالعه موردی طراحی شده با روش آزمون باز آزمون و آلفای کرونباخ مورد ارزیابی قرار گرفت. در ادامه برای ارزیابی کاربردپذیری سامانه نوید در یک 

انجام شد و کلیه آزمون  SPSS.v22ه طراحی شده را با توجه به تجربه استفاده از سامانه نوید تکمیل کنند. تحلیل ها با نرم افزار دانشجویان خواسته شد تا پرسشنام

 .انجام شد95ها در سطح اطمینان %

، امنیت، یادگیری و دسترسی( دارای روایی و نتایج نشان داد که پرسشنامه کاربردپذیری سامانه های آموزش مجازی در تمامی بخش ها )کارایی و اثربخشی یافته ها:

امانه نوید مربوط به بخش پایایی مناسبی بود. همچنین نتایج مربوط به مطالعه موردی نشان داد که میانگین و انحراف معیار بیشترین امتیاز کسب شده کاربردپذیری س

بود. همچنین از میان مولفه های جمعیت شناختی، فقط سن نمونه های  10/8± 2.3تیازو کمترین مربوط به بخش به یادگیری با ام 5/3±28/10کارایی و اثر بخشی 

 .مورد بررسی بر روی نمره کل کاربردپذیری رابطه معناداری داشت

پژوهشگران مورد استفاده  پرسشنامه ارزیابی کاربردپذیری سامانه آموزش مجازی بعنوان یک ابزار با اعتبار مناسب می باشد که می تواند توسط بحث و نتیجه گیری:

  .گیری کاربران پیشنهاد می گرددقرار گیرد. با توجه به یافته ها مربوط به امیتاز کاربردپذیری سامانه نوید نیاز به بازطراحی این سامانه برای بهینه کردن قابلیت یاد

 کاربرد پذیری، کرونا، آموزش مجازی، سامانه نوید :واژگان کلیدی
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 ارشد ارگونومی، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی تبریز، تبریز، ایران  

 

 چکیده

به شدت رو به پیشرفت است. برای بهره برداری کامل از پتانسیل آن، پرداختن به موضوعات عوامل انسانی و  (AI) وسعه فناوری های هوش مصنوعیت مقدمه:

  .ارگونومی بسیار مهم است تا اجرای نرم افزارهای هوش مصنوعی محقق شود

پرداخته است. در این پژوهش از پایگاه های  2023تا  1965در علم ارگونومی بین سالهای  مقاله حاضر به مرور و تحلیل و بررسی کاربرد هوش مصنوعی روش کار:

 Ergonomics and artificial"برای جستجوی متون و از کلیدواژه های  Web of Science و Science Direct ،Google Scholar داده

intelligence" ،"Ergonomics and AI" ،"human factors and artificial intelligence"  و"human factors and AI"  استفاده گردید. به طور

 .منبع پیدا و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت  = 21n کلی

مختلف از  زمینه های به هم پیوسته ای هستند که می توانند با هم برای بهبود عوامل انسانی و افزایش کارایی در صنایع (AI) ارگونومی و هوش مصنوعی یافته ها:

هوش مصنوعی در عوامل انسانی و  :جمله مراقبت های بهداشتی و ایمنی محیط کار مورد استفاده قرار گیرند. برخی از جنبه های کلیدی ادغام آنها عبارتند از

ه است. تجزیه و تحلیل ریسک ارگونومیک ارگونومی: توسعه فناوری های هوش مصنوعی منجر به ادغام عوامل انسانی و ارگونومی در توسعه و پیاده سازی آنها شد

 (WMSDs) کار مبتنی بر هوش مصنوعی از دوربین ها برای تشخیص وضعیت و حرکت انسان استفاده می کند و به جلوگیری از اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با

واند به ارگونومی کمک کند تا عواملی را که رفاه شغلی تحسگرهای پوشیدنی و هوش مصنوعی: ترکیب سنسورهای پوشیدنی و هوش مصنوعی می .کمک می کند

مسائل بهداشتی دهند شناسایی کند و استفاده هدفمند از منابع اقتصادی را برای اجرای طراحی ارگونومیک هدایت کند. این می تواند به پیشگیری اولیه از را ارتقا می

وش مصنوعی پتانسیل بهبود ایمنی و سلامت کارگران در محل کار را دارد. با این حال، داشتن در کارگران کمک کند هوش مصنوعی در مراقبت های بهداشتی: ه

تجزیه و تحلیل ریسک ارگونومیک: تجزیه و تحلیل ریسک ارگونومیک  .های هوش مصنوعی و اثرات آن بر کارگران و محل کار بسیار مهم استدرک کامل از روش

وقعیت های خاص و فراوانی رویدادهای خاص را تشخیص دهد و بینش های ارزشمندی را برای بهبود ایمنی و بهره وری مبتنی بر هوش مصنوعی می تواند وقوع م

، می توانند مکالمه انسان را تقلید کنند ChatGPT هوش مصنوعی در مکالمه با ارگونومی: چت ربات های مجهز به هوش مصنوعی، مانند .در محیط کار ارائه دهد

 .توانند به خودکارسازی برخی وظایف و بهبود کارایی محل کار کمک کنندها میرای آینده ارگونومی داشته باشند. این فناوریو پیامدهایی ب

ادغام ارگونومی و هوش مصنوعی می تواند به پیشرفت های قابل توجهی در صنایع مختلف از جمله مراقبت های بهداشتی و ایمنی محیط کار  بحث و نتیجه گیری:

توانند کارایی را افزایش دهند، از مسائل مربوط به سلامتی ناشی از وکارها میها و فرآیندهای ارگونومیک، کسبر شود. با گنجاندن هوش مصنوعی در طراحیمنج

 .تر ایجاد کنندتر و پربازدههای کاری ایمنکار جلوگیری کنند، و محیط

 ارگونومی، هوش مصنوعی :واژگان کلیدی
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 تاثیر یک برنامه مداخله ارگونومی بر بهره وری شغلی پرستاران

 2،  ساناز تقی پور * 1ریحانه تقی پور 

  رانیشاپور اهواز، اهواز، ا یجند یشت، دانشگاه علوم پزشک، دانشکده بهدا یبهداشت حرفه ا یگروه مهندس. 1

  رانیدانشگاه شهرکرد، شهرکرد، ا ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،یگروه علوم ورزش .2
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یر یک برنامه سلامت شغلی از جمله موارد مهمی است که می تواند بر بهره وری و توسعه اقتصادی سازمان موثر باشد. هدف از انجام این مطالعه تعیین تاث مقدمه:

 .مداخله ارگونومی بر بهره وری شغلی پرستاران بود

و جهت ارزیابی بهره وری از  QEC جهت ارزیابی وضعیت ارگونومی محل کار از روشپرستار بخش داخلی انجام شد. ابتدا  54این مطالعه مداخله ای روی  روش کار:

ه ای گلد اسمیت استفاده شد. سپس با استفاده از نتایج حاصل از ارزیابی مرحله اول و شناسایی نقایص موجود، اقدام به تدوین یک برنامه مداخل-پرسشنامه هرسی

گلد اسمیت ارزیابی شد. داده ها -و پرسشنامه هرسی QEC ت مجددا وضعیت ارگونومی و بهره وری با استفاده از روشجامع شد. به فاصله دو ماه از انجام مداخلا

  .تحلیل شدSPSS 22توسط نرم افزار 

پس از انجام مداخلات به دست آمد.  40/99و  24/75قبل ازمداخله به ترتیب برابر  QEC میانگین نمره کل بهره وری و میانگین امتیاز کل بدن روش یافته ها:

به دست آمد. تحلیل داده ها با آزمون تی زوجی نشان داد اختلاف  92/97برابر  QEC و میانگین امتیاز کل بدن روش 16/80میانگین امتیاز کل بهره وری برابر 

 .معنادار نبود QEC مقادیر امتیازات بهره وری معنادار بوده اما اختلاف مقادیر امتیاز کل بدن روش

 .انجام مداخلات ارگونومی تاثیر مثبتی بر امتیاز بهره وری داشت اما بر وضعیت کلی اندام های بدن، تاثیر معناداری نشان نداد ث و نتیجه گیری:بح

 ، پرستارانQECمداخله ارگونومی، بهره وری،  :واژگان کلیدی
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تاثیر وضعیت سیرکادین بر عملکرد شناختی در پرستاران بخش مراقبت های ویژه یک مرکز آموزشی و 

 درمانی قزوین 

 * 4، علی صفری واریانی 3، روح اله کلهر 2مهران قلعه نوی  ، 1سعیده موسوی 

 ان. کارشناسی ارشد مهندس بهداشت حرفه ای وایمنی کار، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایر1          

 هداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران. استادیار گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده ب2

گاه علوم پزشکی . دانشیار، دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، پژوهشکده بیماری های غیر واگیر، دانش3

 قزوین، قزوین، ایران

 ، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران. دانشیار گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار4

 

 

 چکیده

ای شناختی مانند حافظه کاری و توجه در انجام بسیاری از وظایف نقش حیاتی دارند. بنابراین، کار شیفتی باعث اختلال در ریتم سیرکادین می شود. عملکرده مقدمه:

ی باشد.مطالعه حاضر به حتی نارسایی موقتی در عملکرد شناختی و ذهنی می تواند منجر به عواقب جدی برای افراد شود، به ویژه زمانی که نیاز به پاسخ دقیق و فور

 .عملکرد شناختی در بین پرستاران بخش مراقبت های ویژه یک مرکز آموزشی در قزوین پرداخته است بررسی تاثیر سیرکادین بر

پرستار نوبت کار انجام شد.جهت گردآوری داده ها از پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک و  36این پژوهش یک مطالعه توصیفی از نوع کاربردی بود که در بین  روش کار:

استفاده شد. میزان توجه و حافظه کاری با استفاده از نرم افزار استروپ و وکسلر در ابتدا و انتهای سه شیفت کاری )صبح، عصر و شب(  (CTI)پرسشنامه سیرکادین

 .بررسی شدند 0/1/4 ورژن R ارزیابی گردید.تمامی متغیرها با استفاده از نرم افزار

یپ شخصیتی سرزنده ولی انعطاف ناپذیر هستند. با افزایش یک واحدی ثبات و دامنه ریتم سیرکادین فراخنای نتایج نشان داد اکثریت افراد مورد مطالعه دارای ت یافته ها:

 .همخوان شیفت عصر و شب نسبت به شیفت صبح کاهش می یابد-حافظه، زمان پاسخ همخوان و زمان پاسخ نا

تواند به صورت کاهش عملکرد شناختی -د به وجود می آید بر روی هم انباشته شده و میاثر اختلالاتی که در اثر برهم خوردن ریتم سیرکادین فر بحث و نتیجه گیری:

ند افزایش داشته بروز کند. با توجه به کاهش برخی از عملکردهای شناختی در شیفت های عصر و شب، به نظر می رسد میزان خطاها در شیفت های عصر و شب میتوا

راقبت از بیمار در نحوه چیدمان افراد در این شیفت ها، مواردی که می تواند باعث بهبود وضعیت عملکرد شناختی شود را باشد. بنابراین مدیران حوزه پرستاری و م

 .تقویت نمایند

 سیرکادین، پرستاران، عملکرد شناختی، توجه، حافظه کاری :واژگان کلیدی
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 تأثیر پوسچرهای مختلف گردن حین استفاده از تلفن همراه بر برخی عملکردهای عضلات عمقی گردن

 5، جواد فردمال 4، امیر رحمانی رسا * 3، ندا مهدوی 2،  رشید حیدری مقدم 1فاطمه سلگی 

 انشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. گروه ارگونومی، د1         

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران2

 . گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران3

 شهید بهشتی، تهران، ایران. گروه کاردرمانی، دانشکده توانبخشی، دانشگاه علوم پزشکی 4

 . گروه آمار زیستی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران5

 

 چکیده

ر سراسر دنیا افزایش یافته است. استفاده بیش از حد از تلفن همراه منجر به کاهش عملکرد عضلات گردن زمینه و هدف: امروزه تعداد کاربران تلفن همراه هوشمند د مقدمه:

های عملکردی اند و کمتر بر مشخصهشود. مطالعات گذشته به تأثیرات کلی استفاده تلفن همراه بر اجزای ستون فقرات گردنی پرداختهبه خصوص عضلات عمقی گردن می

های عملکردی عضلات اند. در نتیجه هدف محقق از انجام این مطالعه بررسی مشخصهدر پوسچرهای مختلف حین استفاده از تلفن همراه توجه داشته عضلات عمقی گردن،

 .باشدعمقی گردن، حین استفاده از تلفن همراه در سه پوسچر شایع می

لوم پزشکی همدان و از طریق ارائه فراخوان انجام شد. داوطلبان، پس از انطباق با معیارهای ورود و دانشجوی دانشگاه ع 75ها: مطالعه حاضر، در بین مواد و روش روش کار:

روتیشن تعیین شد. برای  خروج و کسب رضایت آگاهانه وارد مطالعه شدند. بر اساس بررسی پایلوت، سه پوسچر رایج گردن فلکشن، هایپر فلکشن و فلکشن همراه با اندکی

و آزمون ارزیابی حس  Deep Neck Flexor Endurance Test (DNFET) عملکردی عضلات گردن از آزمون استقامت فلکسورهای گردن یاهای بررسی مشخصه

  .انجام شد 25، نسخه spss ها با استفاده از نرم افزاراستفاده شد. تجزیه و تحلیل داده Cervical Joint Position Error Test (JPET) عمقی گردن یا

هایی با پوسچر غالب فلکشن همراه با اندکی به عنوان مشخصه استقامت فلکسورهای گردن، در آزمودنی DNFET داشتن گردن در تستها: میانگین زمان نگهیافته ها: یافته

به عنوان مشخصه حس عمقی، در  JPET گیری شده در تستثانیه بود. علاوه بر آن میانگین فاصله اندازه 53و 103، 110روتیشن، فلکشن و هایپر فلکشن به ترتیب 

 هادرصد آزمودنی 33های این مطالعه، متر بود. طبق یافتهسانتی 42و 30، 26هایی با پوسچر غالب فلکشن همراه با اندکی روتیشن، فلکشن و هایپر فلکشن به ترتیب آزمودنی

های این مطالعه، دارای ین استفاده از تلفن همراه گزارش کرده بودند، نسبت به سایر آزمودنییعنی افرادی که وضعیت هایپر فلکشن گردن را به عنوان پوسچر غالب، در ح

 .تری در فلکسورهای عمقی ناحیه گردن بودندتر و استقامت پایینحس عمقی ضعیف

لکشن نسبت به دو پوسچر رایج دیگر، استقامت فلکسورها و گیری: با توجه به نتایج حاصل از این مطالعه قرار گرفتن گردن در وضعیت هایپر فنتیجه بحث و نتیجه گیری:

تواند به عنوان عاملی موثر در کاهش کنند، میحس عمقی گردن را بیشتر تحت تأثیر قرار داده است. بنابراین اصلاح این پوسچر در افرادی که به طور غالب از آن استفاده می

 .شود مطالعات آتی تأثیر پوسچرهای مختلف بر سایر عضلات ناحیه گردنی را مورد پژوهش قرار دهندشنهاد میاختلالات فلکسورهای گردن و حس عمقی گردن باشد. پی

 حس عمقی، فلکسورهای عمقی گردن، تلفن همراه هوشمند :واژگان کلیدی
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 تاثیر زاویه مچ دست بر تغییرپذیری قدرت چنگش در دو پوسچر ایستاده و نشسته 

 4، مریم سیدطبیب 3،  نیلوفر چینی ساز * 2، مریم نوراللهی درآباد 1داوود افشاری 

 دی شاپور اهوازای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جنرفهای گروه بهداشت حدانشیار مهندسی بهداشت حرفه .1          

 ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی البرزای گروه بهداشت حرفه. استادیار مهندسی بهداشت حرفه2

 انشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز. کارشناسی ارشد ارگونومی، گروه بهداشت حرفه ای، د3

 . استادیار آمار زیستی گروه آمار و اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز4

 

 چکیده

ه ها و روش های کار از اهمیت زیادی برخوردار می باشد. لذا مطالعه قدرت چنگش تحت تأثیر فاکتورهای زیادی است. تعیین فاکتورهای موثر بر آن در طراحی ایستگا مقدمه:

 .حاضر با هدف تجزیه و تحلیل تغییرات قدرت چنگش و تعیین فاکتورهای موثر بر آن انجام شد

بعد  14سال بود. در ابتدا  2.3± 22.4ندگان مرد دانشجو شرکت کردند. میانگین سن شرکت کن 15زن و  15در مطالعه حاضر با توجه به معیارهای ورد به مطالعه  روش کار:

ساخت کشورکره جنوبی انجام شد. برای هر فرد در دو  SAEHAN دینامومتر وسیلهآنتروپومتریک دست، وزن و قد افراد اندازه گیری شد. اندازه گیری قدرت چنگش به 

درجه اکستنشن و فول  30درجه فلکشن،  30درجه،  0بازو و چهار زاویه مچ )-رجه ساعدد 90پوسچر نشسته و ایستاده استاندارد، قدرت چنگش دست غالب، در زاویه 

ثانیه  3چنگش، دینامومتر را تقریباً  اکستنشن( اندازه گیری شد. در هر مرحله از آزمون، از فرد خواسته شد که با تمام قدرت دسته دینامومتر را فشار دهد، هر فرددر هر مرحله

تجزیه و  .بار برای هر آزمودنی انجام شد. ترتیب انجام حالات مختلف آزمایش به صورت تصادفی انتخاب شد 3دو دقیقه استراحت کرد، این تست محکم نگه داشت، سپس 

 .انجام شد Smart PLS و SPSS ها با استفاده ازتحلیل داده

نشسته و ایستاده، در زاویه صفر درجه ی مچ و اکستنشن کامل بوده است. بر مبنای نتایج نتایج نشان داد که بیشترین و کمترین میانگین قدرت چنگش در دو حالت  یافته ها:

قدرت چنگش، در حالت  به دست آمده مشخص شد که تغییرات قدرت چنگش در تمام زوایای مورد بررسی در حالت نشسته و ایستاده، آهنگ تغییر یکسانی داشتند و مقادیر

. بیشترین اختلاف در مقادیر قدرت چنگش در دو حالت ایستاده و نشسته در اکستنشن کامل مچ بود، در واقع شدت زوایه مچ در حالت ایستاده نسبت به نشسته بیشتر بود

 داشتند. نتایج نشان داد که جنسیت رابطه معناداری با قدرت چنگش دارد و مرد ها نسبت به زنان قدرت چنگش بیشتری .نشسته، تاثیر منفی بیشتری بر قدرت چنگش داشت

با قدرت چنگش مشاهده نشد. از گروه ابعاد آنتروپومتریک دست به جز عمق کف دست، سایر ابعاد رابطه مستقیم معناداری با قدرت چنگش  و وزن رابطه معناداری بین قد

تاثیر تقریبا یکسانی بر قدرت چنگش داشتند.  لت نشستهو حا  بیشترین سهم تاثیر بر قدرت چنگش را داشت. نتایج نشان داد که حالت ایستاده داشتند، همچنین طول دست

اکستنشن بیشترینو  30°و اکستنشن کامل مچ به ترتیب بیشترین و کمترین سهم را در قدرت چنگش داشتند، در حالت نشسته نیز،  0°از میان زوایای مچ، در حالت ایستاده، 

  .کمترین تاثیر را داشتند اکستنشن کامل

ست آمده مطالعه حاضر با هدف بررسی تاثیر زاویه مچ دست بر تغییرپذیری قدرت چنگش در دو پوسچر ایستاده و نشسته انجام شد. بر مبنای نتایج به د بحث و نتیجه گیری:

توجه به تاثیر فاکتورهای مورد  مشخص شد که پوسچر، زاویه مچ، جنسیت و ابعاد آنتروپومتریک دست به طور قابل توجهی بر قدرت چنگش تأثیر گذار می باشند. بنابراین با

 .تواند به دانش موجود برای طراحی وظایف و ایستگاه های کاری کمک کندهای این مطالعه میبررسی بر قدرت چنگش، یافته

 قدرت چنگش، زاویه، ابعاد آنتروپومتریک :واژگان کلیدی
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اثربخشی مداخلات روانشناسی مثبت گرا بر تاب آوری کارگران دارای افکار خودکشی )مطالعه موردی: یک 

 شرکت خودرو(

 4، ریحانه امراللهی بیوکی 3، گلسا کسانی 2،  مصطفی جعفرزاده * 1سید رضا آقازاده 

 رانیهمدان، همدان، ا یکار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک یمنیو ا یابهداشت حرفه یگروه مهندس .1         

 رانین،اقات،تهرایدانشگاه آزاد واحد علوم تحق ،یدانشکده فن ع،یصنا یمهندس گروه. 2

 رانیمرکز بهداشت غرب،تهران، ا ،یمعاونت بهداشت ران،یا ی، دانشگاه علوم پزشک یکارشناس بهداشت حرفه ا. 3

 رانیمرکز بهداشت غرب،تهران، ا ،یمعاونت بهداشت ران،یا ی، دانشگاه علوم پزشک یکارشناس روانشناس. 4         

 

 چکیده

در زمینه کنترل بیماریهای واگیر و غیر واگیر در سطح جهان اتفاق افتاده است میزان مرگ و میر در بیماریهای فیزیکی و با وجود پیشرفتهای بسیاری که در سالها و دهه های اخیر  مقدمه:

بسیاری از مرگ و  گذشته افزایش یافته و بدنی کاهش قابل ملاحظه ای داشته است ولیکن به علت سبک زندگی و سایر مولفه های اجتماعی سیاسی و اقتصادی، بیماریهای روانی در سالهای

ای آمار بالایی از مرگهای خودخواسته و افزایش میرهای ناشی از خودکشی بوده است.علاوه بر این با توجه به اینکه جامعه کارگری در سالهای اخیر با مشکلات اقتصادی درگیر بوده است دار

، مطالعات مختلفی صورت گرفته است.در سالهای اخیر موضوع مداخلات روانشناسی به منظور کاهش آمار میل به خودکشی بودهاست.بنابر این در زمینه خودکشی، علل و روشهای کنترل آن

لات روانشناسی مثبت گرا بر افراد می خودکشی و میل به خودکشی مورد توجه قرار گرفته است.یکی از راه کارهای کنترل این نوع بیماریهای روانی موضوع تغییر نگرش افراد و مداخ

  .آوری در کارگران دارای افکار خودکشی در یک شرکت تولید قطعات خودرو در شهر تهران بودگرا بر تابشناسی مثبتدف اصلی پژوهش حاضر بررسی اثربخشی مداخلات روانباشد.ه

نفر در این بخش انتخاب شدند که به شکل تصادفی به  44ر مجموع برای انجام پژوهش ابتدا با استفاده از پرسشنامه خودکشی بک کارگران دارای افکار خودکشی انتخاب شدند.د روش کار:

وضعیت افراد مورد ارزیابی قرار گرفت.به منظور بررسی تاثیر مداخلات  (CD-RIS) آوری کانردو گروه آزمایش و شاهد تقسیم شدند.در ادامه و قبل از مداخله با استفاده از پرسشنامه تاب

ساعته آموزشهای روانشناسی برگزار شد.سپس بعد از مداخله مجدد پرسشنامه کانر استفاده و وضعیت تاب آوری مورد بررسی  1جلسه  10مایش به مدت گرا در گروه آزشناسی مثبتروان

 .قرار گرفت

آوری گرا تابشناسی مثبتا کرده است و مداخلات رواننفر گروه آزمایش امتیاز تاب آوری کانر نسبت به گروه شاهد بهبود معنی داری پید 22نتایج مطالعه نشان داد که در  یافته ها:

مچنین با توجه به استفاده مجدد از کارگران دارای افکار خودکشی در مرحله بعد از مداخله نسبت به گروه شاهد افزایش یافته است که نشان دهنده موفقیت مداخلات بوده است. ه

ری بین گروه آزمایش و شاهد در زمینه میل به خودکشی ملاحظه شد و در بین گروه شاهد افکار میل به خودکشی کاهش پیدا پرسشنامه خودکشی بک بعد از مداخلات، تفاوت معنی دا

 .نفر کاهش پیدا کرده است 17به  22کرده است و میزان افراد گروه آزمایش که دارای میل به خودکشی بودند از عدد 

ضوع خودکشی و راه کارهای کاهش آن یک مشکل جهانی بخصوص در کشورهای در حال توسعه و دارای مشکلات اقتصادی است، همچنین با توجه به اینکه امروزه مو بحث و نتیجه گیری:

ا هزینه بسیار پایین و بدون گرا بشناسی مثبتوانموضوع مداخلات با حداقل هزینه و قابلیت اجرا نیز مورد توجه بوده است.بنابر این بر اساس یافته های مطالعه می توان گفت که مداخلات ر

 .آوری کارگران دارای افکار خودکشی به کار رودعنوان روشی کارآمد برای افزایش تابتواند بهمداخلات دارویی و درمانی می

 .روانشناسی مثبت گرا، افکار خودشی، کارگران صنایع، تاب آوری، خودکشی :واژگان کلیدی
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 با خستگی شغلی در کارکنان یک صنعت داروسازی عضلانی و رابطه آن-بررسی شیوع اختلالات اسکلتی

 1، امین فرید 1، یاسمن سبحانی 1،  مرضیه فروغ * 1فرزانه رحمانی 

 . دانشجوی کارشناسی ارشد ارگونومی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، دانشکده بهداشت و ایمنی1

 

 

 چکیده

از  ٪86شود. با توجه به اینکه در ایران، ل تأثیر گسترده بر سلامت، به عنوان یکی از ارکان اصلی نظام سلامت جهان محسوب میصنعت داروسازی به دلی مقدمه:

شوند لذا این صنعت به عنوان یک قطب تامین دارو برجسته می شود. علی رغم پیشرفت روزافزون تکنولوژی و توسعه داروهای مصرفی در داخل کشور تولید می

ت اسکلتی آلات، عوامل فیزیکی و روانی، مانند ساعات کار طولانی و خستگی شغلی به عنوان یک چالش در میان کارگران داروسازی پدیدار شده و اختلالاینماش

فظ سلامت این جامعه کاری عضلانی را تشدید نموده است. بنابراین بررسی دقیق و جامع در این زمینه در کارکنان صنعت داروسازی با هدف ارتقاء بهره وری و ح

 .امری ضروری محسوب میشود

نفر از کارکنان شاغل در یک صنعت داروسازی انجام گرفت.  385بر روی  1402تحلیلی است که در سال  -مطالعه حاضر یک مطالعه مقطعی، توصیفی  روش کار:

شده با استفاده از آمار آوری های جمعشغلی سوئدی استفاده شد. سپس دادهعضلانی کرنل و خستگی  -جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه ی اختلالات اسکلتی

ها در نظر گرفته داری دادهبه عنوان سطح معنی 0.05کوچک تر از  P .و تحلیل قرار گرفت مورد تجزیه SPSS افزاردر نرم Spearman توصیفی و آزمون همبستگی

 .شد

ان داد که احساس درد و ناراحتی در ناحیه کمر بیشتر از سایر اندام ها بوده و سپس زانو، گردن و کف پا رتبه های بعد را به کرنل نش آنالیز نتایج پرسشنامه یافته ها:

اه نیز تولید و آزمایشگ خود اختصاص دادند. همچنین کارکنان واحد فنی، به طور کلی بیشترین میزان درد و ناراحتی را تجربه کرده اند و کارکنان واحد های نقلیه،

آنالیز نتایج پرسشنامه خستگی شغلی سوئدی نیز نشان داد که میزان خستگی شغلی در کارکنان واحد نقلیه بیشتر از سایر  .به ترتیب در رده های بعدی قرار گرفتند

لف خستگی، فقدان انرژی نسبت به سایر ابعاد واحدها بوده، در صورتی که کارکنان واحد حراست کمترین میزان خستگی را تجربه کرده اند. و در مقایسه ابعاد مخت

 .دی قرار گرفته اندتحت ارزیابی، بیشترین میزان را داشته و سپس ابعاد خواب آلودگی، ناراحتی جسمانی، فقدان انرژی و تلاش جسمانی به ترتیب در رده های بع

  (P= 0.001) .غلی در سطح معنی داری بودنتایج آزمون همبستگی نشان داد که ارتباط اختلالات اسکلتی عضلانی و خستگی ش

با توجه به شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی در این صنعت داروسازی و همچنین ارتباط معنی دار بین این اختلالات و خستگی شغلی نیاز به  بحث و نتیجه گیری:

کنان اساسی است.لذا در فازهای بعدی مطالعه انجام مداخلات ارگونومی با وری کاراقدامات ارگونومی و بهبود شرایط کاری در این صنعت برای حفظ سلامت و بهره

 .رویکرد مشارکتی پیشنهاد میگردد

 اختلالات اسکلتی عضلانی، خستگی شغلی، صنعت داروسازی، :واژگان کلیدی
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م در پرستاران: بررسی نقش بررسی رابطه بین استرس شغلی و قصد ترک شغل و بازنشستگی زودهنگا

 میانجی خشنودی شغلی

  * 2، مهرانه شعبانی 1فخر ، امیر اسدی1علی مهدیون ، سید1نسیم علیپور 

 مربی، گروه بیهوشی، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. .1         

 ده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. دانشجوی دکتری تخصصی ارگونومی، گروه ارگونومی، دانشک2

 

 چکیده
ها و نیازهای شغلی پیچیده زا است زیرا با خواستهعنوان یک شغل استرس استرس شغلی یک وضعیت تعاملی بین موقعیت شغلی و فرد شاغل در آن شغل است. پرستاری به مقدمه:

های گذاری شده و پاداشهای سرمایهزا شناخته شده است. روابط نامتوازن میان تلاشهمراه است و انتظارات بالا، مسئولیت پذیری بیش از حد و حداقل اختیار به عنوان عوامل استرس

شود. پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین استرس های جسمی و روانی فرد میشود که در طولانی مدت باعث آسیبزایی میهای استرسث واکنشدریافت شده در کارکنان باع

 .شغلی و قصدترک شغل و بازنشستگی زود هنگام با بررسی نقش میانجی خشنودی شغلی در پرستاران صورت گرفته است

نفر از پرستاران شاغل در  455آوری شد. نمونه مورد مطالعه به روش میدانی و از طریق پرسشنامه جمع1397لعات همبستگی است که در سال این مطالعه از نوع مطا روش کار:

(، قصد ترک شغل)کامن(، دهی شامل پرسشنامه استرس شغلی )سیگریتی خودگزارشپرسشنامه 4های دولتی شهر همدان بودند. ابزارهای جمع آوری داده در این پژوهش ازبیمارستان

و نیرومند از رگرسیون چند متغیری بازنشستگی زود هنگام )گیلارد ودسمیت ( و خشنودی شغلی )کندال و هیولین( بود. مدل یابی معادلات ساختاری تحلیل چند متغیری بسیار کلی 

ها جهت تجزیه و آوری دادهدهد. در نهایت پس از جمعبه طور همزمان مورد آزمون قرار میمدل خطی کلی است. که مجموعه ای از معادلات رگرسیون را "و به عیارت دیگر دقیق تر 

 .درنظر گرفته شد05/0استفاده شد. سطح معناداری کمتر از  AMOS23 و 18نسخۀ  SPSS تحلیل داده ها از نرم افزار

سال سن داشتند. از لحاظ سابقه کار نیز بیشتر اعضای نمونه  40تا  31( بودند. اکثر اعضای نمونه بین %3/88نتایج این مطالعه نشان داد که اکثر شرکت کنندگان زن و متاهل) یافته ها:

درصد نیز شیفت  84درصد از اعضای نمونه در شیفت ثابت مشغول بکار بودند و 16( بود. %3/73سال سابقه کار داشتند. سطح تحصیلات اکثر اعضای نمونه کارشناسی ) 20بیشتر از 

پاداش با رضایت شغلی رابطه منفی معنادار و با قصد ترک شغل رابطه مثبت معنادار وجود داشت اما –همچنین نتایج این مطالعه نشان داد که بین عدم توازن تلاش .ش داشتنددرگرد

ی با رضایت شغلی رابطه منفی معنادار وجود داشت، اما بین این پاداش با قصد بازنشستگی زودهنگام رابطه معناداری مشاهده نگردید. همچنین بین فشار شغل –بین عدم توازن تلاش 

 .داری مشاده نگردیدمتغیر با قصد ترک شغل و قصد بازنشستگی زودهنگام رابطه معنی

کند د به هر شکلی از طرف سازمان دریافت میهایی که فرهای افراد و پاداشباتوجه به نتایج مطالعه حاضر در بین پرستاران نشان داده شده که هر چه بین تلاش بحث و نتیجه گیری:

 سازمان باشد. تواند زمینه ساز ترک شغل کارکنان از آنشود رضایت شغلی کاهش یابد و این میتعادل وتوازن برقرار نباشد باعث می

 استرس شغلی، قصد ترک شغل، بازنشستگی زودهنگام، خشنودی شغلی، پرستاران :واژگان کلیدی
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 رابطه بین اختلالات اسکلتی عضلانی با فرسودگی شغلی در کارکنان کارخانه قند بیستون شهر کرمانشاه

 3فرحناز خواجه نصیری  * 2،  زهراالسادات موسوی فرد 1مسعود محمدی 

 رانیواحد اهواز،اهواز،ا یلامدانشگاه آزاد اس ( HSE تیری)مد HSEگروه. 1         

 . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران2

 . گروه پزشکی اجتماعی، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران3

 

 

 

 چکیده

عضلانی شده است.این اختلالات بر اثر عواملی همچون نوع کار، تکرار کار، شدت و مدت _های اسکلتیوسعه روزافزون صنعت منجر به افزایش بروز بیماریت مقدمه:

پژوهش با هدف بررسی رابطه یابد.صنایع غذایی از جمله صنایعی هستند که نوع کار انجام شده در آن دربردارنده حرکات تکراری است.این زمان انجام کار تشدید می

 .عضلانی با فرسودگی شغلی در کارکنان کارخانه قند بیستون شهر کرمانشاه انجام شد_بین اختلالات اسکلتی 

شماری د با روش تمامباشند و افرانفر می 300باشد که جمعاً پیمایشی، نمونه آماری کلیه کارگران و کارمندان کارخانه قند بیستون می-در این مطالعه توصیفی روش کار:

ها در این عضلانی و یا حادثه تأثیرگذار روی این سیستم را دارند، به مطالعه راه نیافتند.ابزار گردآوری داده-اند و افرادی که سابقه بیماری اسکلتیوارد مطالعه شده

ها بر اساس ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه پایایی پرسشنامهباشد.( می1981( و پرسشنامه فرسودگی شغلی مسلچ و جکسون )1987پژوهش پرسشنامه نوردیک )

های همبستگی پیرسون و و آزمون SPSS افزارهای گردآوری شده با استفاده از نرمبه دست آمد.داده 757/0و برای پرسشنامه نوردیک  948/0فرسودگی شغلی 

 .رگرسیون مورد تحلیل قرار گرفتند

درصد(؛ هر چه سن و سابقه  68.66د که مردهای متأهل بیشتر از مجردها در معرض مشکلات و اختلالات اسکلتی عضلانی هستند )طبق نتایج مشخص ش یافته ها:

 .شود.همچنین بین اختلالات اسکلتی عضلانی بیشترین مشکلات مربوط به مچ پا استشود نیز امکان درگیر شدن در مشکلات اسکلتی عضلانی بیشتر میکار بیشتر می

عضلانی و فرسودگی شغلی رابطه مستقیمی وجود دارد.فرسودگی شغلی -نتایج به دست آمده در این مطالعه نشان داد که بین اختلالات اسکلتی ث و نتیجه گیری:بح

این مشکل و به حداقل  در هر سه بعد خود )خستگی عاطفی، مسخ شخصیت و عدم کفایت فردی( در تمامی کارکنان در سطح متوسطی قرار داشت. بنابراین برای حل

ت روحی و روانی رساندن آن در جامعه مورد مطالعه بایستی علاوه بر مرتفع کردن مشکلات پوسچرهای نامناسب کاری و بهبود وضعیت ارگونومی محل کار به مشکلا

 .افراد نیز توجه بیشتری گردد و در جهت برطرف کردن آنها تلاش شود

 لانی، خستگی، فرسودگی شغلی، کارخانه قند.عض-اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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 رابطه استرس و فرسودگی شغلی در کارکنان سازمان آتش نشانی شهر اهواز

  * 2، ریحانه تقی پور 1وی حسینعلی رنگ ک

 استادیار، گروه مهندسی بهداشت حرفه ای، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز، اهواز، ایران .1        

 کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز، اهواز، ایران .2

 

 

 چکیده

عروقی، -یکی از معضلات اساسی در جوامع صنعتی، استرس شغلی است. استرس شغلی ممکن است باعث مشکلات روانی زیادی از قبیل بیماری های قلبی مقدمه:

شود. استرس شغلی در ضمن آثار نامطلوب ذکر شده، می تواند زمینه ساز گوارشی و همچنین پایین آمدن کیفیت کار -عضلانی و اختلالات رویوی-دردهای اسکلتی

ررسی رابطه استرس بروز رویدادها و حوادث شغلی و در نتیجه ایجاد صدمات و جراحات به افراد و خسارت به تجهیزات در محیط کار گردد. مطالعه حاضر با هدف ب

 .ی محیط کار و رابطه ی آن با فرسودگی شغلی در کارکنان سازمان آتش نشانی را داردشغلی و فرسودگی شغلی، سعی در شناسایی عوامل استرس زا

تحلیلی است که به صورت مقطعی انجام شد. در این مطالعه جامعه آماری، شامل پرسنل آتش نشان مرد بود که در _مطالعه ی حاضر از نوع توصیفی روش کار:

و فرسودگی شغلی مازلاک می باشد  HSE بودند. ابزار جمع آوری اطلاعات در این پژوهش پرسشنامه استرس شغلیایستگاه های فعال شهر اهواز مشغول به فعالیت 

 .مورد تحلیل قرار گرفتند SPSS23که داده های جمع آوری شده با استفاده از آزمون ناپارامتری همبستگی اسپیرمن و نرم افزار 

اط نمره استرس کلی با هریک از زیرمقیاس های فرسودگی شغلی می باشد. با مقایسه مقدار ضریب اسپیرمن برای هدف از انجام این مطالعه بررسی ارتب یافته ها:

گزارش شده است که ارتباط معنی دار مثبتی را بین این دو متغییر نشان می دهد، به  039/0برای این دو متغییر  p-valueخستگی عاطفی و استرس کلی مقدار 

غلی منجر به خستگی عاطفی در میان آتش نشانان شهر اهواز شده است. نتایج بدست آمده از این مطالعه نشان می دهد که رابطه معنی داری این معنا که استرس ش

ی تگی عاطفمیان استرس شغلی و فرسودگی شغلی در بعد خستگی عاطفی وجود دارد، به این معنی که افزایش استرس شغلی منجر به فرسودگی شغلی در حیطه خس

بررسی،  می شود. میان استرس شغلی و فرسودگی شغلی در بعد مسخ شخصیت و کاهش عملکرد فردی رابطه معنی داری مشاهده نشد؛ در نتیجه در جمعیت مورد

 .افزایش استرس شغلی منجر به کاهش عملکرد فردی و مسخ شخصیت نشد

ه متاهلین دارای استرس شغلی بیشتری هستند. به علاوه نتایج نشان داد با افزایش سن و افزایش نتایج این مطالعه نشان داد افراد مجرد نسبت ب بحث و نتیجه گیری:

از شغل تاثیر دارد.  سابقه کار، میزان استرس کاهش یافته است. همچنین نتایج نشان داد استرس شغلی بیشتر بر کاهش تمرکز فکری، کاهش انگیزه کاری و نارضایتی

بودن برخی از عوامل استرس زا در این حرفه، بازنگری به وضعیت شغلی آتش نشان ها، بررسی و تعیین دقیق عوامل استرس زای کاری در  با توجه به اجتناب ناپذیر

از جمله  راستای تعدیل آنها و نیز روش های مقابله با استرس به افراد متقاضی به این حرفه و همچنین داشتن پرسنل کافی جهت تعویض شیفت های کاری

 .شنهادهایی است که برای کاهش استرس شغلی و در نتیجه حفظ سلامت روان افراد شاغل در این حرفه مطرح می باشندپی

 استرس شغلی، فرسودگی شغلی، آتش نشان :واژگان کلیدی
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 1400ضلانی و بهره وری در بین کارکنان در سال ع –ارتباط بین شیوع اختلالات اسکلتی 

 * 3، سکینه ورمزیار 1، زینب جمالی زاده 2،  روح اله کلهر 1سعیده موسوی 

 ای، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی قزوین، قزوین، ایران¬کارشناسی ارشد مهندس بهداشت حرفه  .1         

خدمات بهداشتی و درمانی، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، پژوهشکده بیماری های غیر واگیر، دانشگاه علوم پزشکی دانشیار، دکتری مدیریت  .2

 قزوین، قزوین، ایران

دانشکده بهداشت،  ای، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، پژوهشکده پیشگیری از بیماریهای غیر واگیر،¬استاد گروه مهندسی بهداشت حرفه . 3

 لوم پزشکی قزوین، قزوین، ایراندانشگاه ع

 

 چکیده

عضلانی با بهره وری  –ه رابطه شیوع اختلالات اسکلتی اختلالات اسکلتی عضلانی می تواند بر بهره وری کارکنان تأثیر بگذارد. هدف اصلی این پژوهش، مطالع مقدمه:

 .بود 1400کارکنان در سال 

انجام شده است. جامعه مورد مطالعه  1400تحلیلی و از نظر نتایج کاربردی است که به صورت مقطعی در سال -این مطالعه از نظر هدف یک مطالعه توصیفی روش کار:

شت و پیراپزشکی بودند که شامل کارکنان اداری مالی، آموزش و آزمایشگاه ها می شدند. در این پژوهش ابزار گردآوری داده کلیه کارکنان شاغل در دانشکده های بهدا

عضلانی و پرسشنامه سنجش میزان بهره وری کارکنان مدل آجیو بودند، که به صورت -ها پرسشنامه های نقشه بدنی جهت تعیین میزان شیوع ناراحتی های اسکلتی

 .انجام شد 23نسخه  Spss تست مستقل( با استفاده از نرم افزار¬رشی توسط کارکنان تکمیل شدند. بررسی داده ها از طریق آمار توصیفی و تحلیلی )تیخودگزا

ه نتایج حاصل از نقشه بدن، سال بودند. با توجه ب 8/7با انحراف معیار  41/33طبق یافته های این پژوهش میانگین سنی افراد شرکت کننده در این پژوهش  یافته ها:

ماه گذشته در یکی از نواحی بدن تجربه نموده اند. همچنین نتایج مربوط به  12درصد از افراد اظهار کردند، که حداقل یکبار درد را طی  93در جامعه مورد مطالعه 

بود. آزمون  14/8امتیاز با انحراف معیار  73/3بهره وری در حد متوسط میزان بهره وری در بین کارکنان مورد مطالعه در طی یک سال گذشته نشان داد، که میانگین 

( =42/2t) دار آماری وجود داردعضلانی کارکنان مورد مطالعه با میزان بهره وری آن ها رابطه معنی –آماری تی تست مستقل نشان داد که بین شیوع اختلالات اسکلتی 

 (>05/0pو )

عضلانی و میزان بهره وری در کارکنان اداری، به نظر می رسد با بهبود شرایط  –ود رابطه معنی دار بین شیوع اختلالات اسکلتی با توجه به وج حث و نتیجه گیری:ب

وجه استراحت، نصب نرم افزارهای هشداردهنده حرکات ورزشی بر روی کامپیوتر، ت -کاری، اصلاح پوسچر کاری، تنظیم زمان کار¬کاری پرسنل از طریق اصلاح ایستگاه

های و بازخوردهای انجام شده، استفاده بهینه از استعدادها و توانمندی ها، حمایت های سازمانی و ایجاد انگیزه در کارکنان می ¬به نیاز کارکنان بر اساس نظرسنجی

 .عضلانی را کاهش و در نتیجه میزان بهره وری را افزایش داد –توان میزان اختلالات اسکلتی 

 لات اسکلتی عضلانی، بهره وری، کارکنان، مدل آجیواختلا :واژگان کلیدی
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حمایت در بروز اختلالات اسکلتی عضلانی در پرستاران: یک مطالعه  -کنترل  -بررسی نقش مدل تقاضا 

 مندمروری نظام

  * 5، مهرانه شعبانی 4، یونس محمدی 3، سید علی مهدیون 2، محمدرضا امیری 1محمد بابامیری 

انشگاه علوم پزشکی استادیار روانشناسی، گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، پژوهشکده علوم و فناوری بهداشت، د .1       

 همدان، همدان، ایران.

 ن، همدان، ایراناستادیار گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدا . 2

 مربی، گروه بیهوشی، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. . 3

 استادیار گروه اپیدمیولوژی، گروه اپیدمیولوژی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران. . 4

 ده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایراندانشجوی دکتری تخصصی ارگونومی، گروه ارگونومی، دانشک .5

 

 چکیده

عضلانی مبتنی بر کار -پرستاری یکی از پر مخاطرهترین مشاغل دنیا است و این خطرات شغلی مستقیماً بر روی سلامت پرستاران تأثیر دارند. اختلالات اسکلتی مقدمه:

ری شیوع دارد. هدف از این مطالعه مرور نظام مند مطالعات در زمینه ارتباط استرس شغلی براساس مدل بین کارکنان مراقبت های بهداشتی، به ویژه کارکنان پرستا

  .عضلانی پرستاران است -حمایت با اختلالات اسکلتی-کنترل-تقاضا

و پایگاه های  Science Direct و PubMed ،(ISI) Web of Science ،Scopus المللی شاملهای الکترونیک عمده بیندر این مطالعه پایگاه داده روش کار:

مدل -عضلانی، استرس شغلی  -مورد بررسی قرار گرفت. جهت بررسی از کلمات کلیدی: اختلالات اسکلتی  Medlibو SID ،Irandoc ،Magiran فارسی شامل

در منابع  musculoskeletal disorder و social support ،job stress ،job control ،job demand حمایت و پرستار در منابع فارسی و -کنترل-تقاضا

پژوهش واجد شرایط  6الات، لاتین استفاده شد. معیار اصلی ورود به مطالعه بررسی سه متغیر بالا در جامعه پرستاران بود. پس از ارزیابی معیارهای ورود و کیفیت مق

 .شناخته و به مطالعه وارد شدند

مطالعه نیز متغیر تقاضاهای روانشناختی شغل با بروز اختلالات  5مطالعه متغیر استرین شغلی و در  4مطالعه در  6ته بر روی با توجه به بررسی صورت گرف یافته ها:

 .اسکلتی عضلانی ارتباط داشتند. ارتباط بین کنترل شغلی و حمایت سرپرست نیز هرکدام در یک مطالعه مورد تایید قرار گرفته است

ای نشان داد که هراندازه ادراک فرد از داشتن کنترل بر کارش بیشتر باشد و سطح تقاضاهای روانشناختی نیز در شغلش کمتر باشد، هبررسی بحث و نتیجه گیری:

  .یابدسلامت شغلی در فرد افزایش می

 حمایت، پرستاران-کنترل–عضلانی، استرس شغلی، مدل تقاضا  -اختلالات اسکلتی :واژگان کلیدی
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 رفتن میان افراد با آسیب بینایی: یک مقاله مروریزمانی راه-پارامترهای فضایی

 * 3، هادی دانشمندی 2،  علیرضا صفرپور 1زینب رسولی کهکی 

 گروه ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ایران .1          

 محور( مرکز تحقیقات گوارش و کبد، پژوهشکده علوم داخلی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ایرانپژوهشاستادیار اپیدمیولوژی ) .2

 استادیار ارگونومی، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی پژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ایران .3
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-ای فضاییالگوی راه رفتن مخصوص به خود دارد و بخش مهمی از فعالیت های روزمره زندگی راه رفتن است. ارزیابی های کمی راه رفتن، مانند پارامتره هر فرد مقدمه:

بینا و بینا پرداخته فتن افراد کمزمانی راه ر-های جامع پارامترهای فضاییدهد. این مطالعه به بررسی تفاوتزمانی، اطلاعات مفیدی از شرایط عملکردی انسان ارائه می

 .است

انجام شد و کلمات کلیدی مرتبط  2022از تاریخ شروع تا اکتبر  Scopus و PubMed/MEDLINE ،Web of Science جستجو در سه پایگاه داده روش کار:

نظر گرفته شدند که پارامترهای راه رفتن را در افراد دارای اختلال بینایی  با راه رفتن و نابینایی مورد استفاده قرار گرفت. در این مطالعه تنها آن دسته از مطالعاتی در

 اتاوا-مقیاس نیوکاسل و افراد نابینا بدون هیچ گونه محدودیت سنی و جنسیتی ارزیابی کردند. در این مقاله، مطالعات بدون گروه کنترل )افراد بینا( حذف شدند.

(NOS) برای ارزیابی انتقادی استفاده شد. 

اصلاح شده برای مطالعات  NOS فرد وارد مطالعه شدند. میانگین نمرات ارزیابی انتقادی 91تا  19مقاله کامل که دارای معیارهای ورود بودند با حجم نمونه  6 یافته ها:

ی و نوسانی، عرض گام، آهنگ، طول گام، زمان دو پارامتر فضایی زمانی شامل طول گام، سرعت راه رفتن، فاز ایستای 9محاسبه شد. در این مطالعات، از بین  6مقطعی 

 .تکیه گاهی و زمان یک تکیه گاهی، حداقل پنج و حداکثر هفت عامل مورد بررسی قرار گرفتند

ت، طولانی شدن مدت الگوی راه رفتن افراد نابینا و کم بینا با سرعت راه رفتن آهسته تر، طول گام کوتاه تر، عرض گام بیشتر، کاهش آهنگ حرک بحث و نتیجه گیری:

 .زمان دو تکیه گاهی و کاهش زمان یک تکیه گاهی در مقایسه با گروه کنترل )افراد بینا( مشخص می شود

 راه رفتن، پارامترهای فضایی زمانی، آسیب بینایی :واژگان کلیدی
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 کیو به زبان فارسی-ذهنی کارمن ترجمه، انطباق فرهنگی و ارزیابی خصوصیات روانسنجی پرسشنامه بار کاری

 3، محسن واحدی 2نیا ،  حمیدرضا مختاری* 1زهرا رفعت 

 گروه ارگونومی، دانشکده علوم توانبخشی، دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی، تهران، ایران .1         

 تماعی، تهران، ایرانگروه ارگونومی، دانشکده علوم توانبخشی، دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اج .2

 رانیتهران، ا ،یو سلامت اجتماع یدانشگاه علوم توانبخش ،گروه آمارزیستی و اپیدمیولوژی، دانشکده سلامت اجتماعی .3         
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ها، ابزاری اهش خطای انسانی و نارضایتی شغلی، اهمیت دارد. پرسشنامهگیری بار کار ذهنی جهت افزایش عملکرد و کاهش خستگی، کنترل استرس، کاندازه مقدمه:

بار کاری ذهنی  هساده، در دسترس و معتبر برای سنجش بار کار ذهنی هستند، لذا هدف این مطالعه ترجمه، انطباق فرهنگی و بررسی خصوصیات روانسنجی پرسشنام

 .باشدکیو می-کارمن

های صنعتی و اداری در چندین مرکز سال از شاغلین در بخش 38/59 ± 7/61نفر آقا( با میانگین سن  196نفر خانم و  100نفر ) 296در این مطالعه تعداد  روش کار:

عقب، سنتز های مربوطه انجام شد و دارای مراحل ترجمه رو به جلو، ترجمه رو به در شهرستان ساوه، شرکت کردند. فرایند ترجمه و انطباق فرهنگی مطابق با گایدلاین

های روانسنجی شامل روایی صوری )سادگی و خوانایی(، روایی محتوی )از کردن و تهیه یک نسخه نهایی، انجام پایلوت و سپس تایید نهایی نسخه فارسی، بود. ویژگی

 .استفاده از ضریب آلفای کرونباخ( انجام شد تی ال ایکس(، و همسانی درونی )با-طریق شاخص روایی محتوی(، روایی همگرا )از طریق همبستگی با پرسشنامه ناسا

 = 914/0) ها، ، قابل قبول بود.ها و کل آنهترجمه، انطباق فرهنگی و روایی صوری به خوبی صورت گرفت مقادیر شاخص روایی محتوی برای هر یک از گوی یافته ها:

CVI total   .)قابل قبول بود. ضرایب همبستگی ( 0/8و برای هر زیر مقیاس )بالاتر از ( 0/91ها )مدر بررسی همسانی درونی، مقدار آلفای کرونباخ برای کل آیت

 .تی ال ایکس نشان داد-کیو و ناسا-های کارمنای متوسط تا خوب را میان مقیاسپیرسون در روایی همگرا، رابطه

 .باشدی ایرانی میرارپذیر )پایا(، جهت ارزیابی بار کار ذهنی، در جامعهکیو، یک ابزاری معتبر )روا( و تک-ی فارسی پرسشنامه کارمننسخه بحث و نتیجه گیری:

 .روایی، پایایی، انطباق فرهنگی، بار کار ذهنی، خصوصیات روانسنجی :واژگان کلیدی
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 فارسی پرسشنامه پایبندی کاربر  بررسی روایی و پایایی نسخه

 ، مهناز صارمی* ،  اعظم ملکی صیدی  رها

 دانشکده بهداشت و ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران گروه ارگونومی، 
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مندی، کنجکاوی و انگیزه وی را نشان ¬د توجه، علاقههای مختلف کاربر ماننباشد که ویژگیماشین، پایبندی کاربر یکی از اجزاء مهم تعامل می -در تعامل انسان مقدمه:

گیری پایبندی کاربر های متعددی برای اندازهکنند. روشها چطور و چگونه مردم را به سمت استفاده از خودشان جذب میکند که برنامهدهد. پایبندی کاربر بیان میمی

دارای چهار زیرمقیاس  (User Engagement Scale) رشی، وجود دارد. پرسشنامه مقیاس پایبندی کاربرهای نوروفیزیولوژیک و خودگزامانند معیارهای رفتاری، تکنیک

شود. با توجه به عدم های مختلف دیجیتال استفاده میتوجه متمرکز، احساس مثبت، جاذبه زیبایی شناختی و پایداری بوده و برای ارزیابی میزان پایبندی کاربر در محیط

های مختلف دیجیتال به زبان فارسی، این مطالعه با هدف ترجمه نسخه بلند انگلیسی ه روز و کارآمد برای ارزیابی میزان پایبندی کاربر در محیطوجود پرسشنامه ب

 .انجام شدآن های روانسنجی سازی و بررسی ویژگیپرسشنامه مقیاس پایبندی کاربر به فارسی، بومی

های استاندارد، پس از کسب اجازه از طراح اصلی پرسشنامه، نسخه بلند آن با باشد. طبق گلایدلاینشناختی می از نوع روشتحقیق حاضر یک مطالعه مقطعی  روش کار:

ی هدف، افراد با ی پایبندی کاربر انجام شد. جامعهی فارسی پرسشنامهبه فارسی ترجمه و سپس بررسی روایی و پایایی نسخه Forward-backward آیتم با روش 31

نفر از کاربران فضای دیجیتال بود. روایی محتوایی پرسشنامه توسط تیم ده نفری خبرگان مورد بررسی  300مورد بررسی، ده متخصص ارگونومی و  لیت ایرانی و نمونهم

رد افراد اصلاح شدند. در روایی محتوایی کمی، قرار گرفت. در روایی محتوایی کیفی، ارزیابی بکارگیری صحیح کلمات و قواعد زبان فارسی انجام و مواردی بر اساس بازخو

ام شد. در روایی مرتبط بودن، شفافیت و سادگی پرسش شده و شاخص روایی محتوایی محاسبه شد. نسبت روایی محتوایی با محاسبه پاسخ افراد به ضرورت سؤال انج

ای جهت ارزیابی ثبات درونی و تکرارپذیری ای کرونباخ و ضریب همبستگی درون طبقهنفر ارزیابی شد. از آلف 30صوری، واضح و قابل فهم بودن و سادگی سؤالات توسط 

معنادار درنظر گرفته شد. تمامی  05/0کمتر از  P انجام و مقادیر 21نسخه  SPSS بازآزمون با یک هفته فاصله زمانی استفاده گردید. تحلیل داده ها با نرم افزار -آزمون

 .لاقی اجرا گردیدمراحل مطالعه طبق موازین اخ

سؤال  4ر ی فارسی پرسشنامه مقیاس پایبندی کاربر، روایی محتوایی خوبی را نشان داد. در قسمت کیفی، تناسب محتوا با فرهنگ ایرانیان تأیید شد. دنسخه یافته ها:

بود. در  00/1تا  64/0و نسبت روایی محتوایی از  00/1تا  78/0تعدادی اصلاحات بمنظور کاربرد صحیح کلمات و افزایش شفافیت انجام شد. شاخص روایی محتوایی از 

بخش به دست آمده که هر دو رضایت 733/0بازآزمون برابر  -و تکرارپذیری آزمون 757/0آلفای کرونباخ برابر  .کنندگان اصلاحاتی نیاز نبودروایی صوری از منظر شرکت

 .بودند

های تعاملی است و اس پایبندی کاربر، ابزاری معتبر و پایا برای بررسی میزان پایبندی و تعهد کاربران در سیستمی فارسی پرسشنامه مقینسخه بحث و نتیجه گیری:

 .شودهای فارسی زبان توصیه میاستفاده از آن در جمعیت

 یزبان فارس ،ییایپا ،ییکاربر، روا یبندیپرسشنامه پا :واژگان کلیدی
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بینی پارامترهای فیزیولوژیک کارگران های تجربی استرس گرمایی در پیشاعتبارسنجی تعدادی از شاخص

 تحت شرایط شغلی و اقلیمی مختلف

  * 3، مهدی شریف پور 2، میلاد عباسی 1سعید یزدانی راد 

 مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، شهر کرد، ایران .1         

 مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشکده علوم پزشکی ساوه، ساوه، ایران .2

 ه، ساوه، ایرانگروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده علوم پزشکی ساو .3

 

 چکیده

ها ممکن است تحت شرایط مختلف اند اما اعتبار این شاخصهای شغلی توسعه یافتهای ارزیابی سطح خطر تنش گرمایی بر روی کارگران در محیطهای تنش گرمایی برشاخص مقدمه:

جده شاخص تجربی استرس گرمایی که ها را با یکدیگر مقایسه کند انجام نشده است لذا این مطالعه به بررسی اعتبارسنجی همتفاوت باشد. تاکنون مطالعه جامعی که اعتبار این شاخص

، ET ،CET ،DI ،WD ،MDI ،AT ،HUMIDEX ،WBGT ،WBDT اند از جملههای متنوع به کار گرفته شدهگیرند و در پژوهشدر سطح جهانی مورد استفاده قرار می

FITS ،THI ،OT ،Teq ،TSI ،HI ،ESI ،New ET و h پردازدحت شرایط مختلف شغلی و اقلیمی میبینی پارامترهای فیزیولوژیک کارگران تدر پیش. 

ترین ای گرم و خشک و صنایع پتروشیمی واقع در محیطی گرم و مرطوب انجام شد. مهمکارمند مرد شاغل در صنایع فولادی واقع در منطقه 201این مطالعه مقطعی، با  روش کار:

 9درجه سلسیوس، رطوبت نسبی  45تا  20صنعت پتروشیمی بیشتر بود. در صنعت فولاد، دامنه دمای خشک تفاوت بین این دو صنعت، شرایط اقلیمی بود به طوری که رطوبت نسبی

ای، ضربان قلب و دمای تمپانیک دقیقه 30آوری شد. پس از استراحت ها جمعای آنزمینهدرجه سلسیوس بود. در ابتدا، اطلاعات فردی و  70تا  20درصد و دمای تابشی برابر  40تا 

گیری شد. علاوه بر دقیقه، ضربان قلب و دمای تمپانیک کارگران مجدداً اندازه 90گیری شد. سپس افراد به محل کار بازگشته و به کار خود ادامه دادند. در پایان کنندگان اندازهشرکت

حیطی شامل دمای خشک، دمای تر، دمای تابشی، رطوبت نسبی و سرعت جریان ها را برآورد کردند. پارامترهای مهای آناین، محققان نرخ متابولیسم و میزان مقاومت حرارتی لباس

های محیطی محاسبه های محیطی نیز ثبت شد. سپس مقادیر هر یک از شاخصآوری شدند. اطلاعات اضافی برای محاسبه شاخصدقیقه نیز جمع 90و  60، 30های زمانی هوا در وقفه

 .ت شرایط مختلف ارزیابی شدشدند. در نهایت، اعتبارسنجی هر شاخص تح

 ESI (6415/0) و CET(6822/0 ،)TSI (6697/0 ،)WBGT (6692/0) هاینتایج نشان داد که بیشترین ضرایب رگرسیون با دمای تمپانیک، به ترتیب مربوط به شاخص یافته ها:

بود. بر اساس این نتایج،  Teq(4449/0) و TSI (4687/0 ،)OT (4545/0 ،)CET (4449/0) هایبود. بزرگترین ضرایب رگرسیون با ضربان قلب نیز به ترتیب متعلق به شاخص

 .بودند 910/0و  912/0، 913/0به ترتیب  AUC با HI و WBGT ،CET هایبرای دمای تمپانیک مربوط به شاخص ROC هایتشخیصی منحنی بیشترین دقت

تری دارند. در حقیقت، این دو شاخص نتایج قابل اعتمادتری های تجربی اعتبارسنجی قویاز میان شاخص CET و WBGT در کل، نتایج نشان داد که دو شاخص بحث و نتیجه گیری:

خص هوایی به استفاده از این دو شاوشود در چنین شرایط آبدهند. بنابراین، توصیه میهای گرم و خشک و همچنین گرم و مرطوب ارائه میرا هنگام ارزیابی استرس گرمایی در محیط

های جدید برای ارزیابی دقیق تنش گرمایی های تجربی بهترین دقت را تحت شرایط خاصی دارند. بنابراین، نیاز به توسعه شاخصاولویت داده شود. با این حال، هر یک از این شاخص

 .تحت شرایط مختلف وجود دارد

 بدن، ضربان قلب های تجربی، استرس گرمایی، تنش گرمایی، دمای مرکزیشاخص :واژگان کلیدی
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بینی پارامترهای فیزیولوژیک افراد تحت شرایط شغلی و های تحلیلی استرس گرمایی در پیشاعتبارسنجی تعدادی از شاخص

 اقلیمی مختلف

  * 3، مهدی شریف پور 2، سعید یزدانی راد 1میلاد عباسی 

 پزشکی شهرکرد، شهر کرد، ایران . مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشگاه علوم1         

 . مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشکده علوم پزشکی ساوه، ساوه، ایران2

 . گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده علوم پزشکی ساوه، ساوه، ایران3

 

 چکیده

اند اما اعتبار این شاخص ها ممکن است تحت شرایط مختلف های شغلی توسعه یافتههای تنش گرمایی برای ارزیابی سطح خطر تنش گرمایی بر روی کارگران در محیطشاخص مقدمه:

بینی پارامترهای ها در پیشانجام نشده است لذا این مطالعه به بررسی اعتبارسنجی این شاخص ها را با یکدیگر مقایسه کندمتفاوت باشد. تاکنون مطالعه جامعی که اعتبار این شاخص

اند، از های متنوع به کار گرفته شدهگیرند و در پژوهشهای برجسته و معتبری که در سطح جهانی مورد استفاده قرار میها، شاخصپردازد. در بین این شاخصفیزیولوژیک کارگران می

 .مورد تحلیل و بررسی قرار گرفتند PHS ، وPMV ،PPD ،PET ،SET ،PTS ،PT ،mPET ،UTCI ،TWL جمله

س که دارای محیطی این مطالعه مقطعی در یک صنعت فولاد در استان اصفهان که محیطی گرم و خشک دارد و همچنین در یک صنعت پتروشیمی واقع در استان بندر عبا روش کار:

گردد، به طوری که رطوبت نسبی بالاتری در صنایع پتروشیمی وجود دارد. در شد. تمایز قابل ملاحظه این دو صنعت عمدتاً به شرایط مختلف اقلیمی برمی گرم و مرطوب است، انجام

گراد بوده است. در صنایع پتروشیمی، مقادیر ی سانتیدرجه 70تا  20درصد و دمای تابشی از  40تا  9گراد، رطوبت نسبی درجه سانتی 45تا  20ی دمای خشک از صنعت فولاد، دامنه

شخص از شرکت  90کارمند شرکت فولاد و  111اند. این مطالعه بر روی گراد بودهی سانتیدرجه 60تا  23درصد، و از  80تا  15گراد، ی سانتیدرجه 50تا  23این پارامترها از 

گیری شد. سپس افراد وظایف کنندگان اندازهای، ضربان قلب و دمای تمپانیک شرکتدقیقه 30شد. پس از استراحت  آوریشناختی جمعپتروشیمی انجام شد. ابتدا، اطلاعات جمعیت

ها برآورد های آنگیری شد. علاوه بر این، نرخ متابولیسم و میزان مقاومت حرارتی لباسها اندازهدقیقه، مجدداً ضربان قلب و دمای تمپانیک آن 90روتین خود را انجام دادند. در پایان 

ها ها ثبت شد. سپس مقادیر هر یک از شاخصگیری شدند. اطلاعات اضافی مورد نیاز برای محاسبه شاخصدقیقه اندازه 90و  60، 30های زمانی شد. پارامترهای محیطی نیز در وقفه

 .ها در شرایط مختلف ارزیابی شدمحاسبه شد. در نهایت، اعتبارسنجی شاخص

 (PHS) بینی شده، تنش گرمایی پیش7515/0 (mPET) یج نشان داد که بیشترین ضرایب رگرسیون با دمای تمپانیک به ترتیب به شاخص دمای فیزیولوژیک معادلنتا یافته ها:

 و mPET (7773/0 ،)PMV (7624/0) اختصاص یافت. همچنین، بزرگترین ضرایب رگرسیون با ضربان قلب به (7082/0) (PMV) بینی شدهو میانگین پیش (7201/0)

PHS(6479/0) تشخیصی منحنی مشخصه عملکرد سیستم بود. بر اساس نتایج، بیشترین دقت (ROC) هایبرای دمای تمپانیک مربوط به شاخص mPET ،PHS و PMV  با

 .ترین ضرایب رگرسیون را با دمای تمپانیک داشتندترتیب کمبه TWL ، وPPD ،PT هایبود. علاوه بر این، شاخص 930/0و  931/0، 945/0مساحت زیر منحنی به ترتیب 

اند، هایی که شامل پارامترهای محیطی بیشتر، پارامترهای فردی و مربوط به کار بیشتری بودههای مورد مطالعه نشان دادند که شاخصمطابق نتایج مطالعه، شاخص بحث و نتیجه گیری:

نسبت به سایرین اعتبارسنجی بیشتری داشتند. هر چند این  PPD و mPET ،PHS ،PMV مورد مطالعه، مشاهده شد کههای اند. از بین شاخصحساسیت و دقت بیشتری داشته

 .ها در ارزیابی استرس گرمایی قابل توجه بودهایی نیز دارند، اما عملکرد آنها نقصشاخص

 بان قلبشاخص های تحلیلی، استرس گرمایی، تنش گرمایی، دمای تمپانیک، ضر :واژگان کلیدی
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 1402آن با میزان رضایت و استرس شغلی در صنعت خودروسازی سال بررسی اختلالات اسکلتی عضلانی و ارتباط 

 2، مجید فلاحی 2، رضا حکمت شعار 3،  شهریار دواچی * 2، محسن یزدانی اول 1سیده فاطمه موسوی 

 . کارشناس ارشد، ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار. ایران1         

 انی تخصصی، مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار. ایر. استادیار، دکتر2

 . کارشناس، مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار. ایران3

 

 چکیده

سانی شود. عدم توجه به موضوع نیروی انسانی در سازمان ها عامل مهم بقا، خدمت و موفقیت است و عدم توجه به ویژگی های جسمی و روانی می تواند منجر به آسیب نیروی ان مقدمه:

حس مسئولیت پذیری و در نهایت ترک خدمت می شود. فشارهای روانی ناشی از شغل از رضایت شغلی در بلندمدت نظام سازمان را مختل نموده و موجب بروز ناراحتی از کار، کاهش 

ه اهمیت و ضرورت موضوعاتی که بیان جمله استرس هایی است که اگر بیش از حد باشد می تواند با بروز عوارض جسمی، روانی و رفتاری، سلامت فرد را به خطر بیندازد. با توجه ب

 .ین رابطه اختلالات اسکلتی عضلانی با میزان رضایت و استرس شغلی در کارکنان صنعت خودروسازی انجام شدشد، این تحقیق با هدف تعی

ز ها با استفاده اآوری دادهنفر از پرسنل اداری و خط مونتاژ به روش تصادفی انتخاب شدند. جمع 80انجام شد. 1402تحلیلی از نوع مقطعی در سال -این مطالعه توصیفی : روش کار:

مستقل، آنالیز واریانس، رگرسیون پواسون  t-test هایو با استفاده از آزمون SPSS22 ها با نرم افزار، رضایت شغلی مینه سوتا و کرنل بود. داده(HSE) های استرس شغلی پرسشنامه

 .ن سابقه اختلالات اسکلتی عضلانی قبل از شروع کار در این صنعت بودو ضریب همبستگی پیرسون تحلیل شدند. داشتن حداقل یکسال سابقه کاری معیار ورود و معیارخروج داشت

عضلانی در بخش مونتاژ -ترین مناطق درگیر اختلالات اسکلتی بودند. شایع16/5±7/9و سابقه کاری  39/9±7/8تمامی افراد شرکت کننده در مطالعه مرد با میانگین سن  یافته ها:

%(،  71%(، مچ دست چپ ) 91/7%( و در بخش اداری مچ دست راست ) 55%(، ناحیه فوقانی پشت ) 65%(، شانه راست) 67/5است کمر )%(، مچ دست ر 87/5(، کمر )90گردن )%

با اختلالات استرس شغلی و رضایت شغلی ارتباط معناداری  %(بود. ارتباط معناداری بین متغیر نوع شغل و شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی مشاهده شد. 55%( و گردن) 70کمر)

 بین رضایت شغلی افراد با نمره استرس شغلی هم در بخش ادرای و هم در بخش مونتاژ ارتباط معنا دار و مثبتی یافت شد اسکلتی عضلانی در هر دو واحد مونتاژ و اداری داشت.

(p0/05). اری داشتندهمچنین استرس شغلی افراد و میزان رضایت شغلی با نوع شغل و ساعت کاری ارتباط معنا د. 

ست، به طوری که در مطالعه حاضر نوع شغل و ساعت کاری به عنوان دو عامل تأثیرگذار بر سه پارامتر اختلالات اسکلتی عضلانی، رضایت شغلی و استرس شغلی ا بحث و نتیجه گیری:

ش مونتاژ گزارش کردند. نتایج و بررسی های این مطالعه نشان داد شیوع اختلالات افراد مشغول در بخش اداری به مراتب رضایت بیشتر، استرس و درد کمتری را به نسبت کارکنان بخ

ای مداخلاتی برای پیشگیری از اختلالات عضلانی در مشاغل پر استرس واحد مونتاژ بالا بوده و درد مزمن کارکنان، با ناتوانی و رضایت پایین آنها همراه است. بنابراین برنامه ه –اسکلتی 

رضایت شغلی و شیوع لانی می بایست برنیازهای فیزیکی و روانی شاغلین، همچنین مدیریت استرس شغلی متمرکز شوند. با توجه به اینکه این پژوهش نشان داد بین عض –اسکلتی 

 .اختلالات اسکلتی عضلانی رابطه معناداری وجود دارد، می توان با افزایش سطح رضایت شغلی از شیوع این اختلالات کاست

 عضلانی، رضایت شغلی، استرس شغلی -اختلالات اسکلتی :ان کلیدیواژگ
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 تاران ایرانی: یک مطالعه مروری نظام مندوضعیت توانایی انجام کار و عوامل موثر بر آن در پرس
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 چکیده

نقش پرستاران در سلامت جامعه، توانایی انجام کار یکی از مولفه های تاثیرگذار بر بهره وری و کیفیت ارائه خدمات است. علاوه بر اثر اقتصادی این مولفه، با توجه به  مقدمه:

 در این گروه شغلی حیاتی است. در سال های اخیر، وضعیت توانایی انجام کار در پرستاران مورد توجه محققین ایرانی قرار گرفته است. وجود مطالعه وضعیت توانایی انجام کار

انجام کار در پرستاران ایرانی  نایییک مطالعه مروری که یک نتیجه کلی از مطالعات اولیه ارائه دهد ضروری به نظر می رسد. از این رو، مطالعه حاضر با هدف تعیین وضعیت توا

 .بر اساس مطالعات پیشین انجام شد

در پایگاه های  OR و AND در این مطالعه مروری از واژه های پرستار، توانایی کار، توانایی انجام کار و پرستاران و معادل انگلیسی این واژگان با ترکیب منطقی روش کار:

، مگیران و جهاد دانشگاهی جهت بازیابی اطلاعات استفاده شد. پس از استخراج نتایج از پایگاه Google Scholar ،PubMed ،ScienceDirect داده متداول از قبیل

ار گرفت. مطالعات مورد غربالگری قر های مذکور و حذف نتایج تکراری، در سه مرحله غربالگری برای حذف مطالعات غیر مرتبط انجام شد. در ابتدا نتایج اولیه با توجه به عنوان

کامل، مطالعاتی که به صورت  سپس با مطالعه وابستگی سازمانی نویسندگان و چکیده، مطالعاتی که مربوط به پرستاران غیر ایرانی بود حذف شد. در نهایت، با مطالعه متن

این مطالعه را داشتند. اطلاعات موردنیاز از مطالعات باقی مانده  مقاله شرایط ورود به 11واضح، وضعیت توانایی انجام کار را گزارش نداده بودند حذف شدند. به صورت کلی 

 .استخراج و گزارش گردید

ند. بر اساس نتایجی همه مطالعات به صورت مقطعی و طی یک دهه اخیر انجام شده بودند. در بیشتر مطالعات، پرستاران دارای سطوح متوسط توانایی انجام کار بود یافته ها:

بود که بیانگر تفاوت قابل توجه میزان توانایی 40.01و 26.09ن شاخص توانایی انجام کار برای پرستاران گزارش شد کمترین و بیشترین مقدار برابر با که در خصوص میانگی

کرده بودند. عواملی که همراه با  انجام کار در پرستاران شاغل در سطح کشور می باشد. بیشتر مطالعات از روش های متداول آماری )آزمون فرض( و مدل رگرسیونی استفاده

گی، خستگی شغلی، شکست های توانایی انجام کار مورد مطالعه قرار گرفته بودند شامل استرس شغلی، بار کاری، ظرفیت فیزیکی انجام کار، علایم نوروتوکسیک، کیفیت زند

 .باط معنادار بین توانایی انجام کار و عوامل فوق الذکر باهم مطابقت نداشتشناختی و ویژگی های دموگرافیک بود. نتایج مطالعات از نظر داشتن همبستگی و ارت

کار در  به صورت کلی وضعیت توانایی انجام کار در بین پرستاران در سطح متوسط گزارش شده است. مروری بر مطالعات نشان داد وضعیت توانایی انجام بحث و نتیجه گیری:

ررسی قرار نگرفته است. کمبود تعداد مطالعات منجر به این می شود که نتوان با قاطعیت گفت که توانایی انجام کار با چه مولفه هایی در بین پرستاران به اندازه کافی مورد ب

ن و با حجم نمونه ای نویارتباط است. همچنین حجم نمونه اندک، طراحی مقطعی و استفاده از روش های آماری سنتی، ضرورت انجام مطالعات بیشتر با استفاده از روش ه

 .های بیشتر در این زمینه را روشن می سازد

 WAIتوانایی انجام کار، پرستار،  :واژگان کلیدی
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ی ایستگاه کاری و ارزیابی ریسک اختلالات اسکلتی عضلانی قبل و بعد از مداخله ارگونومی و شبیه ساز

  CATIAو  Digimizerآموزشی درآزمایشگاه های تشخیص طبی با نرم افزارهای 

 4، سید علی حسینی 3، نازنین منصوری 2،  فاطمه سلگی * 1رامین رحمانی 
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 چکیده

و ر نامناسب بوده یکی از مشکلات شایع در بین کارکنان آزمایشگاه های پاتولوژی، ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی بر اثر کار طولانی و استاتیک در پوسچ مقدمه:

سازی ایستگاه کاری و باعوامل سازمانی کلیدی از قبیل بهره وری، غیبت های شغلی و تمایل به ترک شغل در ارتباط هستند. از این رو، مطالعه حاضر با هدف شبیه 

 .رگونومیک و آموزشی انجام شدتعیین ریسک ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی در کارکنان شاغل در آزمایشگاه تشخیص طبی قبل و بعد از اجرای مداخله ا

انجام این پژوهش مداخله ای، به صورت شبیه سازی بر روی کارکنان شاغل در یکی از آزمایشگاه های پاتولوژی سطح شهر همدان انجام شده است. جهت  روش کار:

ظایف پرتکرار )کار با میکروسکوپ جهت آنالیز دیداری نمونه ها( مطالعه، پس از بررسی دقیق وظایف کارکنان این آزمایشگاه و تحلیل سلسله مراتبی شغلی، یکی از و

آنالیز شد. در مرحله بعد، ایستگاه  Digimizer انتخاب شد. از پوسچر فرد در حین انجام وظیفه مورد نظر عکس تهیه شد. سپس عکس مورد نظر با استفاده از نرم افزار

در این نرم افزار مورد ارزیابی قرار گرفت. سپس اقدام اصلاحی )مداخله  RULA شبیه سازی شده و با روش CATIA کاری و پوسچر مورد نظر فرد در محیط نرم افزار

 .مورد بررسی قرار گرفتارگونومیک( اجرا شده و پس از اصلاح ایستگاه کاری و پوسچر فرد )مداخله آموزشی(، مجدداً ارزیابی پوسچر انجام شده و اثربخشی مداخلات 

بود. بیشترین انحراف از حالت طبیعی در کمر و گردن مشاهده شد. طراحی مجدد ایستگاه کاری و همچنین آموزش  6برابر با  RULA از مداخله، نمره قبل یافته ها:

به عبارتی،  تقلیل یافت. 3به  RULA به فرد جهت انجام وظیفه در پوسچر مناسب، منجر به کاهش سطح ریسک ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی شده و نمره

 .مداخله ارگونومی و آموزشی اجرا شده دارای اثربخشی قابل توجهی بود

ین ریسک به اختلالات اسکلتی عضلانی در وظیفه انتخابی قابل توجه بوده و نیازمند اقدام اصلاحی بود. با تغییراتی در ایستگاه کاری و همچن بحث و نتیجه گیری:

و گردن نسبت به حالت طبیعی کمتر شده و ریسک ابتلا به این اختلالات تا سطح قابل قبولی کاهش یافت. پیشنهاد می شود آموزش به فرد، میزان انحراف در کمر 

 .برای سایر وظایف شغلی در آزمایشگاه ها این مداخلات طراحی و اجرا گردد

 RULA ،CATIA ،Digimizerمداخله ارگونومی، آزمایشگاه پاتولوژی،  :واژگان کلیدی
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 حتی های اسکلتی عضلانی در کاربران کامپیوتراستراحت با هدف کاهش نارا-بررسی برنامه های کار

  * نسرین صادقی 

 عضو هیئت علمی دانشکده علوم پزشکی سیرجان دانشجوی دکترای ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

 

 

 هچکید

تواند باعث اختلالات اسکلتی عضلانی به ویژه کمردرد در افراد سالم شود. کاربران کامپیوتر به علت ماهیت ایستگاه کاری و نوع وظیفه نشستن طولانی می مقدمه:

شین، برای پیشگیری از این ناراحتی ها، خود مدت طولانی را در پوزیشن نشسته می گذرانند و این اختلالات را تجربه می کنند. طبق اصول ارگونومی و مطالعات پی

ستند. به همین منظور استراحت حین نشستن، تسکین بخش خواهد بود. اما پارامترهای استراحت مد نظر که بتواند از این ناراحتی ها پیشگیری نماید شناخته شده نی

 .عضلانی در کاربران کامپیوتر می پردازداستراحت با هدف کاهش ناراحتی های اسکلتی -این مطالعه به بررسی برنامه های کار

را  Prolonged Seating ،Computer User ،Break ،Musculoskeletal Disordersنوع مطالعه مروری بوده و جهت انجام آن کلیدواژه های روش کار:

تکراری و اسکن مقالات بر اساس چکیده و جستجو کرده و پس از حذف مقالات  PubMed ،Scopus ،Web of Science ،Google Scholar در پایگاههای

 .مقاله رسیدیم. مطالعات منتخب و انواع مداخلات به کار رفته در آنها و نتایج به دست آمده در این مقاله مورد بحث قرار گرفته اند 23مقاله به  1061فولتکست از 

احت برای پیشگیری از ناراحتیهای اسکلتی عضلانی در دو دسته بر اساس زمان استراحت براساس نتایج به دست آمده انواع مداخلات به کار رفته جهت استر یافته ها:

ب زدن، راه رفتن(، و نوع فعالیت در زمان استراحت قابل تقسیم بوده و عبارت بودند از: استراحت های عملکردی، استراحت های فعال، قطع نشستن )ایستادن، رکا

ایستاده، در نظر گرفتن استراحت های تکمیلی، برنامه های اجرایی شامل )سازماندهی -فاده از ایستگاه کاری نشسته، تمرینات کنترل حرکت، استCCFT) ورزش)

استراحت( که از دیدگاه مدیریتی قابل بحث و اجرا خواهند بود. مدت زمان های مختلف -استراحت کاری، استراتژی های استراحت، برنامه استراحت، برنامه کار

 .رت درصد یا نسبت های زمان نشستن/ایستادن، زمان شروع شیفت کاری و استراحت های مکرر کوتاه مدتاستراحت به صو

های ایستاده مکرر و کوتاه مدت باعث کاهش ، استراحتدقیقه 40ای در فواصل دقیقه2روی محیط کار مبتنی بر فعالیت، استراحت فعال، پیاده بحث و نتیجه گیری:

 CCFTگوی فعالیت عضلانی و کمردرد شده، اما راه حل موقتی هستند. استراحت فعال نسبت به استراحت غیرفعال ترجیح داده می شود. تمرینرفتار نشسته، تغییر ال

مشکلات  توانند باعث بهبود سرعت، عملکرد و دقت و همچنین کاهشاقدام پیشگیرانه برای اختلالات گردن در کارکنان اداری است. میکروبریک های پرتکرارتر می

دقیقه ایستادن و حرکات کششی،  5شوند. های کوتاه ایستادن و رکاب زدن باعث کاهش اختلالات و بهبود کوتاه مدت هوشیاری میعضلانی شوند. وقفه-اسکلتی

 .دقیقه عضلات را در سطح ریکاوری نگه دارد 30-45تواند موثرترین نوع استراحت بوده و می

 مدت، استراحت، کاربران کامپیوتر، اختلالات اسکلتی عضلانینشستن طولانی  :واژگان کلیدی
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 بررسی ریسک فاکتورهای ارگونومیک بر کاربران کامپیوتر اداری

 5، سارا جام برسنگ 4، فریبا منصوری3، غلامحسین حلوانی 2رپرور ، امیر هوشنگ مه1زهرا متقی *

 ای دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، ایرانکارشناس ارشد ارگونومی، گروه مهندسی بهداشت حرفه. 1

 ی شهید صدوقی یزد، ایرانگروه طب کار، مرکز تحقیقات بیماریهای ناشی از صنعت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک .2

 گروه ارگونومی دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، ایران .3

 علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، ایران ای، دانشکده بهداشت، دانشگاهگروه مهندسی بهداشت حرفه .4

ماریهای غیر واگیر، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، گروه آمارزیستی و اپیدمیولوژی، مرکز تحقیقات پیشگیری و اپیدمیولوژی بی. 5

 ایران

 

 چکیده

باشند و بر اساس مطالعات امروزه استفاده از کامپیوتر در بسیاری از مشاغل ضروری است و کاربران کامپیوتر در معرض ابتلا به اختلالات اسکلتی عضلانی می مقدمه:

شود. طراحی نامناسب ایستگاه کاری که شامل: میزکار، مانیتور، صندلی و پوسچرکاری است، یکی شغلی محسوب می انجام شده، این اختلالات از مهمترین بیماریهای

باشد. چیدمان مناسب و ارگونومیک ایستگاه کاری در کاهش این اختلالات نقش بسزایی دارد لذا مطالعه حاضر با هدف بررسی از عوامل مهم در بروز این اختلالات می

 ک فاکتورهای ارگونومیک بر کاربران کامپیوتر انجام شد.تاثیر ریس
 

ساله یک واحد آموزشی با بار کاری ذهنی و جسمی مشابه و با  45تا  25نفر از کاربران کامپیوتر  37در این مطالعه مقطعی که بصورت توصیفی انجام شد،  روش کار:

تر مورد مطالعه قرار گرفتند. اطلاعات دموگرافیک افراد از طریق پرسشنامه جمع آوری شد و ارزیابی ساعت کار روزانه با کامپیو 4سابقه کار حداقل یکسال و حداقل 

ار، شامل سوالاتی ریسک فاکتورهای ایستگاه کاری شامل چیدمان میزکار، مانیتور، صندلی و پوسچرکاری بوسیله پرسشنامه استاندارد ارزیابی ارگونومیک محیط ک

 های ارگونومیگ برای هریک از ریسک فاکتورها و کل ایستگاههای کاری محاسبه و بررسی شد.ربوطه صورت گرفت سپس شاخصدرمورد ریسک فاکتورهای م

 

 9/47، 5/76،   7/63نتایج این مطالعه نشان داد که شاخص ارزیابی ریسک فاکتورهای ایستگاه کاری شامل میزکار، مانیتور، صندلی و پوسچرکاری به ترتیب یافته ها: 

 درصد بدست آمد. 59درصد بدست آمد. همچنین این شاخص برای کل ایستگاههای کاری  9/39  و

 

ذا لازم نتایج این مطالعه نشان داد کمترین مقدار شاخص ارگونومیک مربوط به پوسچرکاری است و بیانگر وضعیت نامناسب بدنی افراد حین کار است. ل نتیجه گیری:

 لتی عضلانی اصلاح پوسچرکاری در اولویت اقدامات اصلاحی  قرار گیرد.است به منظور کاهش اختلالات اسک
 

 کاری اداریکاربران کامپیوتر، شاخص ارگونومیک، ریسک فاکتورهای ارگونومیک، ایستگاه :واژگان کلیدی
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 یفیتبیین موانع و مشکلات سالمندان در محیط فیزیکی منازل با رویکرد ارگونومی: یک مطالعه ک

 4، محمد علی مروتی شریف آباد 3، جلیل نظری 2، علیرضا چوبینه * 1حسین فلاح 

 علمی گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران عضو هیئت .1        

 عضو هیئت علمی گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، فارس، ایران .2

 ی، ایرانعضو هیئت علمی گروه ارگونومی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی تبریز، آذربایجان شرق .3

 استاد، مرکز تحقیقات سلامت سالمندی، گروه سلامت سالمندی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، یزد، ایران . 4

 

 چکیده

بیشتر وقت خود را در محیط منزل سپری کنند اما محیط جمعیت سالمندان در جهان به سرعت در حال افزایش می باشد از طرفی سالمندان ترجیح می دهند  مقدمه:

تواند نیازهای خود را به راحتی برآورده سازد لذا شده و جمعیت سالمندان به دلیل ناتوانی و محدودیت نمیهای جوانان طراحیمنازل بیشتر بر اساس نیاز و توانایی

یین موانع و مشکلات سالمندان در محیط فیزیکی منازل شهر یزد از دیدگاه آنها و نیز مراقبان آنها مطالعه حاضر که یک مطالعه کیفی می باشد با هدف شناسایی و تب

 .انجام گردید

نفر مراقب سالمند با روش نمونه گیری مبتنی بر هدف در این  7نفر سالمند و  26مطالعه حاضر یک مطالعه کیفی به روش تحلیل محتوای قراردادی است.  روش کار:

به نیمه ارکت داده شدند. ملاک مورد نظر برای تعیین تعداد نمونه ها نیز در این پژوهش اشباع نظری محقق بوده است. روش جمع آوری داده ها، مصاحمطالعه مش

 .تجزیه و تحلیل شدند MAXQDA11 ساختار یافته بود. مصاحبه ها ضبط و سپس بازنویسی شده و با استفاده از نرم افزار

زیر  31کد اولیه استخراج گردید که پس از تجزیه و تحلیل کدهای استخراج شده، کدها در سه طبقه اصلی و  268حلیل داده ها در این پژوهش، پس از ت یافته ها:

تی سالمندان موانع و مشکلات مرتبط با محدودیت های حرک"، "موانع و مشکلات مرتبط با محدودیت های حسی سالمندان"طبقه قرار گرفت. طبقات اصلی عبارتند از 

 ."و موانع و مشکلات مرتبط با محدودیت های شناختی سالمندان

شود آنها در تعامل با محیط و تجهیزات های حسی، حرکتی و شناختی سالمندان که باعث میبا توجه به روند پیر شدن جمعیت و محدودیت بحث و نتیجه گیری:

موانع و مشکلات سالمندان در محیط فیزیکی منازل می تواند در تدوین و بازنگری استانداردهای منازل مطابق زندگی دچار مشکل شوند لذا نتایج این پژوهش با تبیین 

 .با نیازهای سالمندان مورد استفاده قرار گیرد

 سالمندان، مسکن، ارگونومی، مطالعه کیفی :واژگان کلیدی
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Abstract 

Introduction: This article explores the integration of artificial intelligence (AI) into ergonomic evaluations, highlighting its 

potential to revolutionize traditional assessment methods within work environments. Historically, ergonomic evaluations have 

relied on reactive approaches, often limited by manual assessments and subjective judgments. The introduction of AI signifies 

a paradigm shift towards more intelligent, efficient, and personalized assessments. 

Methods: The methodology involves a comprehensive analysis of existing literature ،case studies ،and advancements in AI-

driven ergonomic solutions. By synthesizing information from diverse sources ،the paper aims to present a nuanced 

understanding of the collaborative potential between AI and ergonomics in the development of smart assessment methods. 

Findings: The findings of this examination underscore the significant contributions of AI in enhancing ergonomic assessments. 

By leveraging machine learning and data analytics ،AI enables a transition from reactive to proactive strategies. The 

management of extensive datasets provides a detailed comprehension of ergonomic factors ،allowing for personalized 

interventions. The adoption of predictive analytics contributes to the early identification and reduction of potential risks. Real-

time monitoring ،facilitated by AI-equipped tools ،enhances the overall efficiency of ergonomic assessments. However ،the 

findings also acknowledge the challenges and ethical considerations ،including privacy concerns ،potential biases in AI 

algorithms ،and the need to strike a balance between AI insights and human expertise. 

Conclusion: The integration of AI into ergonomics promises a transformative shift from reactive to proactive assessment 

strategies ،enhancing workplace evaluations with personalized insights through machine learning and advanced analytics. While 

AI facilitates early risk identification and real-time monitoring ،challenges such as privacy concerns and biases in algorithms 

require a balanced and responsible approach. Emphasizing a human-centric perspective ،the paper underscores the need for 

careful consideration of ethical consequences to ensure AI's potential is harnessed responsibly for the betterment of workplace 

health and safety. 

 

Keywords: Artificial Intelligence ،Ergonomic Assessment ،Work Environment ،Smart Assessment 
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Abstract 

Introduction: Sleep provides physical and mental strength, and natural sleep is essential for cell growth, strengthening, 

stabilizing, and accelerating the improvement of memory function. The current investigation aimed to explore working memory 

influenced by sleepiness and related to whole-body reaction time, in order to identify some facets of the dynamics of this memory. 

To the best of our knowledge, this triple has not yet been explored in the literature.  

Methods: A total of 45 volunteer undergraduate academic students were recruited by convenience sampling, including 35 females 

and 10 males with a mean age of 21.08 ± 1.10 years of old. Data were collected via a demographic checklist, Epworth Sleepiness 

Scale (ESS) questionnaire, register maze test (for working memory), and visual/auditory whole-body reaction time measurement.  

Findings: The working memory of each subject was divided into three types: 1) thoughtful and precise ،2) Cautious and 

Conservative ،and 3) messy and inaccurate. The triple of working memory, reaction time, and sleep versus sleepiness were all 

significantly related (P=0.017–0.05).  

Conclusion: The authors concluded that there might be some established infrastructure for adult working memory, while there 

might be a floating operator of working memory as well; influenced by various parameters, this study was influenced by sleep 

adequacy and physical readiness. 

 

Keywords: Sleepiness, Working memory, Whole-body reaction time, Academic students. 
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Abstract 

Introduction: Global statistics highlight the prevalence of limb differences among children aged 0 to 14, emphasizing the need 

for artificial limb solutions. The challenges encompassing the high costs and technical complexities of active prosthetic limbs, 

especially for children, hinder widespread adoption and innovation in this domain. 

Methods: The project adopted a holistic approach, integrating engineering design, participatory design, and ergonomic-based 

approaches. In the participatory phase, inputs were gathered from children with limb differences, their parents, and occupational 

therapists focusing on concerns like accessibility, cost, outdated designs, routine tasks, and social integration barriers. 

Occupational therapists highlighted the importance of neural activation, reasonable weight, and adaptability with growing 

children. 

Findings: Engineering challenges centered on miniaturizing actuators for children's hands and obtaining electromyography 

(EMG) data from the affected hand. A design was developed with minimal actuators, conductive gel-embedded electrodes for 

EMG, and 3D-printable parts for adaptability and mass production feasibility. The hand was tailored for interaction with toys, 

fostering social engagement and imaginative play. However, limitations persisted in intricate finger movement and achieving 

therapist-directed functionalities. 

Conclusion: Three initial designs were formulated, incorporating feedback from therapists and children, ultimately leading to 

the manufacturing of a confirmed prototype. The finalized design, although meeting several criteria, had limitations in intricate 

finger movements. The development showcased the potential of user-centric approaches in addressing concerns but also 

highlighted persistent challenges in realizing precise functionalities as desired by therapists. 

 

Keywords: Robotic hand, Limb differences, Participatory design, Engineering design, Pediatric prosthetics, Occupational 

therapy, User feedback, 3D printing, Social integration. 
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Abstract 

Introduction: One of the pivotal aspects in designing the interior space of automobiles is the accommodation of its components 

for passenger use, often referred to as "packaging." During the design phase and accommodation process, careful attention must 

be paid to ergonomic considerations, especially anthropometry, biomechanics, and sight angles. To facilitate user experience 

testing, a structure allowing the integration of this layout and design is necessary. Dimensions, rail placements, ranges of 

variation, new profiles, and angles of adjustment are questions that must be addressed to construct this framework. This study, 

based on Iranian anthropometric dimensions and packaging requirements, aimed to extract the necessary variables for design and 

construction. 

Methods: Standard passenger car dimensions were utilized as the minimum functional space. The anthropometric table provided 

by the Ministry of Health was employed. Considering the potential for variation in the accommodation of internal car components 

across common car platforms, the placement, angles, and ranges of motion of the rails were specified. 

Findings: The outcome of this study presents a comprehensive map of rail dimensions and installation locations for seating, 

steering wheel, cooler, dashboard elements, mirrors, front windshield frame, door, pedals, gauges, ceiling lights, and sunroof. 

Additionally, the selected profile was a four-way aluminum profile. 

 

Conclusion: The feasibility of constructing user experience laboratories from an ergonomic perspective in the field of automotive 

interior design is evident in this study. The provided maps offer a blueprint for constructing such laboratories. 

 

Keywords: Design, Ergonomics, Automotive Interior Design, User Experience, Packaging 
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Abstract 

Introduction: Respirator fit test panel is a group of individuals who are selected to participate in the fit testing process. These 

individuals represent a range of facial sizes and shapes to ensure that the respirator models being tested can accommodate a 

diverse workforce. This study aimed to evaluate the applicability of the National Institute for Occupational Safety and Health 

(NIOSH) and Chinese respirator fit test panels for Iranian workers and to develop new respirator fit test panels using Iran survey 

data. 

Methods: Nineteen head and face dimensions were measured for 1000 participants (female: 163 ،male: 837), aged 18–60 years 

old participated in the survey. The anthropometric measurements were then contrasted with the Chinese and NIOSH fit test 

panels (Bivariate and Principal component analysis (PCA), to verify the level of mismatch. 

Conclusion: The study found that 90.8% and 72.7% of Iranian workers fell within the NIOSH and Chinese bivariate panels, 

respectively. The PCA RFTP by the NIOSH and Chinese covered approximately 90 % of participants in this study. Therefore, 

these panels are not suitable for the Iranian workers population. Also, the distribution of subjects across the panels was not 

uniform, with only a small percentage falling into specific cells of the panels. Therefore, new respirator fit test panels tailored to 

the dimensions and distributions specific to Iranian workers may be beneficial for certain applications. Two new panels were 

developed using Iranian head and facial anthropometry data. These new panels accommodate over 95% of Iranian workers. The 

bivariate panel used face length and width measurements, while the principal component analysis (PCA) panel was developed 

using the first two principal components obtained from a set of 10 facial dimensions. 

Conclusion: This was the first study to use Iranian head and facial anthropometry data to create bivariate and PCA respirator fit 

test panels. Respirators constructed using these panels are likely to fit 95% of Iranian Workers population. 

 

Keywords: Anthropometrics Respirator sizing fit test panels Masks Packaging 
 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/


 

 

 

 

 

221 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 تابچه خلاصه مقالات همایشک                                                           هامصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقای

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                            نامهویژه 4شماره  ،11دوره ،2140سال

 ارگونومی ایران المللی و پنجمین همایش دوسالانهچهارمین همایش بین

Development of an ergonomics management model in the workplace: Introduce the TUGA 

ergonomics management and analysis model (TEMA) 

Majid Rezvanizadeh 1, Mostafa Mohammad-Ghasemi 1, Ahmad Soltanzadeh 2, Mohsen Sadeghi-Yarandi 1 *  
                  1. MAPNA Group, TUGA, Tehran, Iran 

2. Qom University of medical Sciences, Qom, Iran 

 

 

 

 

Abstract 

Introduction: Conducting practical studies in ergonomics requires attention to all aspects of ergonomics with a comprehensive 

approach and focus on continuous improvement and resilience engineering cycles. This study aimed to develop and present an 

ergonomics management model in the workplace.  

Methods: This study was performed using a three-stage Delphi study with 30 experts and a fuzzy analytical hierarchy process 

(FAHP). At first ،according to the literature review and experts' opinions, the general cycle of the ergonomics management 

system with eight steps was developed. New methods were formed in two of these eight steps: the 3rd step (developing an 

ergonomic evaluation method) and the 5th step (creating a cost-benefit evaluation method). 

Findings: The eight implementation steps of the TEMA were determined as follows: 1) Performing task analysis (TTA, 2) 

Ergonomic hazard identification, 3) Estimating the ergonomic index, 4) Determining control measures, 5) Evaluating cost-benefit 

parameter, 6) Implementing control measures, 7) Continuous monitoring, and 8) Evaluating the effectiveness of control 

measures. The Delphi study revealed that the number of deleted parameters includes one item (burnout), and the remaining 

parameters were 16 items. The mean CVI and CVR values were 0.92 and 0.80, respectively. Cronbach's alpha values for each of 

the physical, environmental, and cognitive components and the entire model were 0.91, 0.87, 0.85, and 0.89, respectively.  

Conclusion: Using the mentioned management model can be a practical step towards properly evaluating the most critical 

dimensions of ergonomics in the workplace and optimal planning to implement control measures to reduce and eliminate 

ergonomic risk factors and establish a dynamic management system to reduce ergonomic risk factors in the workplace. 
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Abstract 

Introduction: Ankle injuries are among the most prevalent lower limb injuries in children, often resulting in seclusion and 

limited mobility. This isolation and immobility can lead to adverse side effects, including increased aggression and body mass. 

Therapists recommend various types of assistive mobility devices; however, studies focusing on enhancing interactions for 

injured children have been limited. Hence, utilizing Diamond Dual and Stanford design methodologies and semi-structured 

interviews, this project aimed to explore solutions and experiences related to this issue. 

Methods: Through fieldwork and literature review, the problem was defined and ideation commenced. The final model was 

designed using Rhino 6 software after proposing solutions. The model underwent testing through additional interviews with users 

and experts, incorporating their feedback into the final design. Anthropometric dimensions of children were extracted from 

available literature to shape the dimensions of the handless cane. 

Findings: The project led to the ideation and design of a final model through iterative approaches and user-centric feedback 

incorporation. Utilizing anthropometric data, the cane's dimensions were tailored to suit the needs of children with lower limb 

injuries, fostering ease of use and accessibility. 

Conclusion: This innovative movement aid device was developed to augment social interactions for children with ankle injuries. 

Its design amalgamated user feedback, anthropometric considerations, and iterative development methodologies. The device's 

final design aims to promote social integration while offering functional support to children with lower limb injuries. 

 

Keywords: Movement aid device, Lower limb injuries, Social interaction, Design methodologies, Pediatric rehabilitation, 
Assistive mobility devices 
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Abstract 

Introduction: This study aimed to improve the ergonomic design of jackhammers by introducing an added handle to reduce 

biomechanical forces on the user's body and enhance hand posture during operation. Hand-arm vibrations during jackhammer 

use were measured and then simulated using AnyBody Technology software to assess resulting biomechanical forces on the 

user's body. 

Methods: Hand-arm vibrations were initially measured during jackhammer use, with the highest recorded vibration force on the 

hand reaching 112 N, and the maximum user-applied force on the handle being 60 N. Utilizing the average height of Iranian men 

(172 CM), biomechanical forces on the vertebrae, shoulders, and arms were calculated. Subsequently, an additional handle was 

designed based on ergonomic principles and incorporated into the jackhammer. This new handle was then employed in 

simulations to calculate the biomechanical forces once again. 

Findings: Comparative analysis of the biomechanical forces revealed significant changes after integrating the new handle design. 

The simulation demonstrated a noteworthy reduction in forces experienced by the user's body, including the vertebrae, shoulders, 

and arms, compared to the forces observed with the standard jackhammer handle. 

Conclusion: The study underscores the potential of an added ergonomic handle in jackhammer design to substantially mitigate 

biomechanical forces on the user's body. By incorporating this supplementary handle, the study achieved a considerable reduction 

in forces experienced during jackhammer operation, thereby promoting improved ergonomics and potentially minimizing the 

risk of musculoskeletal injuries. 

 

Keywords: Jackhammer, ergonomic design, added handle, biomechanical forces, hand-arm vibration, simulation, ergonomic 
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Abstract 

Introduction: Job stress is an important factor in causing physical and mental complications in employees and has negative 

effects and consequences on the organization, including the increase in the desire to quit work, and a decrease in productivity 

and work performance. Identifying the factors affecting job stress will help to plan and reduce the negative effects of these 

factors. Therefore, this research was conducted to identify factors affecting job stress in dump truck drivers of an open pit mine 

in the center of Iran.  

Methods: In this qualitative study, interview and observation methods were used to collect data. A cycle of daily activities of 10 

dump truck drivers was observed and recorded. Then, the Timeline Analysis (TA) of the tasks was done to check the time 

pressure. Also, 12 face-to-face interviews were conducted with dump truck drivers and the interviews reached data saturation. 

Interviews were coded with a thematic analysis approach and MAXQDA software, and the most important factors were extracted.  

Findings: Factors causing job stress were classified into two categories, individual and organizational. Age, distance from 

family, worrying about transportation to the workplace, low and poor quality sleep, and fatigue are among the most important 

and influential individual factors in creating job stress, and also among the organizational influencing factors are long continuous 

working hours, Mental pressure to do work, the lack of sports and recreational space, the existence of a fixed rule in doing work, 

and being reprimand by the supervisor.  

Conclusion: Factors causing job stress are created in two categories, individual and organizational, which can be reduced to 

some extent with proper planning and management. Implementing organizational interventions, carrying out correct training, 

and planning to manage the stress of employees can help to some extent in increasing the work efficiency of dump truck drivers. 
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Abstract 

Introduction: This study documents the phased implementation of ergonomic principles within a well-established and rigid 

banking institution in Iran. The project aimed to introduce and embed ergonomic practices in a bank with no prior experience 

in the field, illustrating a case study of change management in a conservative organizational structure. The initiative unfolded 

across four distinct phases, aiming to bridge existing gaps and incorporate ergonomic standards into the bank's operations. 

Methods: The project encompassed four sequential phases: Understanding the Current Status: This involved an assessment of 

existing processes, employee workspaces, previous analyses, training initiatives, and identification of occupational hazards. 

Reviewing the Ideal Situation: Global standards for ergonomic integration in service-centric organizations were examined, 

along with successful implementation frameworks in similar domestic and international organizations. Designing a Tailored 

Process: Analyzing the gaps between the current state and ideal conditions, designing and localizing necessary processes and 

guidelines. Implementation: Executing the process, initiating pilot deployments, gathering feedback, reviewing standards, 

outlining a roadmap for comprehensive implementation, and adjusting decision-making mechanisms.  

Findings: The project involved extensive fieldwork, including visits to four cities across the country to identify ergonomic 

issues. Despite constraints on human resources, a program was developed to utilize the available workforce effectively. Three 

ergonomic experts were added to lead the implementation. Training programs were conducted at various organizational levels, 

including specialized training for engineers and support staff across provinces and branches. Decision-making levels were 

streamlined, reporting mechanisms for issues were established, and a general training program was devised. 

Conclusion: The implementation, initially projected to run for a year, extended to 2.5 years due to the bank's rigid structure 

and time-consuming decision-making processes. However, despite these challenges, the project received approval and 

acceptance. It delineated the transformation of priorities from organizational and psychological issues to physical concerns and 

musculoskeletal disorders (MSDs). The project underlines the necessity of a systematic approach to introduce ergonomics in 

conservative organizations. 

Keywords: Ergonomics, banking institution, change management, organizational structure, implementation phases, training 

programs, decision-making mechanisms, musculoskeletal disorders (MSDs) 
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Abstract 

Introduction: In recent years, the use of nanotechnology has been considered as the one of new approach for successful design. 

Nanotechnology is defined as understanding, manipulation, and controlling of matter on a near-atomic scale to produce new structures, 

materials, and devices with unique new characteristics. Nowadays, combining "Nanotechnology" and "Ergonomics" has been known as 

"Nano-ergonomics". Nano-ergonomics involves employment of nanotechnology to fit jobs to human. In fact, nano-ergonomics can help to 

develop more comfortable condition in workplaces. So, nano-ergonomics is a new field of intervention for ergonomists based on applications 

of nanotechnology to develop working situations. So, the aim of this study was to manage a systematic review study about using 

nanotechnology as an approach in physical ergonomics designs.  

Methods: The aim of this study was to try to answer this question: “How nanotechnology is beneficial for physical ergonomics?” The search 

strategy was managed according cochrane guideline. Search strategy was provided by the main search terms including “Nanotechnology", 

"Nanomaterial", and "Nanoparticle" combined with “Ergonomics” and "Human factors", in PubMed, Scopus, and Web of Sciences (WOS) 

databases, without considering time limit. Also, Google Scholar, ResearchGate and manual search through references of articles were used 

to identify additional documents. Also, considering the importance of commercialization of nano-ergonomic products, their global footprints 

in some popular sales companies such as Amazon and Kulik were researched. After conducting initial search and considering inclusion 

criteria, main documents were selected. A list of articles was provided by EndNote X9® (Thomson Reuters, Toronto, Canada) software and 
finally, Synthesis Without Meta-analysis (SWiM) reporting guideline was used as a method for analyzing documents.  

Findings: 32 documents were achieved in initial search. By considering the limitations, finally, 6 studies were regarded as appropriate from 

2012-2020. The results of these study showed that, in the field of physical ergonomics, nanotechnology is commonly used to design chairs, 

computer parts manufacturing, food packaging containers, and manufacturing of personal protective equipment (PPE) such as hearing, 

respiratory, heat, cold, and radiation protection devices. Also, some popular companies such as Amazon and Kulik offer nano-ergonomic 

productions. Nano-ergonomic chair and computer parts are the commercial famous products. Some studies reported that PPEs can influence 

on cognitive and physical performance during performing work tasks. For example, nanotextile-based PPEs have currently developed for 

many applications such as manufacturing protective clothing against ultraviolet (UV) ray from the sun, fire, heat and cold and recently as 

diffusion barrier against COVID-19. Waterproof work nano-gloves are suitable for dry and humid weather and they can provide 

comfortability and flexibility for workers, where need to prevent surface wetting and water penetration. Ergonomics researchers are now 

trying to overcome heat stress problems. Nanotechnology in combine with ergonomics can be more effective in development of firemen's 

clothing.  

Conclusion: This study shows that nanotechnology has developed in designs based on physical ergonomics. Although there is the lack of 
studies in this field, it is obvious that it can be a positive step toward more protection of workers' health. 

Keywords: Nanotechnology; Design; Physical ergonomics 
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Abstract 
Introduction: Midwifery is considered as one of the most dangerous professions in terms of occupational diseases, and midwives are 

susceptible to work-related musculoskeletal disorders as one of the most common occupational diseases. Therefore, the present study was 

conducted with the aim of determining the prevalence of musculoskeletal disorders in different parts of the musculoskeletal system of midwives 

working in the hospital and investigating the impact of psychosocial factors and demographic variables of midwives on the occurrence of these 

disorders. 

Methods: The present study was a descriptive-analytical and cross-sectional investigation conducted in hospitals in Sari city in 1401. The 

study sample comprised 243 midwives actively working in hospitals located in Sari. Individual data was collected using a demographic 

information questionnaire. Job content was assessed using the JCQ questionnaire, job burnout was measured using the Maslach questionnaire, 

emotional intelligence was evaluated using the Sibiria Schering questionnaire, and musculoskeletal disorders were determined using the 

Cornell questionnaire. In order to analyze the data, the Kolmogorov-Smirnov test was initially employed to assess the assumption of normality. 

Given the normal distribution of the data, independent t-tests were used to compare the means between two groups, two-sided chi-square tests 

were utilized to compare the frequencies of two categorical variables, Pearson's correlation was employed to examine the relationship between 

two quantitative variables ،and logistic regression was conducted to investigate the simultaneous control of variables' effects on the binary 

response variable (presence or absence of musculoskeletal disorders). All statistical analyses were performed using SPSS version 22 software. 

Structural model parameters were estimated using the Diagonally Weighted Least Squares method implemented in R software using the Lavaan 

package version 4.3.1.  

Findings: The mean and standard deviation of the age and work history of the studied subjects were 35.60±7.74 and 10.42±6.84, respectively. 

The average scores of job burnout ،emotional intelligence and job content were 60.77, 116.63 and 56.6 respectively. Examining the prevalence 

of musculoskeletal disorders among midwives showed that 79/4 of the participants felt pain in at least one of the different parts of the 

musculoskeletal system. No significant relationship has been observed between the variables of emotional intelligence, job content and job 

burnout with the prevalence of musculoskeletal disorders directly; also, there is no significant relationship between emotional intelligence and 

job content with the prevalence of musculoskeletal disorders with the mediating role of job burnout. 

Conclusion: The results of the current study revealed that nearly 80% of the participating midwives reported experiencing pain and discomfort 

in at least one musculoskeletal region. The highest prevalence of musculoskeletal disorders was observed in the neck, followed by the lower 

back and shoulders, indicating a pronounced occurrence of disorders in the upper body. Analytical investigations did not yield any significant 

associations between the prevalence of musculoskeletal disorders and variables such as emotional intelligence, job content, or job burnout. 

Moreover, no meaningful correlation was found between emotional intelligence and job content with the prevalence of musculoskeletal 

disorders, and the role of job burnout as a mediating factor was not observed. 

Keywords: Musculoskeletal disorders, Emotional intelligence, Job content, Job burnout, Midwifery 
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Abstract 

Introduction: The city bus drivers have critical roles in public transport and are occupationally exposed to different environmental 

stressors. This study aimed to investigate physiological responses of city bus drivers with respect to daily noise and vibration 

exposure while crossing city routes. 

Methods: This cross-sectional study was conducted on 103 city bus drivers working in the governmental transportation system 

in Hamadan city. The subjects' exposures to noise and body vibration were measured during driving activities. Their blood pressure 

(BP), as well as heart rate (HR), were measured before and after driving. Multivariate regressions (MLR) were employed to 

analyze the effect size of the stimulus on body physiological responses using SPSS 22. 

Findings: Exposure levels to noise, whole-body vibration (WBV), and hand-arm vibration among drivers were 79.50 ± 3.51dB, 

0.620 ± 0.159 m/s2, and 0.438 ± 0.064 m/s2, respectively which were lower than the exposure limits. Heart rate as main 

physiological response before and after driving were 74.22 ± 4.11 and 79.23 ± 8.59 bpm, respectively. The developed MLR 

models statistically showed that noise exposure could only affect the HR (β = 0.193 and , while WBV exposure affected both BP 

(β = 0.360 and p 0.001) and HR (β = 0.367 and p = 0.020). The statistical analysis represented that exposure to noise and vibration 

in the presence of other possible covariates have significant effects on body physiological responses.  

Conclusion: The study empirically confirmed the possibility of body physiological changes influenced by physical stimulus 

during real driving activities. It is highly recommended that occupational health surveillance should continuously be implemented 

to maintain and promote the safety and health of drivers throughout their careers. 

Keywords: Noise, human vibration, physiological responses, bus drivers 
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Abstract 

Introduction: The trunk and shoulder of wheelchair athletes due to long-term sitting position, extremely vulnerable and are the 

most common site of musculoskeletal problems. The goal of this research was to investigate the effectiveness of the Thera-band 

exercises on the movement efficiency of the upper body and sport participation motivation of wheelchair athletes with spinal cord 

injury. 

Methods: In an interventional study, 26 male and female wheelchair athletes with spinal cord injury (age: 27.11±6.67) who were 

active in table tennis, basketball, swimming and petanque were selected and randomly divided into two control and training 

groups. To measure movement efficiency scores, the athlete was asked to perform shoulder flexion, internal rotation, external 

rotation, horizontal abduction and trunk lateral flexion, trunk rotation, neck lateral flexion, and neck rotation, 5 times on the 

wheelchair. Then, the compensatory or wrong movements in each movement were recorded in Fusionetics software. To evaluate 

the sports motivation level of athletes, the Sports Participation Motivation Questionnaire (SPMQ) was used. The Thera-band 

exercise program was implemented on the training group for 8 weeks, 3 sessions per week and each session lasted 40 minutes. To 

statistical analysis SPSS software was used (version 28).  

Findings: The results showed that there was a significant increase in upper movement efficiency and the motivation of athletes 

after the 8 weeks intervention with Thera-band in the training group .  

Conclusion: Considering the effectiveness of Thera-band exercises, it is suggested to be given more attention to increase the 

movement efficiency and motivation in wheelchair athletes.  

Keywords: Spinal Cord Injury, Motivation, Efficiency, Athletes, Exercise 
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Abstract 

Introduction: This study examines musculoskeletal disorders (MSDs) prevalent among motorcycle riders in Tehran, focusing on 

the association between MSDs and various factors, including riding conditions, motorcycle brands, and maintenance 

considerations. 

Methods: A total of 105 motorcycle riders were assessed using the Nordic Musculoskeletal Questionnaire, complemented by 

interviews to gather comprehensive data. The questionnaire and interviews were utilized to identify prevalent MSDs among the 

riders and understand the influencing factors, such as riding habits, motorcycle brands, and maintenance routines. 

Findings: The analysis revealed that riders commonly reported MSDs in areas such as the shoulders, neck, lower back, and upper 

back. Additionally, a significant correlation was observed between the type of motorcycle brand and the occurrence of MSDs, 

notably with CG motorcycles. The interviews highlighted that continuous work without adequate rest had a pronounced impact 

on the development of MSDs. Furthermore, riders associated lower CG prices and ease of repair with increased use of CG 

motorcycles, potentially exacerbating MSDs. 

Conclusion: This study emphasizes the elevated prevalence of MSDs among motorcycle riders in Tehran, particularly in relation 

to specific body areas and motorcycle brands. The findings underscore the influence of riding conditions, including uninterrupted 

work and motorcycle features like brand and repair considerations, on the occurrence of MSDs. 

Keywords: Musculoskeletal Disorders, Motorcycle Riders, Nordic Musculoskeletal Questionnaire, Motorcycle Brands, Working 

Conditions 
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Abstract 
Introduction: Metabolic syndrome is a major public health concern due to its high prevalence and association with heart disease and diabetes. 

Artificial neural networks (ANN) are emerging as a reliable means of modelling relationships towards understanding complex illness situations 

such as metabolic syndrome. Following from this, the aim of this study was to assess whether an artificial neural network can be used to 

accurately predict MetS. The objective was to present an examination of the separate and simultaneous effects of a full range of predictive 

variables, including sleep and work-related stress variables ،as well as clinical variables, to test ANN. In order to achieve an optimal ANN 

architecture, we considered ANN with different hidden layers and different numbers of neurons in each hidden layer. 

Methods: 468 employees of an oil refinery in Iran consented to providing anthropometric and biochemical measurements, and survey data 

pertaining to lifestyle, work-related stressors and sleep variables. National Cholesterol Education Programme Adult Treatment Panel ІІI criteria 

was used for determining metabolic syndrome status. The Management Standards Indicator Tool and the STOP-BANG questionnaire were used 

to measure work-related stress and obstructive sleep apnoea respectively. With 17 input variables, multilayer perceptron was used to develop 

ANNs in 16 rounds of learning. ANNs were compared to logistic regression models using the mean squared error criterion for validation.  

Findings: Age, sex, exercise habit, smoking, high risk of obstructive sleep apnoea, and work-related stressors, particularly Role, all significantly 

affected the odds of metabolic syndrome, but shift work did not. Prediction accuracy for an ANN using two hidden layers and all available input 

variables was 89%, compared to 72% for the logistic regression model. Sensitivity was 82.5% for ANN compared to 67.5% for the logistic 

regression, while specificities were 92.2% and 74% respectively. 

Conclusion: Our performance evaluation of ANN indicated our model was highly efficient at predicting MetS. Following 16 rounds of model 

learning using 17 input variables and one target variable, we developed a model that had 10 neurons in first hidden layer and 3 neurons in a 

second hidden layer and was able to predict MetS with 89% accuracy. Based on our findings, preventive public health policies for reducing 

levels of MetS are necessary. These should focus on modifying lifestyle practices such as quitting smoking, having regular physical activity 

and an appropriate sleep schedule. There is also a strong case for effective risk assessment of WRS, and intervention where necessary. We also 

recommend screening opportunities in the workplace to detect early risk factors for MetS. There is a business case for this, as the high prevalence 

of MetS in working communities can be a major economic and operational burden. We assert that ANN are useful for identifying data patterns 

and those at risk of MetS, who can then be prioritised in terms of offering tests and interventions saving resources, including health 

Keywords: MetS; work-related stressors; OSA; modelling; health promotion. 
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Abstract 

Introduction: Conventional methods of assessing hand strain, such as EMG, strain sensors, or manual pen-paper assessments, 

have limitations in accurately determining hand and wrist angles. In response, our project introduces a pioneering tool that 

revolutionizes hand strain assessment. We've shifted from traditional approaches to employing real-time image processing for 

analyzing hand movement, wrist positions, and finger angles. This innovation addresses the fundamental challenge of 

determining suitable angles, repetition rates, and establishing thresholds for strain assessment. 

Methods: Our system leverages real-time image processing and requires only an RGB camera and a computer processor. To 

validate its effectiveness, we conducted tests by freezing videos of hand movements during keyboard and mouse use in eight 

different postures. Angle measurements extracted from these videos were compared with the angles predicted by our system. 

This approach yielded an accuracy rate exceeding 90%. Furthermore, our machine learning model was trained to predict finger 

angles even when not directly in front of the camera, enhancing the comprehensiveness of our assessment tool. 

Findings: The evaluation of our real-time image processing tool showcased remarkable accuracy, with angle predictions 

exceeding 90% compared to manual angle measurements. These results validate the efficacy and reliability of our system in 

assessing hand strain across various hand positions during computer usage. 

Conclusion: The implementation of real-time image processing as a method for hand strain assessment presents a significant 

advancement in this field. Our tool's accuracy in determining angles, repetition rates, and establishing suitable thresholds marks 

a substantial improvement over conventional methods. This innovation offers a promising avenue for efficient and accurate 

assessment of hand and wrist strain during computer-related activities. 

Keywords: Hand strain assessment, Real-time image processing, Angle prediction, Machine learning, RGB camera, Computer 

processor, Ergonomics, Occupational health 
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Abstract 

Introduction: This case study delved into assessing hand-arm vibration (HAV) and musculoskeletal disorders (MSDs) among a 

group of jackhammer users. The study aimed to evaluate HAV levels based on ISO5349 standards, analyze reported MSDs, and 

investigate potential associations with ergonomic factors and environmental conditions in Iran. 

Methods: Fifteen participants, jackhammer users, were evaluated for HAV exposure. Four different postures were assessed using 

the Rapid Upper Limb Assessment (RULA) method. Additionally, a short interview was conducted to gather insights into users' 

ergonomic training, environmental conditions, and perceptions of vibration-related health issues. 

Findings: The study revealed that the measured hand-arm vibration levels were within the limits defined by the ISO5349 

standard. Notably, these levels were surprisingly lower compared to similar studies conducted outside Iran. However, a majority 

of users reported experiencing MSDs. The ISO5349 standard primarily focuses on white-finger syndrome, exacerbated in colder 

climates, whereas Iran experiences warmer weather conditions. Users were found to adopt awkward postures during jackhammer 

operation, potentially exacerbating the problem. Interviews highlighted that none of the users had received ergonomic training. 

Additionally, the reduction in jackhammer air pressure contributed to lower vibration levels compared to other countries' studies. 

Conclusion: The study outcomes strongly advocate for revisiting hand-arm vibration guidelines to encompass disorders beyond 

white-finger syndrome and to include other potential limb-related issues. Moreover, there is a critical need to document and 

consider the postures adopted during vibration measurements. The study emphasizes the significance of ergonomic training for 

jackhammer users to mitigate the risk of musculoskeletal disorders and calls for a reevaluation of HAV standards in warmer 

climates with attention to broader MSDs. 

Keywords: Hand-arm vibration, musculoskeletal disorders, ISO5349 standard, ergonomic training, jackhammer users, Rapid 

Upper Limb Assessment (RULA, posture assessment, environmental conditions 
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Abstract 

Introduction: This research addresses the comprehensive redesign of the Nasim glider's interior. Initiated by an extensive library 

study, this endeavor aimed to establish requisite standards and guidelines. The prime focus was to align the glider's design with 

Iranian anthropometric data, ensuring optimal ergonomic performance. The study aimed to address discomforts reported by 

pilots, improve operational aspects, and enhance overall user experience. 

Methods: Dimensions of the Nasim glider were meticulously extracted for use in 3D simulations, using Iranian anthropometric 

data as a benchmark. Additionally, interviews were conducted with five experienced Nasim pilots to identify discomforts and 

operational issues. Ergonomic evaluations were performed by experts, factoring in anthropometric data, visual and thermal 

comfort, noise levels, and panel gauge allocation. 

Findings: The study led to the identification of specific ergonomic challenges within the Nasim glider's interior. Based on these 

findings, a set of limitations and guidelines were established to guide the redesign process. Critical components such as seating, 

mounting parts, handles, and panels underwent a redesign process aimed at addressing the identified limitations. 

Conclusion: The study employed a systematic approach to address ergonomic concerns within the Nasim glider's interior. By 

integrating expert evaluations, anthropometric data, and user feedback, three distinct redesign solutions were formulated. The 

expert panel's evaluation led to the selection of the most suitable redesign solution, offering potential enhancements in ergonomic 

performance and user comfort. 

Keywords: Nasim glider, ergonomic redesign, anthropometric data, user comfort, interior components, expert evaluation, 3D 

simulations, ergonomic assessment 
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Abstract 

Introduction: This study delves into revolutionizing postural load assessment methodologies by employing an RGB camera, 

diverging from the traditional Kinect™ range sensor. The focus lies in integrating machine learning techniques to process data 

gleaned from the RGB camera, fostering a deeper understanding of diverse postures. Recognizing the pivotal role of accurate 

posture assessment in ergonomic analyses, an adapted OWAS ergonomic assessment system was employed. This system 

facilitated the acquisition of data from the RGB camera, fostering insights into posture-associated risk levels. The study aimed 

to scrutinize the impact of the camera's viewing angle on posture classification accuracy concerning human observer assessments. 

Methods: The research methodology involved the adaptation of an OWAS ergonomic assessment system to gather data through 

an RGB camera for posture analysis. Leveraging machine learning, the collected data underwent processing to delineate posture-

related risk levels. A comparative analysis was conducted between human observer assessments and machine-derived data to 

unveil the camera's viewpoint influence on accurate posture classification. 

Findings: The findings uncovered a notable agreement (Proportion agreement index = 0.89 ،κ = 0.83) between human observer 

assessments and machine-derived data, particularly when the subject faced the camera directly. Nevertheless, variations in the 

camera's viewpoint in relation to the subject's position significantly affected the accuracy of posture classification. 

Conclusion: This study showcases promising outcomes in utilizing an RGB camera for posture assessment, emphasizing the 

significance of machine learning in enhancing ergonomic analysis methodologies. While the results are encouraging, the research 

highlights the need for further exploration into the practical applications of low-cost RGB cameras in real-world settings. This 

innovative approach signifies a potential paradigm shift in posture analysis, leveraging machine learning for comprehensive 

ergonomic assessments. 

Keywords: RGB camera, postural assessment, machine learning, ergonomic analysis, posture classification, viewpoint 

influence 
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Abstract 

Introduction: Recent studies show that the prevalence of gastrointestinal problems among shift workers is much higher than 

that of day workers. The present study conducted to summarize the findings of previous related studies regarding shift work and 

peptic ulcer. 

Methods: This is a systematic review in which observational studies with English full text were included. To find relevant 

articles, three international databases including PubMed, web of science (Clarivate analytics) and Scopus were searched. 

Searches were done on August 04, 2023. Related studies were identified and required data was extracted and data was synthesis 

qualitatively.  

Findings: Total potentially eligible articles retrieved were 73. Fifty-three titles, abstracts and full text remained for further 

screening after removal of duplicate records. Of these, 45 did not meet the inclusion criteria; finally, 8 articles were selected for 

qualitative synthesis of eight included studies, five studies revealed a significant positive association between shift work and 

peptic ulcer. The difference in peptic ulcer prevalence was more than twice as high between shift workers and daytime workers 

in some studies. 

Conclusion: This systematic review identified a higher incidence of peptic ulcers among shift workers than day workers. It is 

necessary to provide a counseling system such as anti-inflammatory dietary recommendations and modifying food habits, high 

job support, and modify work structures to improve coping skills that may weaken the peptic ulcer disease prevalence among 

shift workers. 

Keywords: Peptic Ulcer; Gastroduodenal ulcer; Shift Work Schedule; Systematic Review 
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Abstract 

Introduction: One of the crucial issues in ergonomic design of driver seats involves biomechanical forces impacting various 

parts of the body, particularly areas prone to higher injury risks. Seat angles play a crucial role in the magnitude of biomechanical 

forces. Proper control of these angles can reduce the likelihood of injury. This research aimed to conduct preliminary studies to 

identify suitable angles for reducing biomechanical forces. 

Methods: In this study, three 5th, 50th, and 95th percentile male Iranian mannequins, and two 50th and 95th percentile female 

Iranian mannequins were modeled using AnyBody Technology software. Subsequently, assuming a fixed steering wheel position 

and the assumption that by placing the mannequin's foot on the pedal, a 120-degree angle occurs at the knee (resulting in different 

distances from the steering wheel for each mannequin), the impact of various seat backrest and inclination angles on 

biomechanical forces applied to knee, elbow, shoulder, and spinal joints was examined. 

Findings: Different outputs of biomechanical forces indicated that the optimal angles were a 116-degree backrest angle and an 

8-degree seat inclination angle. 

Conclusion: The results differed from common guidelines of 120 or 110-degree backrest angles and a 5-degree seat inclination 

angle, possibly due to the use of only eight mannequins. However, the role of digital human modeling in human-centric designs 

is evident. Further extensive studies with a larger number of mannequins are suggested to complement this research. 

Keywords: Design, Ergonomics, Driver Seat, Biomechanics, AnyBody Software, Seat Angle 
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Abstract 

Introduction: Vibrations during driving represent a common concern in ergonomic evaluations of driver conditions. However, 

how alterations in the mechanical characteristics of the car and driver's seat might impact vibrations on different body parts is a 

crucial inquiry. Considering that vibrations affect various body points uniquely, can these changes be predicted before 

construction? This question is addressed through mannequin simulation in this paper. 

Methods: Mr. Liang and Mr. Chang introduced a vibrational model of the driver in 2007, which has been the most authenticated 

model to date. The dimensions of the utilized mannequin were related to the height of Iranian male percentile 50, and other 

dimensions were extracted proportionately. Two different values of seat springiness and damping were modeled. SimWise 

software was employed to assess vibration alterations. 

Findings: The outcomes demonstrated that reducing the overall seat springiness reduced the vibrational range in the abdomen 

and thighs but increased vibrations in the head, pelvis, and torso. 

Conclusion: This study solely aimed to evaluate the possibility of simulating forced body vibrations concerning changes in 

mechanical specifications of the seat and car, confirming this feasibility. Certainly, providing mechanical specifications for the 

seat and car requires examining more mannequins and their mechanical features, which this current study is unable to address. 

Keywords: Design, Ergonomics, Driver's Seat, SimWise Software, Vibrations, Human Vibrations, Simulation 
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Abstract 

Introduction: Smartphone usage is an essential everyday tool in Iran, however problematic use has escalated and become a 

concern for the Iranian health policy system, particularly during and following the COVID-19 Pandemic. This study’s aim was 

investigation of the prevalence of smartphone addiction, patterns of use, and the relationship to specific demographic 

characteristics and associated musculoskeletal disorders during the COVID-19 pandemic. 

Methods: A descriptive-analytical correlational study recruited participants from a population of convenience (n=2344) who 

were smartphone owners with 1 year of use. For demographic information an electronic self-report questionnaire collected age, 

sex, marital status, usage for daily hours, and patterns. To assess addiction levels, the ‘Smartphone Addiction Scale-short version’ 

(SAS-SV) patient-reported outcome measure was used (cut-off=31). For experienced discomfort, the Extended Nordic 

Musculoskeletal Questionnaire (ENMQ) was used. 

Findings: The participants (female=66.6%, n=1561, mean age=29.07±12.34 years, range 6-60 years) smartphone use averaged 

5.75±3.44 hours/day. The general prevalence of smartphone addiction was 46.16% (females=46.06%, males=46.36%; 

married=44.5%, single=47.63%). School students had the greatest addiction (53.2%) and those with a higher education to or 

above a Master’s degree were the lowest (39.38%). The highest pattern of use was for social networks at 89.1% of participants 

(female=88.34%, male=90.54%). The areas of highest reported discomfort were the eyes (43.5%) and neck (43.3%). A 

significant correlation was found between smartphone addiction and hours of daily usage, and the amount of usage increased 

during the COVID-19 pandemic period.  

Conclusion: A high level of smartphone addiction in the Iranian population was found to have occurred during the COVID-19 

pandemic. Those most affected were unmarried individuals and school students, with the predominant areas being the eyes and 

neck. Health decision-makers should consider these findings when developing recommendations and plans for public health, 

particularly those focused on students 

Keywords: Smartphone, Social Networking, Pain, Prevalence, Risk Factors 
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Abstract 

Introduction: To assess relevant environmental conditions in any work-setting requires a multidisciplinary perspective that is 

practical, valid, and reliable. This includes the physical, environmental, and psychosocial risk-factors. The ‘Structured 

Multidisciplinary work Evaluation Tool’ (SMET) questionnaire simultaneously considers multiple work-related demands. This 

study translated and culturally adapted the SMET into Persian and evaluate its psychometric properties in Persian industrial 

workers.  

Methods: Cross-sectional translation and cross-cultural adaptation in five standardized phases. A convenience sample (n=211) 

recruited from an industrial-occupation setting completed: the SMET; and the Rapid Upper Limb Assessment (RULA), and 

National Aeronautics and Space Administration Task Load Index (NASA-TLX) criteria; plus light and noise levels were 

concurrently assessed. Psychometric properties included: validity, with face (from confirmed language clarity, simplicity, and 

readability), content (via the content validity index, CVI, for equivalency and relevancy), criterion (through Pearson’s r 

correlation with relevant criteria), and construct (through known group validity between participants with/without work-related 

musculoskeletal disorders, WMSDs); internal consistency (Cronbach’s α); and test-retest reliability (intraclass correlation 

coefficient, ICC2.1).  

Findings: Validity was confirmed with: face through the adaptation; content from suitable CVI values for items (CVI 

range=0.78-1.0) and scale-total (CVI=0.86); criterion from SMET associations with levels for light (r=-0.42) and noise (r=0.21), 

plus RULA (r=0.42) and NASA-TLX (r=0.39); and construct through participants with WMSD having significantly higher 

SMET total-scores (p=0.01). Internal consistency (α=0.89) and reliability (ICC2.1=0.87) were acceptable and strong.  

Conclusion: This study indicated the SMET Persian version had acceptable psychometric properties in an industrial 

occupational setting. Further investigation in longitudinal populations is recommended 

Keywords: Psychosocial demand, physical demand, reproducibility, validation, health outcome.  
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Abstract 

Introduction: This study examines the impact of occupational heat stress on the physiological and cognitive performances of 

operational field workers. Heat stress is a significant occupational exposure, particularly in outdoor workplaces, and can lead 

to physiological changes and decreased cognitive function. The study aims to better understand the cognitive effects of heat 

stress in order to mitigate potential damages. By investigating the relationship between heat stress and performance, this 

research contributes to the existing body of knowledge on occupational health and safety. 

Methods: This cross-sectional study aimed to investigate the impact of occupational heat on the physiological and cognitive 

performances of 150 operational field workers in a power plant. Baseline measurements of heart rate, core temperature, and 

blood pressure were obtained, followed by subsequent measurements after one hour of heat exposure. Cognitive performance 

was assessed before and after work using the Continuous Performance Test (CPT). Environmental variables were measured to 

calculate the time-weighted average of the wet bulb globe temperature (WBGT) index. Statistical analysis, including descriptive 

statistics, Kolmogorov-Smirnov tests, and paired sample t-tests, was conducted using SPSS software. 

Findings: Based on the results, individuals were exposed to heat stress conditions, and the average WBGT index at the 

workstations was reported as 31.50 ± 0.31. It was observed that all physiological indices (including heart rate, core temperature) 

in the exposed group increased significantly compared to the control . The average commission and omission errors showed a 

significant difference between the control and exposed groups, with the control group having fewer errors. Also, the reaction 

time in the presence of occupational heat differed significantly from the average reaction time in the absence of exposure . 

Conclusion: Based on the results obtained in this study, it was observed that the physiological responses of individuals exposed 

to occupational heat have significant alterations. Additionally, cognitive aspects studied such as the number of correct 

responses, number of errors, average reaction time, accuracy (percentage of correct responses), and average response time 

undergo significant changes when exposed to heat. Given the importance of the power generation industry and the exposure of 

its employees to harmful factors, the disruption of physiological and cognitive functions can be of great significance in terms 

of health aspects and the occurrence of safety consequences. Therefore, attention to occupational exposures, the functional 

status of employees, and factors influencing them is essential. Consequently, the findings of this present research can be useful 

and practical for safety and health managers. 

Keywords: Heat stress, Occupational Exposure, Cognitive, physiologic effect, Worker 
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Abstract 

Introduction: A high error rate among laboratory staff leads to accidents. This study aimed to investigate the effect of gender, 

work experience, age, and job stress on the number of errors and work speed in laboratory employees 

Methods: This cross sectional study was performed on 32 laboratory staff via census method. The instruments used in this study 

were the General Health Questionnaire Mental Health Questionnaire, demographic questionnaire capturing age, gender, work 

experience, and level of education, and Health and Safety Executive Job Stress Questionnaire in England. A precision targeting 

vibrometer was used to measure the speed and number of errors. Independent t test and Mann–Whitney U test as well as Pearson’s 

and Spearman’s correlation coefficients were used to evaluate the relationship between the parameters using SPSS software 

version 26. 

Findings: The mean and standard deviation of age, work experience, and job stress were 43.56 ± 7.80 years, 205.68 ± 107.43 

months, and 132.59 ± 12.55, respectively. Furthermore, the mean and standard deviation of the number of errors and work speed 

were 4.90 ± 4.09 and 14.27 ± 5.84, respectively. A significant positive correlation was found between age and the number of 

errors. 

Conclusion: The results indicated that gender, work experience, and job stress do not affect the number of errors and work speed 

in laboratory staff, but age affects the number of errors in employees, and the number of errors increases with age. Explaining the 

factors affecting the accuracy and speed of staff in the laboratory can lead to use of appropriate manpower and ultimately enhance 

productivity and reduce accidents in laboratories. 

Keywords: Age, errors’ number, laboratory, work speed 
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Abstract 

Introduction: Today’s work environment is the confrontation of various factors affecting the work-life balance of workers. One 

of the major causes of workplace stress, anxiety, depression, and consequently, burnout rate could be related to psychosocial 

factors in varied work cultures. Hostile social behaviors such as physical aggression, sexual harassment, coercion, etc. Due to 

its different introductions, perceptions of psychosocial risk factors are incomparably divergent among different countries. The 

present study aims to demonstrate the rate and prevalence of work-related accidents caused by psychosocial risk factors in huge 

industries of Iran. 

Methods: In this cross-sectional study employees of major industrial complexes in the north of Iran were surveyed through a 2-

year period from Nov-2020 to Feb-2022. The middle version of the Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSPQ III) was 

used to assess the issue of accident prevalence among Iranian workers for the first time in the country. Data were analyzed by 

IBM SPSS v.21.0 and LISREL.  

Findings: Among huge industries of Iran, 276 workers were included in the study (26.08% Female). Different occupations are 

categorized into seven separate divisions. For a wide range of duties in different industries, the results demonstrated a wide 

range of people experienced occupational accidents (n=231) relating to their socio-cultural workplace atmosphere. Statistical 

outcomes manifested a significant link between psychosocial factors and accident prevalence including “Role Clarity (p-value 

=0.03), Role Conflict (p-value =0.02), Quality of Leadership (p-value =0.02), Social Support from Supervisor (p-Value=0.02), 

Social Support from Colleagues (p-Value=0.05), Job Insecurity (p-value =0.03), and Insecurity over Work Conditions (p-value 

=0.05)”. It is also revealed that the majority of industry workers had at least two severe experiences of accidents related to 

psychosocial issues during their careers. The outcome was the leastways five times for moderate to low experiences.  

Conclusion: Even in large and primary industries, identifying, assessing, and controlling psychosocial hazardous factors can 

lead to workers’ mental comfort, and the sense of social/organizational support will result in continuous progress in performance 

and work quality.  

Keywords: Accident, Macroergonomics, Psychosocial factors, Organizational Support, Risk Management. 
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Abstract 

Introduction: Work- related musculoskeletal disorders (WMSDs) are recognized by different symptoms such as discomfort, 

permanent damage or pain in parts of the body. The present study aimed to determine the prevalence of work-related 

musculoskeletal disorders in different parts of the body of hairdressers using a meta-analysis. 

Methods: The methodology of the present study is based on the Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-

Analysis (PRISMA) checklist. In March 2020, the researchers examined six international databases: Medline / PubMed, 

ProQuest, Scopus, Embase, Science Direct and Google Scholar. The prevalence of musculoskeletal disorders in different organs 

of the body was assessed by the Nordic questionnaire. The checklist provided by the Joanna Briggs Institute was used to check 

and control the quality of the articles. 

Findings: Three hundred forty-one articles were found after searching for all international databases. Finally, 16 papers were 

entered into the final analysis. The total sample size was 33478 people. Base on result of meta-analysis, the highest prevalence 

of musculoskeletal disorders in hairdressers was observed in lower back 48.08 (95% CI; 35.88 – 60.28), ankle 47.39 (95% CI; 

34.40 – 60.39), and neck 39.80 (95% CI; 30.20 – 49.40), respectively. The results showed that there was a difference between 

male and female hairdressers in terms of the prevalence of musculoskeletal disorders in different areas of the body. 

Conclusion: High prevalence of musculoskeletal disorders, especially in the lower back and lower limbs of hairdressers 

indicating that the ergonomic situation in hairdressing salons is inappropriate. Differences in the type and manner of hairdressing 

tasks performed by male and female hairdressers may be one of the reasons for the differences in body areas involved in 

musculoskeletal disorders among them. The development of ergonomic programs aimed to prevent musculoskeletal disorders 

among hairdressers, especially females, is highly important due to the fact that females are more susceptible to have 

musculoskeletal disorders than males. 

Keywords: WMSDs; Work; Hairdressers; Systematic Review 
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Abstract 

Introduction: To translate and cross-culturally adapt the Extended Nordic Musculoskeletal Questionnaire (NMQ-E) into Persian 

(NMQ-E-P) and evaluate the psychometrics properties in a general population with different occupational tasks across nine body 

regions.  

Methods: This cross-sectional study was designed according to the standard guidelines and the COSMIN checklist. The NMQ-

E-P was achieved through forward and backward translation methods and consensus to produce the final draft. A Persian speaking 

population (n=571) was recruited from industries and office workers with three occupational task inclusion criteria: assembly, 

office, and lifting. Psychometric properties included validity for face (from confirmed clarity, simplicity, and readability), content 

(via the content validity index); and construct (through known group validity); additionally the properties of internal consistency 

(Cronbach’s α); and test-retest reliability (Kappa coefficient of agreement) were considered.  

Findings: No significant issues during the translation process were found. The NMQ-E-P showed adequate internal consistency 

for all regions (α≥0.87). The test-retest reliability was examined with Kappa agreement correlation coefficient and all items, 

except ankle regions, showed very good agreements (Kappa coefficient=0.87-1.0). Excellent ICC values were obtained for 

quantitative variables (ICC 0.88) and good construct validity was revealed .  

Conclusion: The Persian version of the NMQ-E has very good validity and reliability and can be used by researchers and 

professionals to evaluate the prevalence of MSDs in nine body regions simultaneously 

 Keywords: Musculoskeletal Pain, Cross-cultural adaptation, validation, Physiotherapy, Persian. 
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Abstract 

Introduction: This review delves into the prevalent trends in utilizing various questionnaires and tools within the domains of 

ergonomics, primarily focusing on musculoskeletal disorders. A systematic exploration of articles published between 2010 and 

2022 across 18 Q1 and Q2 ergonomics journals was conducted to investigate the methodologies employed in this field. 

Methods: A comprehensive search identified 184 articles for analysis, evaluating the questionnaire or tool types, study 

objectives, and the targeted population within each article. 

Findings: The Nordic Musculoskeletal Questionnaire (NMQ) emerged as the most frequently utilized questionnaire, closely 

followed by the Disabilities of the Arm, Shoulder, and Hand (DASH) questionnaire. For ergonomic assessments, the Rapid Upper 

Limb Assessment (RULA) and Rapid Entire Body Assessment (REBA) were the most commonly employed tools. 

Predominantly, studies aimed to pinpoint risk factors associated with musculoskeletal disorders or assess the efficacy of 

ergonomic interventions. The studies primarily focused on workers across diverse industries, with healthcare professionals as the 

subsequent population of interest. 

Conclusion: The review highlights the prominence of the NMQ and DASH questionnaires for musculoskeletal disorder 

assessments, while RULA and REBA serve as widespread tools for ergonomic evaluations. However, there exists a necessity for 

further research aimed at formulating and validating new questionnaires and tools tailored to specific populations and work 

environments. The findings underscore current trends while emphasizing the need to address gaps in musculoskeletal disorder 

research and ergonomic intervention methodologies. 

 Keywords: Musculoskeletal Disorders, Ergonomics, Questionnaires, Tools, Nordic Musculoskeletal Questionnaire (NMQ), 
Disabilities of the Arm, Shoulder, and Hand (DASH), Rapid Upper Limb Assessment (RULA), Rapid Entire Body Assessment 

(REBA) 
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Abstract 

Introduction: Today, people spend long hours in the workplace. Industrial centers, administrative offices, universities, and other 

institutions play a significant role in employment in developing countries. Workers are required to be in physical conditions that 

can lead to the prevalence of musculoskeletal disorders (MSDs). The aim of the study is to evaluate the economic impact of the 

ergonomics system using economic methods. 

 

Method: To measure the profitability of investing in ergonomics using economic methods, the study surveys the costs associated 

with implementing ergonomic improvements. This paper defines the cash flow values as fuzzy numbers, and then calculates the 

profitability of the ergonomics project using the Internal Rate of Return (IRR). 

 

Results: Based on the conducted studies, the average Internal Rate of Return (IRR) was 12%. Also, considering that the minimum 

and maximum values of the IRR were 10% and 14%, respectively, and these values are greater than the market rate (7%), we 

found that ergonomic considerations can be an economically efficient and advisable project.The current study showed that 

investing in ergonomics leads to an increase in work quality, reduction of musculoskeletal disorders, and a decrease in 

occupational absences. 

 

Conclusion: The economic assessment of ergonomics, utilizing the probability index, demonstrates the benefits of implementing 

ergonomic measures. The importance of ergonomics in improving productivity, reducing workplace injuries, and enhancing 

overall well-being is significant. Ongoing research consistently underscores the correlation between ergonomics and various 

aspects of job performance and employee health. This coordinated effort not only facilitates a smoother workflow but also 

contributes substantially to the overall success of an organization. 

 Keywords: Evaluation economic, ergonomics management system, musculoskeletal Disorders 
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Abstract 

Introduction: The control of work-related musculoskeletal disorders (WMSDs) is one of the most important challenges for ergonomic 

specialists worldwide, and WHO reported that 40% of compensation paid to workers is related to WMSDs. Recently, a high prevalence of 

these disorders has been reported among office workers, and many physical and organizational risk factors were effective in their occurrence. 

The aim of this study was to determine the impact of physical and organizational ergonomic risk factors on WMSDs of the official staff in 

Golgohar Iron and Steel Development Company. 

Methods: This descriptive-analytical study was conducted cross-sectionally in 1402. The statistical population was 185 people who were 

sampled by census method and finally 164 volunteers were included in the study. The Cornell musculoskeletal disorders questionnaire 

(CMDQ) was used to evaluate WMSDs, which assess the pain frequency, pain intensity, and interference in the person's function, and the 

final score for the body organs is between 0 and 90. To evaluate occupational stress, the HSE occupational stress questionnaire consisting of 

35 questions and 7 dimensions was used. Questions are graded on a Likert scale from 1 to 5. The final stress score and its dimensions are 

between 1-5, where a lower score indicates a higher stress. The degree of compliance of workstations with ergonomic indicators was evaluated 

using the ergonomic audit checklist including 30 national and international standard indicators (ILO and OSHA). Scoring of non-conformity, 

semi-conformity, and conformity states was equal to zero, 1, and 2, respectively, and the final score was in the range of zero to 60 and in three 

levels: unfavorable, semi-favorable, and favorable. Data were analyzed with SPSS-V20 using Mann-Whitney and Spearman tests at a 

significance level of 0.05. 

Results: The average age and work experience of the people were 34.4 and 8.7 years, respectively. The most prevalence of WMSDs were 

related to the lower back (61.5%), neck (61%) and knees (45%). The mean final score of occupational stress was 3.73 and in general 56% and 

44% of people had low and medium stress levels, respectively. The mean degree of compliance of the workstations with ergonomic standards 

indicators was equal to 37.6, and in general, 75.5% and 24.5% of workstations had semi- favorable and favorable levels. Age and work 

experience, job stress and non-conformity with ergonomic standards had a significant direct relationship with the occurrence of WMSDs. 

Conclusion: The most prevalence and severity of WMSDs were related to the lower back, neck and knee areas. All staffs had a low and 

moderate level of occupational stress, and the dimensions of demand, control and changes had the greatest contribution to the occurrence of 

stress. The workstations were relatively favorable in terms of ergonomic standards. Physical risk factors such as improper posture, repetitive 

movements of limbs, prolonged sitting, non-ergonomic desks and chairs, and unfavorable layout of workstations, as well as organizational 

risk factors such as job stress, played a major role in the occurrence of WMSDs. 

 Keywords: Ergonomics risk factors, Occupational stress, Ergonomics audit, Musculoskeletal disorders, Iron and 

steel company 
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Abstract 

Introduction: The control of work-related musculoskeletal disorders (WMSDs) is one of the most important challenges for ergonomic 

specialists worldwide, and WHO reported that 40% of compensation paid to workers is related to WMSDs. Recently, a high prevalence of 

these disorders has been reported among office workers, and many physical and organizational risk factors were effective in their occurrence. 

The aim of this study was to determine the impact of physical and organizational ergonomic risk factors on WMSDs of the official staff in 

Golgohar Iron and Steel Development Company. 

Methods: This descriptive-analytical study was conducted cross-sectionally in 1402. The statistical population was 185 people who were 

sampled by census method and finally 164 volunteers were included in the study. The Cornell musculoskeletal disorders questionnaire 

(CMDQ) was used to evaluate WMSDs, which assess the pain frequency, pain intensity, and interference in the person's function, and the 

final score for the body organs is between 0 and 90. To evaluate occupational stress, the HSE occupational stress questionnaire consisting of 

35 questions and 7 dimensions was used. Questions are graded on a Likert scale from 1 to 5. The final stress score and its dimensions are 

between 1-5, where a lower score indicates a higher stress. The degree of compliance of workstations with ergonomic indicators was evaluated 

using the ergonomic audit checklist including 30 national and international standard indicators (ILO and OSHA). Scoring of non-conformity, 

semi-conformity, and conformity states was equal to zero, 1, and 2, respectively, and the final score was in the range of zero to 60 and in three 

levels: unfavorable, semi-favorable, and favorable. Data were analyzed with SPSS-V20 using Mann-Whitney and Spearman tests at a 

significance level of 0.05. 

Results: The average age and work experience of the people were 34.4 and 8.7 years, respectively. The most prevalence of WMSDs were 

related to the lower back (61.5%), neck (61%) and knees (45%). The mean final score of occupational stress was 3.73 and in general 56% and 

44% of people had low and medium stress levels, respectively. The mean degree of compliance of the workstations with ergonomic standards 

indicators was equal to 37.6, and in general, 75.5% and 24.5% of workstations had semi- favorable and favorable levels. Age and work 

experience, job stress and non-conformity with ergonomic standards had a significant direct relationship with the occurrence of WMSDs. 

Conclusion: The most prevalence and severity of WMSDs were related to the lower back, neck and knee areas. All staffs had a low and 

moderate level of occupational stress, and the dimensions of demand, control and changes had the greatest contribution to the occurrence of 

stress. The workstations were relatively favorable in terms of ergonomic standards. Physical risk factors such as improper posture, repetitive 

movements of limbs, prolonged sitting, non-ergonomic desks and chairs, and unfavorable layout of workstations, as well as organizational 

risk factors such as job stress, played a major role in the occurrence of WMSDs. 

 Keywords: Ergonomics risk factors, Occupational stress, Ergonomics audit, Musculoskeletal disorders, Iron and 

steel company 
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